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รายงานการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง อบต.ขัวก่าย 
ประจ าเดือนเมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

วันอังคารที่  5  เดือนเมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖5  เวลา 09.30  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร   

**************************** 
ผู้เข้าประชุม 
 1. นายสุรศักดิ์  โพธิ์ศรี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 2. นายสงวน  มานะเสน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 3. นายประกายแก้ว โพธิ์ศรี  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 4. นายวีระ  มุ่งมาตร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 5. นางเรวด ี  ฟุ้งเฟ่ือง  หัวหน้าส านักปลัด 
 6. นางรักชนก  โพธิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 7. นายสมบูรณ์  อุดชาชน เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 8. นางสุวรางคณา กิ่งมณี  นักวิชาการสาธารณสุข 
 9. นางสาวสุรินทร ์ กรมแสนพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการ 
 10. นางสาวปิยะนุช บ่อค า  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 11. นางสาวสุภาวดี บุตอัง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 12. นางสาวบุศราทิพย์ วศุมงคลโรจน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 13. นายฉัตรชัย  ผาน้อย  คนสวน 
 14. นายทรงกลด โพธิ์ศรี  พนักงานขับรถบรรทุก 6 ล้อ 
 15. นายธนพล  พรมเทพ พนักงานขับรถยนต์ 
 16. นายทะนงศักดิ์ พระสุพรรณ์ ยาม 
 17. นายวุฒิพงษ์  อินภูมี  พนักงานขับรถดับเพลิง 
 18. นายกิตติชัย  ไฝทาค า  ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วยประจ ารถ EMS 
 19. นายศราวุฒิ  ประฮาดไชย พนักงานขับรถศูนย์ EMS 
 20. นายธนพน  ดกเอียร์  พนักงานประจ ารถกู้ชีพ 
 21. นายอานุวัฒน์ ปิ่นทะวงศ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 22. นาสาวปัทมา แสงนนท์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 23. นางอารี  ชินพร  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 24. นางสาวรุ่งนภา พรมเทพ คร ู
 25. นางศุภมาศ  ไตรวงค์ย้อย คร ู
 26. นางสาวสิริขวัญ พลศรีดา คร ู
 27. นางสาวสุรางค์พิมล สุดตะมา  คร ู
 28. นางมะนี  ไชยยศ  คร ู

/29. นางสาวเกศรินทร์... 
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 29. นางสาวเกศรินทร์ วจนะไพบูลย์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
 30. นางสาวสุดธิดา ยืนยงค์  เจ้าพนักงานธุรการ 
 31. นางมัทนา  ตุ่ยชัย  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 32. นางสาวนภาลัย สุขนอก  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 33. นายพชร  มุ่งมาตร  ผู้ช่วยพัสดุ 
 34. นายคงฤทธิ์  เทศนธรรม ผู้อ านวยการกองช่าง 
 35. นางสาวกัลชนา ดั่นเจริญ  เจ้าพนักงานธุรการ 
 36. นายวินัย  คุณบุลาน พนักงานจ้างทั่วไป 
   

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 1. นายพงศ์สิริ  แข็งขันธ์  เจ้าพนักงานพัสดุ 
 2. นางสาวชนากานต์ กุลอัก  นักทรัพยากรบุคคล 
 3. นายอัตติยะ  ดกเอียร์  นักการภารโรง 
 4. นายอดินนท์  วงษ์จันทร์ พนักงานขับรถศูนย์ EMS 
 5. นางกุลธิดา  มังฉกรรจ์ ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วยประจ ารถ EMS 
 6. นางอุบลรัตน์  เถายาบุตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 7. นายด ารง  ไฝทาค า  นักวิชาการศึกษา 
 8. นางสาวศิวกานต์ ธนะชัย  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 9. นายอภิรุม  แก้วก่า  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
 10. นายพงษ์สิทธิ์ ไฝทาค า  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
 11. นายวุฒิพงษ์  มังฉกรรจ์ พนักงานขับรถดับเพลิง 
 12. นายมนตรี  สีตะมา  พนักงานขับรถดับเพลิง 
 13. นายประจวบ รัตนมงคล พนักงานผลิตน  าประปา 
 14. นายธีระพล  อินภูมี  พนักงานผลิตน  าประปา 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30น. 

 เมื่อที่ประชุมพร้อมกันแล้ว  นายสุรศักดิ์  โพธิ์ศรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย กล่าวเปิด
การประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง อบต.ขัวก่าย ประจ าเดือนเมษายน  ๒๕๖5 
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี  
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ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

นายก อบต.ขัวก่าย   สวัสดีครับ ได้ประชุมที่อ าเภอแล้วมีเรื่องเร่งด่วน รวมทั งจะมี 
     กิจกรรมที่ อบต.เรานะครับหลายงาน ก่อนอ่ืนต้องประชุม 
     เนื่องจากว่าเดือนที่แล้วเราก็ไม่ได้ประชุมกันเพราะว่า กิจกรรม 
     เยอะนะครับก็เลยยกยอดมาเป็นเดือนนี ให้เป็นระเบียบประชุม
     ประจ าเดือนทุกๆเดือนนะครับ ขอเริ่มเลยล่ะกันนะครับ ตาม 
     ค าสั่งของผู้ว่ามอบหมายให้นายอ าเภอจะเน้นเรื่อง ITA ความ 
     โปร่งใส ผู้ว่าและนายอ าเภอชี แจงการท างานตามอ านาจหน้าที่ 
     อ านาจของ อปท.แผนยุทธศาสตร์ต่างๆตามที่ สธ.ท าอยู่ก็ไม่ 
     ทราบว่าของเรานี เป็นถึงที่ตรงใหนแล้ว เรื่องที่สองการตั งด่าน 
     นะครับ เฝ้าระวัง 7 วันอันตราย ของเรานี จะเปิดวันไหนครับ 
นายสมบูรณ์    11 – 17 เมษายน ครับ 
เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 
นายก อบต.    เช้าวันที่ 11 เปิดด่านวันแรกนะครับ เรื่องอุปกรณ์ พวกไฟส่อง
     สว่าง อุปกรณ์กั นทาง แล้วก็พนักงานของเราอย่างนี พร้อมรึยัง 
     ไม่ทราบครับตอนนี  ส่วนรถที่ใช้งานนะครับก็มีความพร้อมนะ 
     ครับรวมทั งอุปกรณ์พวกดับเพลิง พวกอะไรนี น้อ OK OK ก็ 
     เน้นย  าด้วยนะครับ ในการใช้รถไปรับส่งผู้ป่วยให้เราท าตามกฏ
     กติกา ไปรับส่งแล้วให้เข้าที่ประจ าทางตามจุดอย่าไปจอดมั่ว 
     นะครับ เขาติงมาจากอ าเภอนะครับว่าเราใช้รถไปจอดที่ใหน  
     อะไรยังงัย กลุ่มเสี่ยงรึยังงัยในทรัพย์สินของทางราชการนะครับ 
     เราต้องมีวินัยจุดนี  มันหนักนะครับพนักงานขับรถ รับทราบนะ
     ครับ เพื่อให้เป็นระเบียบมีความคิดเป็นอย่างนี นะครับ พอเรา 
     สั่งรถดับเพลิงเข้ามาปุ๊บแล้วก็จะมีโซนรับส่งผู้ป่วยผมจะท าการ
     ติด GPS นะครับ GPS นะครับในอนาคตที่จะถึงนี นะครับ เพ่ือ
     เป็นการมีระเบียบนะครับ ไม่ทราบว่าทาง EMS ของเรามี 
     ปัญหาไหมครับ ให้ข้อคิดอะไรไหมครับให้กับทางผู้บริหาร  
     อย่างเคสที่เป็นกรณีเร่งด่วนนะครับ คือที่บ้านขัวก่ายแหล่ะ วัน
     นั นคือคนจะเป็นจะตายมั่ง ลักษณะนี ก็คือเร่งด่วนนะครับ แต่ 
     พอแจ้งมายังศูนย์เราบอกว่าต้องแจ้ง 1669 ก่อน คนก็จะไม่ 
     รอดแล้วยังอย่างงี  
นายสมบูรณ์    มันเป็นระเบียบครับ เพราะว่ารถเราเนี่ยศักยภาพของเราไม่ 
เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ   สามารถที่จะดูแลคนที่อาการหนักได้ เพราะฉะนั นการที่จะออก
     รบัเคสต่างๆเนี ยทาง 1669 จะพิจารณาเคสก่อนว่า พูดง่ายๆ 
     ถ้าเราโทรไปเนี ยเขาจะซักคนโทรว่าอยู่ต่อหน้าคนป่วยไหม  

     /คนป่วย... 
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     คนป่วยมีอาการยังงัย เขาจะประเมินเองว่าระหว่างเอารถ  
     อบต.ไป เกิดเสียชีวิตระหว่างทางมันจะเป็นเรื่องใหญ่  
     เพราะฉะนั นเขาจะเช็คก่อนประเมินสถานการณ์ก่อนว่าเคสนี  
     จะให้รถโรงพยาบาลหรือว่าจะให้ อปท.ของเรา เพราะว่า อปท.
     ของเราเป็นแค่ผู้ช่วยทางโรงพยาบาล เราไม่สามารถที่จะดูแล 
     คนไข้ได้เพราะฉะนั นเขาเลยออกระเบียบว่าก่อนที่เราจะออกไป
     รับไปส่งนั นทาง 1669 จะประเมินสถานการณ์แล้วก็จะสั่งการ
     อีกทีหนึ่งว่าจะให้โรงพยาบาลของเราหรือ อปท.รับไป 1669 
     จะเป็นผู้ประเมินสถานการณ์ว่าใครจะน าผู้ป่วยไปรักษาท่ี 
     โรงพยาบาล 

นายก อบต.    แล้วในลักษณะที่ผมสังเกตดูนะครับเคสตามบ้านเรานี ไม่น่า 
     รุนแรงถึงขนาดนั น แล้วทีนี ถ้าเกิดเรามี เราจะไม่ตามระเบียบ 
     เท่าไหร่แต่เราแก้สถานการณ์ได้ตัวอย่างไปรับก่อนแล้วเคสมา 
     ทีหลังแบบนี พอจะอนุโลมได้ไหม พอจะไปได้ไหม 

นายสมบูรณ์    ถ้าจะพูดว่าได้ก็ได้ แต่จะพูดว่าผิดก็ผิด แล้วเราก็นึกว่าเราจะท า
เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ   ผิดระเบียบหรือว่าจะท าเอาตามใจของเราหรือตามใจญาติ 
     ผู้ป่วยเพราะว่าระเบียบก็คือระเบียบนะครับ 
นายก อบต.    ครับ ก็ขอผ่านเรื่องนี ครับ เรื่องเร่งด่วนอีกเรื่องหนึ่งก็คือ เรื่อง 
     การแก้ปัญหาความยากจน เรื่องนี เป็นเรื่องเร่งด่วนเขาจะท าให้
     เสร็จภายในเดือนกันยายนเป็นการส ารวจผู้ยากจนที่อยากให้ 
     ความช่วยเหลือในต าบลของเรามีเท่าไหร่ ในด้านไหนบ้าง  
     ประกอบอาชีพได้ไหม ช่วยเหลือตัวเองได้ไหม มีรายได้พอจ่าย 
     ในครัวเรือนไหม ก็จะมีแบบฟอร์มให้กรอกนะครับ ต่อไปก็ 
     อยากให้มีอ าเภอคุณธรรมต าบลคุณธรรมนะครับ อย่างต าบล 
     คุณธรรม อย่างเช่น งานศพปลอดเหล้า ด้านไหนมั่งที่เป็น 
     คุณธรรม หมู่บ้านศีล 5 ศีล 8 ก็ว่าไป ลด ละ เลิก อบายมุข  
     ของเราพอจะท าได้ไหมลักษณะนี  งานศพปลอดเหล้าไม่มีการ 
     พนัน วันที่ 8 เมษายน ที่จะถึงนี  อบต.เราจะจัดงานวันผู้สูงอายุ 
     รดน  าด าหัวเป็นประเพณีของคนไทยเรา วันสงกรานต์เป็นวันที่ 
     8 เราจะจัดการยังงัยมั่งเรื่องอาหาร เรื่องสถานท่ี เรื่องอาหาร 
     จ้างส่วนหนึ่งให้แม่ครัวไปท าท่ีบ้านส่วนหนึ่งตอนเช้าก็ยกหม้อ 
     มา ใครจะสมทบเรื่องท าบุญเรื่องอาหารหรือเรื่องอะไรก็ 
     ประสานไปได้ที่นักวิเคราะห์ฯ นะครับ 

ที่ประชุม รับทราบ/ปฏิบัต ิ

/ระเบียบวาระท่ี ๒... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองผลการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
  -ไม่มี-  

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
     -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องเพื่อทราบ 

นายสงวน    ส าหรับกระผมมีเรื่องจะแจ้งให้ทุกคนได้รับทราบ ดังนี  
รองนายก อบต.    - ผ้าป่าอ าเภอวานรนิวาส ยอดผ้าป่า 549,326 บาท 
     - ผ้าป่าบ้านหนองนาแซง ยอดผ้าป่า 6,455,374 บาท 
     - แจ้งก าหนดตลาดนัดของดีช่วยค่าครองชีพอ าเภอวานรนิวาส 
     ครั งที่ 4 วันที่ 6 เมษายน 2565 
     - ก าหนดบริจาคโลหิตในวันอังคารที่ 19 เมษายน 2565 ณ  
     หอประชุมอ าเภอวานรนิวาส 
     - การตั งด่าน 7 วันอันตราย ในวันที่ 11-17 เมษายน 2565 
     - ยาเสพติด สายตรวจอ าเภอวานรนิวาสได้จับเยาวชนยาเสพ 
     ติดได้ 17 ราย จับผู้ค้าได้ 2 ราย ในเขตต าบลหนองแวง  
     - OTOP อ าเภอวานรนิวาส ได้รับรางวัลชนะเลิศท่ี 1 ได้เป็น 
     ตัวแทนได้ร่วมเข้าประกวดในวันที่ 11 เมษายน 2565 ที่ 
     จังหวัดขอนแก่น 
     - เรื่องแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชน 
     - จิตอาสา ให้มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาทุกเดือน ให้ท าเป็นกิจวัตร 

ที่ประชุม             รับทราบ/ปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องเพื่อพิจารณา 

ปลัด อบต.    การประชุมประจ าเดือนนะครับ เรื่องของการปฏิบัติในรอบ 
     เดือนเมษายน พฤษภาคม ก็มีเรื่องแจ้งให้ทราบ ดังนี  
     - วันที่ 11 เมษายน2565 รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
     ราย นางสาวสร้อยเพชร ช่วยลือไทย ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน 
     การเงิน และบัญชีปฏิบัติงานและ จ.อ.พรศักดิ์ ทายะ ต าแหน่ง
     นักพัฒนาชุมชน 
     - การลงข้อมูลในระบบ ITA 
     - แผน 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 
     - การปรับแผนอัตราก าลัง 
     - การใช้รถ EMS ให้ใช้รถเฉพาะภารกิจ 
     - การจัดท าประกันภัยรถยนต์ทุกคัน 
     - การจัดเก็บภาษี ตั งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน 
 

/การจ าหน่ายพัสดุ... 



 
-๖- 

 

     - การจ าหน่ายพัสดุ 
     - กองช่าง ดูแลเรื่องของประปา 
     - ต าบลคุณธรรม ต าบลสุขภาพดี 
     - การประเมินเลื่อนขั นเงินเดือน 
     - จิตอาสา การจัดกิจกรรมทั งภายในและภายนอกองค์กร 

นายก อบต.    มีท่านใดจะเสนอแนะไหมครับ ถ้าไม่มีก็ขอบคุณทุกส่วน 
     ราชการนะครับ ก็ผมขอปิดการประชุมเพียงเท่านี ครับ  

ที่ประชุม             รับทราบ/ปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี 6    เรื่องอ่ืนๆ 

     -ไม่มี-     

ปิดประชุมเวลา  11.30 น. 

 

 (ลงชื่อ) สุรินทร์  กรมแสนพิมพ์ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
     (นางสาวสุรินทร์  กรมแสนพิมพ์) 

    เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

 (ลงชื่อ) วีระ  มุ่งมาตร  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                 (นายวีระ  มุ่งมาตร) 
                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย   
  
 
 (ลงชื่อ) สุรศักดิ์  โพธิ์ศรี  ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                 (นายสุรศักดิ์  โพธิ์ศรี) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๗- 

 

ภาพรายงานการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง อบต.ขัวก่าย 
ประจ าเดือนเมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

วันอังคารที่  5  เดือนเมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖5  เวลา 09.30  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  

 

 
 

 
 



 
-๘- 

 

 

 
 

 
 


