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รายงานการประชุมผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  อบต.ขัวก่าย 
ประจ าเดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

วันพุธที่  9  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร   

**************************** 
ผู้เข้าประชุม 
 ๑. นายสลัด  ผายทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 2. นายวีระ  มุ่งมาตร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 3. นางเรวด ี  ฟุ้งเฟ่ือง  หัวหน้าส านักปลัด 
 4. นางประมวล   เดชภูมี  ผู้อ านวยการกองคลัง 

5. นายคงฤทธิ์    เทศนธรรม ผู้อ านวยการกองช่าง 
 6. นางอารี     ชินพร  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
 7. นายอานุวัฒน์  ปิ่นทะวงศ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

8. นายภัทธราวุฒิ โฮนอก  นักพัฒนาชุมชน 
9. นายรัฐนนท์  วิภาวิน  นักวิชาการศึกษา  

 10. นางรักชนก  โพธิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11. นางสาวชนากานต์ กุลอัก  นักทรัพยากรบุคคล 

 12. นายสมบูรณ์  อุดชาชน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
13. นางสาวณัฐฐินันท ์ บุญณะสิทธิ์ นิติกร 
14. นางสาวสุรินทร ์ กรมแสนพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการ 

 15. นางสาวเกศรินทร์   วจนะไพบูลย์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
 16. นางมัทนา    ตุ่ยชัย  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

17. นางสาวนภาลัย สุขนอก  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
18. นางสาวสุดธิดา ยืนยงค์  เจ้าพนักงานธุรการ  

 ๑9. นางสาวกรอยใจ     แสนอุบล เจ้าพนักงานธุรการ 
 20. นายดนัย            ทิพย์สมบัติ นายช่างโยธา 

21. นางสาวพิมล อินภูมี  พนักงานกู้ชีพกู้ภัย 
22. นายบรรจง  ไฝทาค า  พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย   

 22. นายทรงกลด   โพธิ์ศรี  พนักงานขับรถบรรทุก  ๖  ล้อ 
 24. นายธนพล    พรมเทพ พนักงานขับรถยนต์ 

25. นายธนพน    ดกเอีย  พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
26. นายวุฒิพงษ์   มังฉกรรจ์ พนักงานขับรถดับเพลิง 
27. นายฉัตรชัย   ผาน้อย  คนสวน 

 28. นางสาวสุภาวดี   บุตอัง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 29. นางสาวบุศราทิพย์    วสุมงคลโรจน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

30.  นางสาวสร้อยเพชร ช่วยลือไทย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-ส ำเนำ- 
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 31. นางสาวปิยะนุช     บ่อค า  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 32. นางร าไพ    ดวงสุภา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 33. นายอัตติยะ  ดกเอียร์  นักการภารโรง 
 34. นายฐิติพงศ์   หอมแพน ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 
 35. นายอภิรุม            แก้วก่า  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
 36. นายทนงศักดิ์  พระสุพรรณ์ ยาม 
 37. นายวินัย             คุณบุลาน คนงานทั่วไป 
 38. นางสาวรุ่งนภา   พรมเทพ คร ู (ตัวแทนครู ศพด.บ้านขัวก่าย) 
 39. นางสาวศุภมาศ    ศุภวัชรากร ครู  (ตัวแทนครู ศพด.บ้านขาม) 
 40. นางสาวสิริขวัญ     พลศรีดา คร ู (ตัวแทนครู ศพด.บ้านส้งเปือย) 
 41. นางมะนี  ไชยยศ  คร ู (ตัวแทนครู ศพด.บ้านโคกถาวร) 

42. นางสาวสุรางค์พิมล   สุดตะมา  คร ู (ตัวแทนครู ศพด.บ้านหนองนาแซง) 
  
ผู้ไม่เข้าประชุม 

1. นายสมัย  ไฝทาค า  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 2. นายอนุพงศ์  กาญบุตร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 3. นายสุรศักดิ์  โพธิ์ศรี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
   
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 -ไม่มี- 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐  น. 
 เมื่อที่ประชุมพร้อมกันแล้ว  นายสลัด  ผายทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย        
กล่าวเปิดการประชุมผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  อบต.ขัวก่าย  ประจ าเดือน 
ตุลาคม  ๒๕๖2  และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

 ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความสุจริต
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

นายสลัด  ผายทอง    ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีเจตนารมณ์ที่
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนา
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ที่มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน 
พัฒนา และมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตาม 
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หลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  และยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้ วยการป้ อ งกั น และป ราบป รามการทุ จ ริ ต ระยะที่  ๓                    
(พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔)  และนโยบายของรัฐบาลข้อท่ี  ๑๐ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  โดยคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
จึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้น           
เพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขัวก่ายทุกคนพึงยึดเป็นแนวทางปฏิบัติ       
ควบคู่กับ  กฎ  ระเบียบ  และข้อบั งคับ อ่ืนๆ อย่างทั่ วถึง          
ไว้  ๖  ด้าน  ดังนี้ 

      ๑. ด้านความโปร่งใส 
  ทุกกอง/หน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

โปร่งใสและตรวจสอบได้โดยมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรม     
ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

    ๑.๑ ผู้อ านวยการกอง  / ส านัก  และข้าราชการ/
พนักงานส่วนต าบล  พร้อมด้วยพนักงานจ้าง  ต้องประกาศ
เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ของตน เองต่อเจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานและ
สาธารณชน 

    ๑.๒ ทุกงานต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน
อย่างชัดเจนถูกต้อง  และครบถ้วน  รวมถึงการให้บริการ
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆของ
หน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 

    ๑.๓ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ และการด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส  
ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 

    ๑.๔ เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้ าหน้ าที่ ไม่ โป ร่ งใสหรือทุ จริ ตต่ อหน้ าที่ จะต้ อ งมี การ              
ส อบ ข้ อ เท็ จ จ ริ ง ให้ แ ล้ ว เส ร็ จ โด ย เร็ ว   พ ร้ อ ม แ จ้ งผ ล                
การด าเนินการให้ ผู้ร้องเรียนทราบ 

      ๒. ด้านความพร้อมรับผิด 
    ๒.๑ ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน  ทุกขั้นตอน

ของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบั งคับต่ าง ๆ อย่างครบถ้วน เคร่งครัด  กล้ าหาญที่ จะ
รับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน 
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    ๒ .๒ ต้องปฏิบัติ งานตามหน้ าที่ อย่างเต็มใจและ            
มีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

      ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
    ๓.๑ ไม่มีการเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์

อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หากมีการร้องเรียนหรือชี้มูลว่า
กระท าความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 

    ๓ .๒  ไม่ ใช้ ต าแหน่ งหน้ าที่ ในการเอ้ือประโยชน์            
ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อ่ืน 

      ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
    ๔.๑ ให้เจ้าหน้าที่ในทุกกอง/ส านักมีความเข้าใจกับ

การกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

    ๔.๒ สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทน          
ต่อการทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านทุจริต
ได้  ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 

    ๔.๓ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 

    ๔.๔ มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระท า
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

      ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
    ๕.๑ ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอนและมีระบบ
ป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

   ๕.๒ มีระบบการบริหารจัดการที่ดียึดระบบคุณธรรม
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม
เกี่ ยวกับการบริหารงานบุคคลในการบริหารงานบุคคล                
ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่การสรรหาการพัฒนา 
การรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้ งมี         
ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน ยึดหลักการค านึงถึง
ความรู้ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

   ๕ .๓  มี ก ารบ ริห ารงบประมาณ  ยึ ดห ลั กความ                 
คุ้มค่าใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
และตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณ 

   ๕.๔ ให้มีความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย
และส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 

   ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
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   ๖ .๑  หั วหน้ าหน่ วยงานต้องน าเจตจ านงในการ
บริหารงานดังกล่าวไปแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
รับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งปิดประกาศไว้
บริเวณหน่วยงานหรือจุดบริการประชาชน 

   ๖ .๒ ให้ น าเจตจ านงในการบริหารงานดั งกล่ าว             
ลงประกาศทางเว็บไซต์ของ อบต.ขัวก่าย และทุกหน่วยงาน 

   ตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๖1 
คณะผู้บริหาร ได้ออกประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วย         
ความสุจริตให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ    
เพ่ื อเป็ นการส่ งเสริมบทบาทและให้ ความส าคัญ ในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยเฉพาะเพ่ือเป็นการ
สนับสนุนให้หน่วยงานด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
ตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น และเมื่อปีนี้ได้ด าเนินมาถึงปีงบประมาณ 
2562 กระผมจึงขอแจ้งให้ที่ประชุมถือปฏิบัติตามประกาศ
เจตจ านงดังกล่าวอย่างเคร่งครัด สืบต่อไปด้วยครับ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองผลการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
นายสลัด  ผายทอง    ขอ ให้ ทุ ก ท่ าน ต รวจส อบ ราย งาน ก ารป ระชุ ม  

ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖2  มีท่านใดจะขอแก้ไขหรือเพ่ิมเติม
ร า ย ง าน ก า ร ป ร ะ ชุ ม ห รื อ ไม่   ถ้ า ไม่ มี ก ร ะ ผ ม ถื อ ว่ า                               
ทีป่ระชุมแห่งนี้รับรองรายงานการประชุม  

ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
นายวีระ  มุ่งมาตร   ชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงาน และการปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต  และโปร่งใส 
   อบต. ของเรามีการจัดตั้งกลุ่มของเจ้าหน้าที่  เช่น            

กลุ่ม Line และกลุ่ม Facebook ซึ่งวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง
ก ลุ่ ม ข อ ง เจ้ าห น้ าที่  อ บ ต .ขั ว ก่ า ย  เป็ น ก ารจั ด ตั้ ง ขึ้ น                        
เพ่ือความสะดวก  รวดเร็ว  และความโปร่งใสในการท างาน  
โดยในกลุ่มจะมีเจ้าหน้าที่ อบต.  ภายในและกลุ่มภาคประชาชน
ภายนอกสามารถ เข้ ามาร่ วม ในกลุ่ ม ได้   ซึ่ ง มี ระ เบี ยบ                
ในการจัดตั้งกลุ่ม  ดังนี้  

ระเบียบกลุ่มพนักงานส่วนต าบลขัวก่ายเพ่ือความ
โปร่งใสในการท างาน 
  กลุ่มพนักงานส่วนต าบลขัวก่ายเพ่ือความโปร่งใส          
ในการท างาน  หมายถึง พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง           
ตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างเหมาบริการ 
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  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส   (Transparency) ห ม า ย ถึ ง                      
การกระท าใดๆ ขององค์กรที่ แสดงออกถึงความชัด เจน 
ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติ
ปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต           
มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่  ทั้ งนี้การกระท าใดๆ นั้น สามารถ
ตรวจสอบและชี้แจงได้ทุกเม่ือ   
  ความโปร่งใสที่ ใช้ ในการบริหารงาน   หมายถึ ง                
การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจาก
ภายใน  และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการ
ต่างๆ  มีการสื่อสาร  การแสดงความรับผิดชอบ  พร้อมรับ            
การตรวจสอบ  รวมทั้ งมีกระบวนการในการติดตามและ
ประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง  และเชื่อถือได้              
ในสังคมโลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใส 
ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น              
ช่ วย ให้ หน่ วยงานและผู้ ปฏิบั ติ มี ความรับผิดชอบ และ                       
มีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการ           
อย่างทั่ วถึง   มิ ใช่ เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง  ดังนั้น  จึ งมี                
ความจ าเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการ และแนวทางในการ
สร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรม   เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและ
เชื่อถือที่รวมตัวเพ่ือความโปร่งใสในการท างาน  คนท างาน
จะต้องปฏิบัติให้เกิดความถูกต้อง  โปร่งใส  รวมถึงจิตใต้ส านึก
ของแต่ ละบุ คคลที่ มี ความฝัก ใฝ่ ที่ จะด าเนิ นการให้ เกิ ด            
ความถูกต้องเป็นหลัก  เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีที่มา - ที่ไป  
ส าม ารถ ต ร วจ ส อ บ ได้ ทุ ก เรื่ อ งแ ล ะทุ ก ก ระบ วน ก าร                            
มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่                 
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง   
ยึ ดแนวทางตามพระราชด าริ  พ ระบรมราโชวาท ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ของการปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลา...การท างาน
ใด ๆ ในระบบราชการ ถ้าเรากระท าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต” 
  ดั ง นั้ น   เ พ่ื อ ให้ ก า ร จั ด ตั้ ง ก ลุ่ ม  Line แ ล ะ                           
กลุ่ม Facebook  ของอบต. มีการบริหารงานที่มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้  เห็นควรให้พนักงานของอบต.              
ทุกท่านปฏิบัติตามรายละเอียดดังกล่าวครับ 

ที่ประชุม    รับทราบปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องอ่ืน ๆ 

นายวีระ  มุ่งมาตร  การลงเวลาปฏิบัติราชการ  ให้มาลงชื่อมา – กลับ            
ทุกวัน  โดยทุกวันจะมีการเช็คการขาด  ลา  มาสาย  น าเสนอ
ปลัด อบต. และนายก อบต.  กรณีมี เหตุจ าเป็นฉุกเฉิน          
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ให้โทรแจ้งหรือแจ้งผ่านทางไลน์หัวหน้าส่วนหรือผู้อ านวยการ
กองของตนเองได้ และให้พนักงานทุกคนมาท างาน 08.30 น.              
แตอ่นุโลมให้ไม่เกิน 09.00 น. 

  การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทน ให้ทุกกองท าค าสั่ง
รองรับไว้ ไม่ต้องท าบันทึกมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน            
ให้ท าค าสั่งใช้แทนได้เลย   

นายสลัด  ผายทอง   การท างานเป็นทีม  เวลามีกิจกรรมหรืองานต่าง ๆ            
ขอความร่วมมือให้พนักงานทุกคนช่วยกัน  เพ่ือให้กิจกรรมนั้น
ส าเร็จลุล่วงด้วยดีและเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรด้วยครับ 
ร ว ม ไป ถึ ง กิ จ ก ร รม ห น้ า เส า ธ งทุ ก เช้ า ข อ งวั น จั น ท ร์                        
เวลา 08.30 น. ขอให้พนักงานทุกท่านร่วมท ากิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาติร่วมกันครับ  

มีผู้ใดจะเสนอเรื่องต่อที่ประชุมหรือไม่  ถ้าไม่มีขอปิด
การประชุมครับ 

ปิดประชุมเวลา  12.00 น. 
 

  
 (ลงชื่อ)    เรวดี  ฟุ้งเฟ่ือง  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นางเรวดี  ฟุ้งเฟ่ือง) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 

   (ลงชื่อ)    วีระ  มุ่งมาตร  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายวีระ  มุ่งมาตร) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 
 
 

 (ลงชื่อ)   สลัด  ผายทอง  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายสลัด  ผายทอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 


