
(-ส ำเนำ-) 
รำยงำนกำรประชุมผู้บริหำร  พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนจ้ำง  ลูกจ้ำง  อบต.ขัวก่ำย 

ประจ ำเดือนกุมภำพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖2 
วันพุธที่  6  เดือนกุมภำพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖2  เวลำ  09.0๐  น. 

ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย  อ ำเภอวำนรนิวำส  จังหวัดสกลนคร   
**************************** 

ผู้เข้ำประชุม 
 ๑. นายสลัด  ผายทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 ๒. นายวีระ  มุ่งมาตร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 ๓. นางเรวด ี  ฟุ้งเฟ่ือง  หัวหน้าส านักปลัด 
 ๔. นางประมวล   เดชภูมี  ผู้อ านวยการกองคลัง 
 ๕. นายคงฤทธิ์    เทศนธรรม ผู้อ านวยการกองช่าง 
 ๖. นางอารี     ชินพร  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
 ๗. นายอานุวัฒน์  ปิ่นทะวงศ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 ๘. นางสาวชนากานต์ กุลอัก  นักทรัพยากรบุคคล 
 ๙. นายสมบูรณ์  อุดชาชน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑๐. นางรักชนก  เคนทวาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๑๑. นายดนัย            ทิพย์สมบัติ นายช่างโยธา 
 ๑๒. นางสาวกรอยใจ     แสนอุบล เจ้าพนักงานธุรการ 
 ๑๓. นางสาวสุดธิดา ยืนยงค์  เจ้าพนักงานธุรการ 
 ๑๔. นางสาวณัฐฐินันท ์ บุญณะสิทธิ์ นิติกร 
 ๑๕. นายรัฐนนท ์ วิภาวิน  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 ๑๖. นายกษิตินาถ สีสิทธิ์  เจ้าพนักงานพัสดุ 
 ๑๗. นายภัทธราวุฒ ิ โฮนอก  นักพัฒนาชุมชน 
 ๑๘. นายธนพล    พรมเทพ พนักงานขับรถยนต์ 
 ๑๙. นางสาวบุศราทิพย์    วสุมงคลโรจน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๒๐. นางสาวปิยะนุช     บ่อค า  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๒๑. นางสาวสร้อยเพชร ช่วยลือไทย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๒๒. นายฐิติพงศ ์ หอมแพน ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 
 ๒๓. นายฉัตรชัย   ผาน้อย  คนสวน 
 ๒๔. นายอัตติยะ  ดกเอียร์  นักการภารโรง 
 ๒๕. นายธนพน    ดกเอีย  พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
 ๒๖. นายวุฒิพงษ์   มังฉกรรจ์ พนักงานขับรถดับเพลิง 
 ๒๗. นายทนงศักดิ์  พระสุพรรณ์ ยาม 
 ๒๘. นางศิริพร  โพธิ์ศรี  แม่บ้าน 
 ๒๙. นางสาวสุรางค์พิมล   สุดตะมา คร ู (ตัวแทนครู ศพด.บ้านหนองนาแซง) 
 ๓๐. นางสาวรุ่งนภา   พรมเทพ คร ู (ตัวแทนครู ศพด.บ้านขัวก่าย) 
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 ๓๑. นางสาวสิริขวัญ     พลศรีดา คร ู (ตัวแทนครู ศพด.บ้านส้งเปือย) 
 ๓๒. นางมะนี  ไชยยศ  คร ู
 ๓๓. นางสาวพิมล อินภูมี  ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วยประจ ารถกู้ชีพกู้ภัยฉุกเฉิน 
 34. นายอรรถพล ชุมภูสาร    พนักงานขับรถรับ-ส่ง ผู้ป่วยฉุกเฉิน (EMS) 

ผู้ไม่เข้ำประชุม 
 ๑. นายสมัย  ไฝทาค า  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 ๒. นายอนุพงศ์  กาญบุตร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 3. นายสุรศักดิ์  โพธิ์ศรี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 4. นางสาวเกศรินทร์   วจนะไพบูลย์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
 5. นางมัทนา     ตุ่ยชัย  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 6. นางสาวสุรินทร ์ กรมแสนพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการ 
 7. นายพชร  มุ่งมาตร  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลแผนที่ภาษี 
 8. นางสาวศุภมาศ    ศุภวัชรากร ครู  (ตัวแทนครู ศพด.บ้านขาม) 
 9. นายน้อยใจยา   แสงนนท์ ยาม ศพด. บ้านขาม 
 10. นายมนัส    สาริศร ี  ยาม ศพด. บ้านส้งเปือย 
 11. นายชาญชัย  โสภา  นักการภารโรง ศพด.บ้านขัวก่าย 
 12. นายกงทอง  วงษา  นักการภารโรง ศพด.บ้านโคกถาวร 
 13. นางร าไพ    ดวงสุภา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 14. นายอภิรุม            แก้วก่า  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
 15. นายทรงกลด   โพธิ์ศรี  พนักงานขับรถบรรทุก  ๖  ล้อ 
 16. นางสาวสุภาวดี   บุตอัง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 17. นายมนตรี    สีตะมา  พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
 18. นายวินัย             คุณบุลาน คนงานทั่วไป 
 19. นายชนินทร์  อุทัยวัฒน์ ผู้ช่วยช่างเดินส ารวจ 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
 -ไม่มี- 

เริ่มประชุมเวลำ 09.3๐  น. 
 เมื่อที่ประชุมพร้อมกันแล้ว  นายสลัด  ผายทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย         
กล่าวเปิดการประชุมผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  อบต.ขัวก่าย  ประจ าเดือน 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖2  และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวำระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธำนแจ้งท่ีประชุมทรำบ 
นายก อบต.ขัวก่าย ขอเน้นย้ าการจัดสถานที่ให้น่าอยู่ น่าท างาน Clean & Green 

ถ้าสภาพแวดล้อมของการท างานน่าอยู่ สะอาด ประกอบกับ
บุคลากรในที่ท างานมีความรักความสามัคคีกันช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ไม่ทะเลาะเบาะแว้ง จะมีผลต่อประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง จะกล่าวให้ฟังคร่าว ๆ แล้วกัน 

 สถานที่น่าอยู่ น่าท างาน หมายถึง สถานที่ท างานที่มีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมให้ เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของคนท างานทุกคน 
รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้เกิดความสุขกายสบายใจ
ในการท างานแนวทางในการด าเนินงาน “สถานที่ท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน” ท าได้ดังนี้ 

   1. ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพและความ
ปลอดภัย เช่น ห้ามสูบบุหรี่ ห้ามดื่มสุราในสถานที่ท างาน 

   2. ก าหนดกฎระเบียบในการท างานที่เอ้ือต่อสุขภาพ
และความปลอดภัย เช่น ห้ามสูบบุหรี่ ห้ามดื่มสุราในสถานที่
ท างาน 

   3. ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานที่ท างานให้   
น่าอยู ่น่าท างาน 

   4. ร่วมกันพัฒนาสิ่งแวดล้อมในการท างานให้เอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดีและมีความปลอดภัย 

   5. จัดกิจกรรม/โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมและการ
ส่งเสริมสุขภาพในที่ท างาน เช่น โครงการ 5ส. 

   6. ประสานงานกับหน่วยบริการสุขภาพ เพ่ือส่งเสริม
ให้คนท างานมีสุขภาพจิตที่ดีทั้งกายและใจ 

   7. ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความต่อเนื่อง 

 จึงขอให้ทุกคนให้ความร่วมมือในการจัดสถานที่ ให้น่าอยู่        
น่าท างานมากยิ่งขึ้น เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 
ถูกสุขลักษณะ โดยจะจัดกิจกรรม 5ส. ภายในส านักงานและ
บริเวณรอบนอกส านักงาน 

ที่ประชุม    รับทราบ /ปฏิบัติ  
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ระเบียบวำระท่ี ๒ รับรองผลกำรประชุมครั้งที่ผ่ำนมำ 
นายก อบต.ขัวก่าย ขอให้ทุกท่านตรวจสอบรายงานการประชุม  ประจ าเดือน  
 มกราคม ๒๕๖2  มีท่านใดจะขอแก้ไขหรือเพ่ิมเติมรายงานการ

ประชุมหรือไม่   ถ้าไม่มีกระผมถือว่าที่ประชุมแห่งนี้รับรอง
รายงานการประชุม  

ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวำระท่ี ๓ เรื่อง เสนอเพื่อพิจำรณำ 
 กำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนของแต่ละกอง/ส ำนัก 
ปลัด อบต.ขัวก่าย กองคลัง 
 1. ข้อตกลงการปฏิบัติราชการงานจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
  - เพ่ือให้การบริหารงานพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงได้

จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้บริหาร ผอ.กอง และหัวหน้าส่วน
ราชการ ในการส่งเอกสารโครงการและงานการก าหนด
ระยะเวลาให้กับงานพัสดุเนื่องจากกองคลัง  

  1. ส่วนราชการใดจะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องส่งเอกสาร
ที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารแล้วให้หน่วยงานพัสดุก่อนก าหนด
ความต้องการอย่างน้อย  5 วันท าการ 

 2. กรณีงานโครงการที่มีก าหนดเวลา เช่น การจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ วันผู้สูงอายุ งานประเพณีลอยกระทง หรืองานอ่ืนใดที่
มีการระบุวันจัดกิจกรรม  เจ้าของเรื่องจะต้องยื่นเสนอเรื่องให้
งานพัสดุ อย่างน้อย  10  วันท าการ 

 3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานรวดเร็วทันความต้องการใช้งาน พัสดุใด
ที่มีคุณลักษณะต้องการใช้งานไม่ซับซ้อน เช่น วัสดุสิ้นเปลือง ให้
แต่ละหน่วยงานเสนอคุณลักษณะเฉพาะมาพร้อมบันทึกขอให้
จัดซื้อจัดจ้าง 

 4. หน่วยงานที่ต้องการให้จัดซื้อจัดจ้าง จะต้องส่งเรื่องให้งาน
ธุรการของกองคลัง พร้อมระบุจ านวนเอกสารที่ส่งมาพร้อมกับ
เรื่อง 

 5. กรณีงานโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีรายละเอียดแบบแปลน พิกัด 
ตามที่ระบุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย หรือที่สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเห็นชอบ หน่วยงานงบประมาณ
จะต้องแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แบบ รูปรายการละเอียด 
แผนที่ มติประชุมสภาฯ การโอนงบประมาณ ภาพถ่ายก่อน
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ด าเนินการ และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาพร้อมบันทึกขออนุมัติ
ใช้งบประมาณ 

 6. ในกรณีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่
อาจคาดหมายไว้ก่อนและไม่อาจด าเนินการตามปกติได้ทัน ให้
เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นด าเนินการไป
ก่อนแล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบต่อผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบ และเมื่ อผู้บริหารเห็นชอบแล้วให้ถือว่ารายงาน
ดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลมให้เสนอเรื่อง
ดังกล่าว  ผ่านหัวหน้าหน่วยงานเพื่อเบิกจ่ายโดยเร็ว  
 เพ่ือให้การบริหารงานคลัง ด้านการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งเป็นหัวใจ
ส าคัญหลักขององค์กรในการขับเคลื่อนการบริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพและปลูกฝังการมีระเบียบวินัยแผนปฏิบัติ
งานที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ที่ประชุม    รับทราบ /ปฏิบัติ  

เจ้าพนักงานป้องกันฯ - การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ปี 2561 - 
2562 

 ในช่วงฤดูแล้งของทุกปีระหว่างเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 
พ้ืนที่เกือบทุกภาคของประเทศไทยมักประสบกับปัญหาไฟป่า 
ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาวิกฤติมลพิษหมอกควัน 
ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพอนามัย
ของประชาชน คุณภาพสิ่งแวดล้อม และทัศนวิสัยในการ
คมนาคมทั้งทางบกและทางอากาศ กองบัญชาการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ได้แจ้งการเตรียมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ปี 2561 - 2562 มีแนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรการ “4 พ้ืนที่ 5 มาตรการบริหารจัดการ” 

 มาตรการเชิงพ้ืนที่ แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 พ้ืนที่ 
 1. พ้ืนที่สงวน/ป่าอนุรักษ์ 
 2. พื้นที่เกษตรกรรม 
 3. พ้ืนที่ชุมชน/เมือง 
 4. พื้นที่ริมทาง 
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 มาตรการบริหารจัดการ 5 มาตรการ 
 1 . ระบบบัญชาการเหตุการณ์  ให้ จัดตั้ งศูนย์บัญชาการ

เหตุการณ์จังหวัดและอ าเภอ เพ่ืออ านวยการสั่งการ ประสาน
การปฏิบัติระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ตามระบบบัญชาการ
เหตุการณ์เพ่ือให้การควบคุมแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างมีเอกภาพ 

 2. สร้างความตระหนัก ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้กับ
ประชาชนให้ทราบถึงมาตรการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ไฟป่าและหมอกควันของพ้ืนที่ 

 3. ลดปริมาณเชื้อเพลิง ให้จัดท าแนวกันไฟ การควบคุมการเผา 
รวมทั้งส่งเสริมการใช้สารหมักชีวภาพเพ่ือย่อยสลายตอซัง และ
การน าเศษวัสดุทางการเกษตรมาท าอาหารสัตว์ แจ้งผู้น าชุมชน
สอดส่องตักเตือน ห้ามผู้ที่ไฟเผาเศษวัสดุทางเกษตร 

 4. การบังคับใช้กฎหมาย ให้จังหวัดก าชับเจ้าพนักงานตาม
กฎหมาย บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยท าการจับกุม
ผู้กระท าความผิดที่ลักลอบเผาในพ้ืนที่ป่า พ้ืนที่เกษตรกรรม 
พ้ืนที่ชุมชน และพ้ืนที่ริมทาง 

 5. ทีมประชารัฐ ให้บูรณาการทุกภาคส่วนทั้งจากภาคราชการ 
หน่วยทหาร ภาคประชาชน ภาคเอกชน อาสาสมัคร ให้มีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนและก าหนดแนวทางมาตรการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน เช่น การก าหนดกติกา
ห้ามเผาของหมู่บ้าน เป็นต้น 

ที่ประชุม  รับทราบ  

ปลัด อบต.ขัวก่าย  - การใช้รถยนต์ส่วนกลาง ให้เขียนแบบ 3 ด้วยทุกครั้งที่ใช้รถ  
รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ให้เขียนมาเสนอด้วยไม่ค่อยเห็นนาน
แล้ว  ส่วนรถยนต์ส่วนกลางคันอ่ืน ๆ เห็นเขียนมาเสนอเรื่อย ๆ 
ก็ดีครับ 

  - การเก็บภาษี   ปีหน้าจะเป็นภาษีทรัพย์สิน  จะไม่มีภาษี
โรงเรือน ภาษีที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้ายแล้ว แผนที่ภาษีปี
นี้ต้องท าให้เสร็จ กองคลังต้องส ารวจที่ดินให้ครบภายใน ปีนี้ 

  - การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ให้ส ารวจ
ข้อมูลให้ตรงกับในสารระบบ กรมบัญชีกลางจะได้ผลักเงินให้
ตรงกับระบบเท่านั้น 

ที่ประชุม    รับทราบ /ปฏิบัติ  
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ระเบียบวำระท่ี  ๔   เรื่องอ่ืน ๆ 
   -ไม่มี- 

นายก อบต.ขัวก่าย มีผู้ใดจะเสนอเรื่องต่อที่ประชุมหรือไม่  ถ้าไม่มีขอปิดการ 
     ประชุมครับ 

ปิดประชุมเวลำ  12.0๐ น. 
 
 

 (ลงชื่อ)    เรวดี  ฟุ้งเฟ่ือง  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
(นางเรวดี  ฟุ้งเฟ่ือง) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 

   (ลงชื่อ)    วีระ  มุ่งมาตร  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายวีระ  มุ่งมาตร) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ)    สลัด  ผายทอง  ผู้รับรองรายงานการประชุม 
(นายสลัด  ผายทอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 


