
(-ส ำเนำ-) 
รำยงำนกำรประชุมผู้บริหำร  พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนจ้ำง  ลูกจ้ำง  อบต.ขัวก่ำย 

ประจ ำเดือนกรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖1 
วันพฤหัสบดีที่  5  เดือนกรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๖1  เวลำ  14.๐๐  น. 

ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย  อ ำเภอวำนรนิวำส  จังหวัดสกลนคร   
**************************** 

ผู้เข้ำประชุม 
 ๑. นายสลัด  ผายทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 ๒. นายสมัย  ไฝทาค า  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 ๓. นายอนุพงศ์  กาญบุตร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 ๔. นายสุรศักดิ์  โพธิ์ศรี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 ๕. นายวีระ  มุ่งมาตร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 ๖. นางเรวด ี  ฟุ้งเฟ่ือง  หัวหน้าส านักปลัด 
 ๗. นางประมวล   เดชภูมี  ผู้อ านวยการกองคลัง 
 ๘. นายคงฤทธิ์    เทศนธรรม ผู้อ านวยการกองช่าง 
 ๙. นางอารี     ชินพร  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
 ๑๐. นายอานุวัฒน์  ปิ่นทะวงศ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 ๑๑. นางสาวชนากานต์ กุลอัก  นักทรัพยากรบุคคล 
 ๑๒. นางรักชนก  เคนทวาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๑๓. นายสมบูรณ ์ อุดชาชน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑๔. นางสาวณัฐฐินันท ์ บุญณะสิทธิ์ นิติกรปฏิบัติการ 
 ๑๕. นางสาวเกศรินทร์   วจนะไพบูลย์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๑๖. นางมัทนา    ตุ่ยชัย  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 ๑๗. นางสาวกรอยใจ     แสนอุบล เจ้าพนักงานธุรการ 
 ๑๘. นายดนัย            ทิพย์สมบัติ นายช่างโยธา 
 ๑๙. นายรัฐนนท ์ วิภาวิน  นักวิชาการศึกษา 
 ๒๐. นายภัทธราวุฒ ิ โฮนอก  นักพัฒนาชุมชน 
 ๒๑. นางสาวสุดธิดา ยืนยงค์  เจ้าพนักงานธุรการ 
 ๒๒. นายทรงกลด   โพธิ์ศรี  พนักงานขับรถบรรทุก  ๖  ล้อ 
 ๒๓. นายธนพล    พรมเทพ พนักงานขับรถยนต์ 
 ๒๔. นางสาวสุภาวดี   บุตอัง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๒๕. นางสาวบุศราทิพย์    วสุมงคลโรจน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๒๖. นางสาวปิยะนุช     บ่อค า  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๒๗. นางร าไพ    ดวงสุภา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๒๘. นายฉัตรชัย   ผาน้อย  คนสวน 
 ๒๙. นายอัตติยะ  ดกเอียร์  นักการภารโรง 
 ๓๐. นายอภิรุม            แก้วก่า  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
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 ๓๑. นายมนตรี    สีตะมา  พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
 ๓๒. นายธนพน    ดกเอีย  พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
 ๓๓. นายวุฒิพงษ์   มังฉกรรจ์ พนักงานขับรถดับเพลิง 
 ๓๔. นายทนงศักดิ์  พระสุพรรณ์ ยาม 
 ๓๕. นายวินัย             คุณบุลาน คนงานทั่วไป 
 ๓๖. นายพชร  มุ่งมาตร  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลแผนที่ภาษี 
 ๓๗. นางสาวรุ่งนภา   พรมเทพ คร ู (ตัวแทนครู ศพด.บ้านขัวก่าย) 
 ๓๘. นางสาวศุภมาศ    ศุภวัชรากร ครู  (ตัวแทนครู ศพด.บ้านขาม) 
 ๓๙. นางสาวสิริขวัญ     พลศรีดา คร ู (ตัวแทนครู ศพด.บ้านส้งเปือย) 
 ๔๐. นางสาวสุรางค์พิมล   สุดตะมา คร ู (ตัวแทนครู ศพด.บ้านหนองนาแซง) 
 41. นายน้อยใจยา   แสงนนท์ ยาม ศพด. บ้านขาม 
 42.นายมนัส    สาริศร ี  ยาม ศพด. บ้านส้งเปือย 

ผู้ไม่เข้ำประชุม 
  -ไม่มี- 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
 -ไม่มี- 

เริ่มประชุมเวลำ 14.๐๐  น. 
 เมื่อที่ประชุมพร้อมกันแล้ว  นายสลัด  ผายทอง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย        
กล่าวเปิดการประชุมผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  อบต.ขัวก่าย  ประจ าเดือน
กรกฎาคม  ๒๕๖1  และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวำระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธำนแจ้งท่ีประชุมทรำบ 
 1. การจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

66 พรรษา 
นายก อบต.  - ด้วยอ าเภอวานรนิวาส ก าหนดการจัดงานวันเฉลิม

พระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 66 พรรษา วันที่      
28 กรกฎาคม 2561 และพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระ
เกียรติ ถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์  
พระบรมราชินีนารถในรัชกาลที่ 9 การจัดงานรัฐพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2561 
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ระเบียบวำระท่ี ๒    รับรองผลกำรประชุมครั้งที่ผ่ำนมำ 
นายก อบต.ขัวก่าย     ขอให้ทุกท่านตรวจสอบรายงานการประชุม  ประจ าเดือน  
 มิถุนายน ๒๕๖1  มีท่านใดจะขอแก้ไขหรือเพ่ิมเติมรายงาน

การประชุมหรือไม่  ถ้าไม่มีกระผมถือว่าทีป่ระชุมแห่งนี้รับรอง
รายงานการประชุม  

ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวำระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทรำบ 
 3.1 เรื่องจากส านักปลัด 
 1) การประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) 
จพง.ธุรการ   - สืบเนื่องจากที่หัวหน้าส านักปลัด อบต.  ได้แจ้ง

ซักซ้อมหนั งสือราชการ การประเมินผู้บริหารองค์การ 
(ผู้บริหารท้องถิ่น)  โดยให้มีประเด็นการประเมินผู้บริหาร 10 
ประเด็น และให้มีการประเมินทุก 6 เดือน  โดยกลุ่มผู้ถูก
ประเมิน ได้แก่ ปลัดกระทรวง หรือเทียบเท่า อธิบดีหรือ
เทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอ ผู้บริหารท้องถิ่น 
และก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ซึ่งในประเด็นการประเมินผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ประชุมหารือร่วมกับกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และก าหนดแนวทางการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผู้บริหารองค์กร 
(ผู้บริหารท้องถิ่น)  จ านวน  10  เรื่อง  ได้แก่ 

  1. กำรลดพลังงำน  เป็นเรื่องที่ทุกคนต้องช่วยกัน
ประหยัดพลังงานตามมาตรการที่ อบต.ขัวก่าย ได้ก าหนดไว้  
ส่วนในเรื่องของการลงระบบ e-report อยู่ในความรับผิดชอบ
ของงานบริหารทั่วไป  ส านักง านปลัดฯ และงานการเงินฯ 
กองคลัง 

  2. กำรลดกระดำษ  อันนี้ก็เป็นอีกเรื่องที่ทุกคนต้อง
ช่วยกันลดการใช้กระดาษ ซึ่งตอนนี้ทางส านักฯ ก็ได้มีการ
รายงานการใช้กระดาษก่อนการเบิกกระดาษทุกครั้ง 

  3. กำรประหยัดงบประมำณ เรื่องนี้เป็นเรื่องเกี่ยวกับ
กองคลัง  โดยประเมินจากความสามารถในการประหยัด
งบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  4. กำรก ำกับดูแลกำรทุจริต   เป็นเรื่องในความ
รับผิดชอบของงานบริหารทั่วไป และงานกฎหมายและคดี   
ส า นักงานปลัดฯ  เป็นการประเมินในรูปแบบข้อค าถาม  
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   (มี/ไม่มี) จ านวน 10 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน พร้อมกับเอกสาร
หลักฐาน/ตัวอย่างการด าเนินการ 

  5. วิสัยทัศน์ เป็นเรื่องในความรับผิดชอบของงาน
นโยบายและแผน ส านักงานปลัดฯ เป็นการประเมินในรูปแบบ
ข้อค าถาม (มี/ไม่มี) จ านวน 10 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน  ในเรื่อง
การก าหนดวิสัยทัศน์/ภาวะผู้น า สอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 
พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการด าเนินการ 

  6 . ก ำรบ ริห ำ ร งำน ใน อ งค์ ก ำ รที่ ริ เริ่ ม แ ก้ ไข
ข้อบกพร่อง  เป็นการประเมินในรูปแบบข้อค าถาม (มี/ไม่มี) 
จ านวน 5 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน  พร้อมเอกสารหลักฐาน/
ตัวอย่างการด าเนินการ 

  7. กำรส่งเสริมกำรใช้ดิจิทัลและขีดควำมสำมำรถที่
มีอยู่และพัฒนำขึ้นทุก 6 เดือน  อยู่ในความรับผิดชอบของ
ทุกส่วนราชการ ที่ใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  เป็น
การประเมินในรูปแบบ  ข้อค าถาม (มี/ไม่มี) จ านวน 2 ข้อ ๆ
ละ 5  คะแนน  พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตั วอย่ างการ
ด าเนินการ 

  8. กำรสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมในองค์กำร  อยู่ใน
ความรับผิดชอบของงานบริหารงานบุคคลและงานบริหาร
ทั่วไป  ส านักงานปลัด อบต. เป็นการประเมินในรูปแบบข้อ
ค าถาม (มี/ไม่มี) จ านวน 10 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน  พร้อม
เอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการด าเนินการ 

  9. กำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ/กำรดูแลเอำใจใส่
ของผู้ ใต้บั งคับบัญชำ   อยู่ ในความรับผิดชอบของงาน
บริหารงานบุคคล และงานบริหารทัว่ไป  ส านักงานปลัด อบต.  
เป็นการประเมินในรูปแบบข้อค าถาม (มี/ไม่มี) จ านวน 5    
ข้อ ๆ ละ 2 คะแนน  พร้อมเอกสารหลักฐาน/ตัวอย่างการ  
ด าเนินการ 

  10.กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน  
อยู่ในความรับผิดชอบของทุกส่วนราชการ  เนื่องจากการ  
บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ดังนี้  

  10.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  10.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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  10.3 ด้านการจัดระเบียบ/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

  10.4 ด้ านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยธรรม และการท่องเที่ยว 

  10.5 ด้ านการบริหารจัดการ และการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

  10.6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  เป็นการประเมินในรูปแบบข้อค าถาม (มี/ไม่มี) 
จ านวน 1 ข้อ ๆ ละ 10 คะแนน  พร้อมเอกสารหลักฐาน/
ตัวอย่างการด าเนินการเพ่ือให้การประเมินผู้บริหารองค์การ
(ผู้บริหารท้องถิ่น) เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดองค์กาบริหาร
ส่วนต าบลขัวก่าย  จึงขอแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน
ศึกษาท าความเข้าใจรายละเอียดแนวทาง หลักเกณฑ์ ขั้นตอน 
วิธีการประเมินผู้ บริห ารตามที่ คู่ มื อฯ ก าหนด และให้
ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นเรื่องที่ประเมินด าเนินการ
ประเมินผลตนเองในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์การประเมิน
ผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) และรวบรวมส่งให้งาน
บริหารทั่วไป ส านักงานปลัด อบต. ภายในวันที่ 28 กันยายน  
2561  ทั้งนี้   การประเมินผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ก าหนดให้มีเฉพาะในการประเมินรอบที่  2 
(ตัง้แต่ 1 เมษายน –30 กันยายน 2561) 

ทีป่ระชุม รับทราบ/ปฏิบัติ  

 3.2 เรื่องจากกองคลัง 
  -ไม่มี 
 3.3 เรื่องจากกองช่าง 
  -ไม่มี 

 3.4 เรื่องจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -ไม่มี 
 3.5 เรื่องจากสวัสดิการสังคม 
  -ไม่มี 
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ระเบียบวำระท่ี  ๔    เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 4.๑ เรื่องจากส านักปลัด อบต. 
  1. การจัดท าหนังสือราชการ 
จพง.ธุรการ  - เนื่องจากที่ได้แจ้งการประเมินผู้บริหารองค์การ 

(ผู้บริหารท้องถิ่น) ในเรื่องการลดกระดาษเพ่ือเป็นการลดการ
ใช้กระดาษ  ทางงานสารบรรณขอเสนอเปลี่ยนแปลงการ
จัดท าการหนังสือราช  ดังนี้     

  - การจัดท าหนังสือราชการไม่ว่าจะเป็นหนังสือส่ง/
ประกาศฯ/ค าสั่งฯ หรืออ่ืน  ที่ต้องท าทั้งฉบับจริง และส าเนา  
รวม  3  ฉบับ  ให้เหลือเพียง 2 ฉบับ คือ ฉบับจริง (ที่ใช้
ส าหรับส่งเรื่องให้กับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือ
เบิกจ่าย) และส าเนาคู่ฉบับ (เก็บกับเจ้าของเรื่อง)  ภายหลัง 

 จากที่ได้ออกเลขหนังสือแล้วให้แสกนฉบับจริงพร้อมสิ่งที่ส่งมา
ด้วยให้กับงานสารบรรณ เพ่ือเกบ็ไว้เป็นหลักฐานต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ 

ระเบียบวำระท่ี  5   เรื่องอ่ืน ๆ 
      -ไม่มี- 
นายก อบต.ขัวก่าย  มีผู้ใดจะเสนอเรื่องต่อที่ประชุมหรือไม่  ถ้าไม่มีขอปิดการ 
     ประชุมครับ 

ปิดประชุมเวลำ  15.0๐ น. 
 

 (ลงชื่อ)    เรวดี  ฟุ้งเฟ่ือง  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
(นางเรวดี  ฟุ้งเฟ่ือง) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 

   (ลงชื่อ)    วีระ  มุ่งมาตร  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายวีระ  มุ่งมาตร) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 
 
 

 (ลงชื่อ)    สลัด  ผายทอง  ผู้รับรองรายงานการประชุม 
(นายสลัด  ผายทอง) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 


