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รำยงำนกำรประชุมผู้บริหำร  พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนจ้ำง  ลูกจ้ำง  อบต.ขัวก่ำย 

ประจ ำเดือนเมษำยน  พ.ศ.  ๒๕๖1 
วันพุธที่  4  เดือนเมษำยน  พ.ศ.  ๒๕๖1  เวลำ  10.๐๐  น. 

ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย  อ ำเภอวำนรนิวำส  จังหวัดสกลนคร   
**************************** 

ผู้เข้ำประชุม 
 ๑. นายสลัด  ผายทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 ๒. นายสมัย  ไฝทาค า  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 ๓. นายอนุพงศ์  กาญบุตร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 ๔. นายสุรศักดิ์  โพธิ์ศรี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 ๕. นายวีระ  มุ่งมาตร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 ๖. นางเรวด ี  ฟุ้งเฟ่ือง  หัวหน้าส านักปลัด 
 ๗. นางประมวล   เดชภูมี  ผู้อ านวยการกองคลัง 
 ๘. นายคงฤทธิ์    เทศนธรรม ผู้อ านวยการกองช่าง 
 ๙. นางอารี     ชินพร  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
 ๑๐. นายอานุวัฒน์  ปิ่นทะวงศ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 ๑๑. นางสาวชนากานต์ กุลอัก  นักทรัพยากรบุคคล 
 ๑๒. นางรักชนก  เคนทวาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๑๓. นายสมบูรณ ์ อุดชาชน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑๔. นางสาวณัฐฐินันท ์ บุญณะสิทธิ์ นิติกรปฏิบัติการ 
 ๑๕. นางสาวเกศรินทร์   วจนะไพบูลย์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๑๖. นางมัทนา    ตุ่ยชัย  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 ๑๗. นางสาวกรอยใจ     แสนอุบล เจ้าพนักงานธุรการ 
 ๑๘. นายดนัย            ทิพย์สมบัติ นายช่างโยธา 
 ๑๙. นายรัฐนนท ์ วิภาวิน  นักวิชาการศึกษา 
 ๒๐. นายภัทธราวุฒ ิ โฮนอก  นักพัฒนาชุมชน 
 ๒๑. นางสาวสุดธิดา ยืนยงค์  เจ้าพนักงานธุรการ 
 ๒๒. นายทรงกลด   โพธิ์ศรี  พนักงานขับรถบรรทุก  ๖  ล้อ 
 ๒๓. นายธนพล    พรมเทพ พนักงานขับรถยนต์ 
 ๒๔. นางสาวสุภาวดี   บุตอัง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๒๕. นางสาวบุศราทิพย์    วสุมงคลโรจน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๒๖. นางสาวปิยะนุช     บ่อค า  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๒๗. นางร าไพ    ดวงสุภา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๒๘. นายฉัตรชัย   ผาน้อย  คนสวน 
 ๒๙. นายอัตติยะ  ดกเอียร์  นักการภารโรง 
 ๓๐. นายอภิรุม            แก้วก่า  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
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 ๓๑. นายมนตรี    สีตะมา  พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
 ๓๒. นายธนพน    ดกเอีย  พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
 ๓๓. นายวุฒิพงษ์   มังฉกรรจ์ พนักงานขับรถดับเพลิง 
 ๓๔. นายทนงศักดิ์  พระสุพรรณ์ ยาม 
 ๓๕. นายวินัย             คุณบุลาน คนงานทั่วไป 
 ๓๖. นายพชร  มุ่งมาตร  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลแผนที่ภาษี 
 ๓๗. นางสาวรุ่งนภา   พรมเทพ คร ู (ตัวแทนครู ศพด.บ้านขัวก่าย) 
 ๓๘. นางสาวศุภมาศ    ศุภวัชรากร ครู  (ตัวแทนครู ศพด.บ้านขาม) 
 ๓๙. นางสาวสิริขวัญ     พลศรีดา คร ู (ตัวแทนครู ศพด.บ้านส้งเปือย) 
 ๔๐. นางสาวสุรางค์พิมล   สุดตะมา คร ู (ตัวแทนครู ศพด.บ้านหนองนาแซง) 
 41. นายน้อยใจยา   แสงนนท์ ยาม ศพด. บ้านขาม 
 42.นายมนัส    สาริศร ี  ยาม ศพด. บ้านส้งเปือย 

ผู้ไม่เข้ำประชุม 
  -ไม่มี- 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
 -ไม่มี- 

เริ่มประชุมเวลำ 10.๐๐  น. 
 เมื่อที่ประชุมพร้อมกันแล้ว  นายสลัด  ผายทอง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย        
กล่าวเปิดการประชุมผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  อบต.ขัวก่าย  ประจ าเดือน
เมษายน  ๒๕๖1  และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวำระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธำนแจ้งท่ีประชุมทรำบ 
  -ไม่มี- 

ระเบียบวำระท่ี ๒    รับรองผลกำรประชุมครั้งที่ผ่ำนมำ 
นายก อบต.ขัวก่าย     ขอให้ทุกท่านตรวจสอบรายงานการประชุม  ประจ าเดือน  
 มีนาคม ๒๕๖1  มีท่านใดจะขอแก้ไขหรือเพ่ิมเติมรายงานการ

ประชุมหรือไม่  ถ้าไม่มีกระผมถือว่าที่ประชุมแห่งนี้รับรอง
รายงานการประชุม  

ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวำระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทรำบ 
 3.1 เรื่องจากส านักงานปลัด อบต. 
 1) การลงชื่อมาปฏิบัติงาน 
หัวหน้าส านักปลัด  - ขอแจ้งการลงชื่อมาปฏิบัติงานขอให้พนักงานทุกคน

ลงชื่อมาปฏิบัติราชการทุกวันเพราะที่ผ่านมาลงไม่ครบหากไม่
ลงชื่อจะถือว่าไม่มาปฏิบัติงาน 

นายก อบต.  - ในเรื่องการลงชื่อมาปฏิบัติงานถือว่าเป็นเรื่องส าคัญ 
ผู้บริหารก็ต้องลงชื่อมาปฏิบัติงานเหมือนกันจึงขอเน้นย้ าเรื่อง
นี้ 

 2) รายงานสถิติการขอใช้ห้องประชุมประจ าเดือน มีนาคม
2561 

เจ้าพนักงานธุรการ  - งานบริหารทั่วไป  ส านักงานปลัด อบต.ขอรายงาน
สถิติผู้เข้าใช้บริการห้องประชุมประจ าเดือน มีนาคม 2561  
โดยมีผู้ขอใช้บริการฯ จ านวน 5 ครั้ง  ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขฯ  
4 ครั้ง  ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข 1 ครั้ง เนื่องจากไม่ขออนุญาต
ใช้ห้องประชุมก่อนวันประชุมอย่างน้อย 1 วัน 

 3) โครงการตั้ งจุดสกัดจุดเตือนป้องกันภั ยทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2561 

จพง.ป้องกันฯ   - งานป้องกันฯ มี เรื่องแจ้งให้ทราบคือการด าเนิน
โครงการตั้งจุดสกัดจุดเตือนป้องกันภัยทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ ประจ าปี 2561 โดยจะด าเนินการในระหว่างวันที่ 
11  – 17  เมษายน 2561   ส าหรับปี นี้ เนื่ องจากว่ า
กระทรวงการคลังได้ออกระเบียบเรื่องการเบิกจ่ายให้ อปพร. 
ได้แล้วทุกครั้งที่ผ่านมาใช้ระเบียบเดินทางไปราชการเบิกเบี้ย
เลี้ยงให้ อปพร. เลยต้องไปตั้งจุดบริการนอกสถานที่ แต่ในปีนี้
สามารถเบิกจ่ายให้กับ อปพร. ได้แล้ว และตั้งจุดตรวจหน้า
ศูนย์ อปพร. ได้เหมือนเดิม และได้ประสานกับทางก านันแล้ว
และรับทราบแล้วแต่ขอคุยกับผู้ใหญ่บ้านก่อนว่าจะเข้าร่วมกับ 
อบต.หรือไม่จะแจ้งให้ทราบทีหลัง ทาง อสม.กับต ารวจ
สอบถามแล้วสามารถเข้าร่วมกับ อบต.ได้ 

นายก อบต.  - ในเรื่องของการตั้งด่านถ้าในประเด็นมี 2 จุด ในจุด
ของ อบต. เราเป็นจุดรองรับส าหรับอุบัติเหตุฉุกเฉิน 1669
ข้อย้ายในเรื่องของผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
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ปลัด อบต.  - ขอเพ่ิมเติมในเรื่องการตั้งจุดสกัดจุดเตือนป้องกันภัย
ตามที่นายกบอกโดยเฉพาะชุด 1669 กู้ชีพกู้ภัย ขอห้าม
เด็ดขาดในเรื่องการดื่มสุราเพราะภาพพจน์ที่เราออกไปปฏิบัติ
หน้าที่ เวลามีเหตุจะสะท้อนถึงองค์กรเราเสียหายทั้งหมด
เพราะคนที่มาปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับเราอาจจะน าไปพูดต่อ คนที่
เข้าเวรต้องพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่เต็มที่ 

  - การรักษาทรัพย์สินช่วงเทศกาลสงกรานต์ฝากให้ทุก
หน่วยงานทุกกองให้ดูแลเรื่องปลั๊กไฟ ครุภัณฑ์ ต่างๆ ในห้อง
ส านักงานตนเองให้เรียบร้อย อย่าเสียบปลั๊กทิ้งไว้ และอย่าให้
มีขยะค้างในถังขยะอาจจะท าให้เกิดไฟไหม้ได้ และผู้ที่อยู่เวรก็
ช่วยตรวจตราความเรียบร้อยด้วย 

นายก อบต.  - ตามที่ปลัดได้เน้นย้ าเรื่องการดื่มในเวลาปฏิบัติหน้าที่ 
ก็ขอฝากให้ทุกคนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดด้วย 

 3.2 เรื่องจากกองคลัง 
 1) การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 
ผอ.กองคลัง  - ฝากคณะกรรมการตรวจการจ้าง มีกรรมการ ม.2 

ทวงค่าตอบแทนแต่ต้องมีรายงานการประชุมแนบ รบกวน
ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการด้วย 

  1) หลักเกณฑ์แนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

  - เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
มหาดไทยจึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางเบิกจ่ายค่า
เดินทางไปราชการและเข้าฝึกอบรม ซึ่งระเบียบเก่าก็ยังไม่ได้
ยกเลิก ปี 2555,2557 จะมีหลักเกณฑ์เพ่ิมเติมมาก็คือการ
เดินทางไปราชการชั่วคราวปฏิบัตินอกที่ตั้งส านักงาน หนังสือ
ที่ มท 0808.2/ว 1797 ลว. 2 เมษายน 2561 คือการ
เดินทางไปนอกที่ตั้งไปจัดท าแผนหรือไปจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่มีหลายอย่างตามการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ 
อปท. หรือตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา รบกวนค้นหาด้วย
เพราะแชร์ไปในกลุ่มไลน์ของ อบต.แล้ว 

ปลัด อบต.  - เนื่องจากมีหนังสือซักซ้อมมาแล้ว คนที่ปฏิบัติหน้าที่
ก็สามารถเบิกได้ทุกอย่างมีความชัดเจนเพิ่มข้ึน เช่น ไปประชุม
ที่จังหวัดก็สามารถเบิกเบี้ยประชุมได้เบิกค่าเดินทางไปราชการ
ได้ หรือออกไปตรวจควบคุมงานท าค าสั่งให้ออกปฏิบัติหน้าที่ก็ 
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 สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ ในการไปอบรมหรือเดินทางไป

ราชการต่างจังหวัดอยากให้ทุกคนพิจารณาเบิกจ่ายให้เป็นไป
ด้วยความประหยัดอย่าเบิกจ่ายฟุ่มเฟือย และเรื่องการเข้ารับ
การฝึกอบรมฝาก ผอ.กอง/หัวหน้าส่วน ช่วยตรวจสอบด้วย
เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ก็เบิกจ่ายได้ แต่ว่าอันไหนที่เคยไปหรือว่า
มีการซักซ้อมแล้วก็ขอให้ พิจารณากลั่นกรองเพ่ือให้รัฐได้
ประโยชน์สูงสุด แต่เราก็ต้องมีความรู้ไม่ใช่ไม่ไปเลยก็ไม่ถูกต้อง
ให้พิจารณาเป็นโครงการไป  แต่ในเรื่องก าหนดราคากลาง
อยากให้ไปทุกคนเพราะเป็นเรื่องใกล้ตัวที่จะโดนเรียกเงินคืน
กับงานตรวจการจ้างเพราะว่าเราต้องใช้วิชาชีพ คนที่เป็ น
กรรมการบางทีไม่ได้จบโดยตรงมาอาจจะไม่มีทักษะหรือไม่มี
วิธีการตรวจก็อยากให้ ไปรับความรู้บ างที่ บอกต่อก็ ไม่
ครอบคลุมและฝากเรื่องมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งกรมท า
ไว้ให้ครบทุกด้าน ถ้าไม่มีให้เทียบเคียงหน่วยราชการเช่น ทาง
หลวง กรมโยธา หรือหน่วยงานอ่ืนที่เขาไม่มีมาตรฐานกรม
ไม่ได้ออกมาให้แต่ต้องตามบทบาทหน้าที่ของเราไม่ใช่ท าตาม
สั่งอย่างเดียว ต้องแตกฉานในเรื่องข้อระเบียบ ข้อปฏิบัติ 
ช่วยกันดูช่วยกันศึกษา 

ผอ.กองคลัง  - ขอเพ่ิมเติมมีหนังสือเข้ามาในเรื่องของนิยามของ 
สิ่งก่อสร้างงานก่อสร้างในเรื่องของแบบและรายละเอียดที่
จะต้องให้ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรเซ็นรับรองแบบของ อบต.
งานก่อสร้างรวมถึงงานปรับปรุงต้องมีผู้มีวิชาชีพรับรองคือตรง
นี้เราจะท าอย่างไร เพราะว่าเราไม่มี 

ปลัด อบต.  - นิยามเรื่องวิชาชีพ มีคนตีความอย่างไร ถ้าวิชาชีพ
ตีความว่าจะต้องเป็นวิศวกรหรือสถาปนิก ตามระเบียบพัสดุ
ใหม่มีวิธีจ้างออกแบบก็มีเราสามารถใช้ช่องทางนี้ได้ เราต้องใช้
ระเบียบที่มีอยู่ท างานต่อ 

จพง.ธุรการฯ กองช่าง  - หนังสือที่พูดถึง  ว 112 ลว. 5 มีนาคม คนที่จะ
รับรองแบบได้ก็คือสามัญโยธา วิศวกรโยธา อาคารสูง คนที่
รับรองแบบจะต้องมีหน้าที่ตามกฎหมายการวิศวกรรม  

นายก อบต.  - ให้ อบต. ด าเนินการไปก่อนถ้าไม่ท างานเราก็ไม่เดิน
ชุมชนเราก็ต้องเกิดปัญหาตามมา ถ้าเกิดปัญหาขึ้นมาเราค่อย
ช่วยกันแก้ไขท าไปศึกษาไปถ้ามีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นนายกจะ
รับผิดชอบเอง 
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 3.3 เรื่องจากกองช่าง 
  -ไม่มี 

 3.4 เรื่องจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -ไม่มี 

 3.5 เรื่องจากสวัสดิการสังคม 
  -ไม่มี 

ระเบียบวำระท่ี  ๔    เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 1) การเตรียมความพร้อมรับการประเมินประสิทธิภาพของ 

อปท. (Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 
2560   

หัวหน้าส านักปลัด  - ส าหรับปีนี้มีหนังสือสั่งการจากกระทรวงถึงผู้ว่า
ราชการจั งห วัดแล้ ว โดย ให้ ด า เนิ นการตรวจประเมิ น
ประสิทธิภาพของ อปท. ให้เสร็จภายในวันที่ 31 ก.ค. 2561 
ซึ่งขณะนี้ก็เดือนเมษายนแล้วมีเวลาเตรียมตัวอีกเยอะ มี       
5 ด้านเหมือนเดิม ผู้รับผิดชอบสามารถดาวโหลดเอกสารได้ที่
ไลน์กลุ่ม ใครที่รับผิดชอบด้านไหนส่วนหนก็ประสานกันให้
ชัดเจน ควรเริ่มจัดท าแต่เนิ่น ๆ และเอกสารท าเป็น 2 แฟ้ม
เหมือนเดิม 

 2) การเตรียมความพร้อมรับการประเมินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ อปท. 
( Integrity and Transparency AssessmenT : ITA)
ประจ าปีงบประมาณ 2561   

ปลัด อบต.  - ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ส านักงาน
ส่ งเสริมการปกครองส่ วนท้ องถิ่ นจั งหวัด สกลนคร ได้
ด าเนินการจ้างมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นที่ปรึกษา
โครงการฯ โดยได้แจ้งก าหนดการในการส ารวจความคิดเห็น
ดังนี้ 
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  1. การส ารวจความคิดเห็นจากบุคลากรภายใน
หน่วยงานซึ่งปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  และมี
อายุการท างานตั้ งแต่ 1 ปีขึ้นทุกท่านโดยใช้แบบส ารวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงานซึ่งเมื่อวัน
อังคารที่ 3 เมษายน 2561 ที่ผ่านมา  ทางคณะที่ปรึกษา 

 โครงการฯ ได้เข้ามาแจกแบบส ารวจดังกล่าว และได้จัดท า
แบบส ารวจฯ พร้อมส่งให้กับงานบริหารทั่วไปเพ่ือรวบรวมส่ง
ให้กับท่ีปรึกษาโครงการฯ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

 2. การส ารวจผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานจากแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ ณ หน่วยงานรอบที่  1  ซึ่งทางงาน
บริหารทั่วไป ส านักงานปลัดฯ เป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินการ
ดังกล่าวโดยได้ด าเนินการรวบรวมเอกสารจัดส่งให้กับที่
ปรึกษาโครงการฯ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  และรอบที่ 2 มี
ก าหนดในระหว่างวันที่  20 เมษายน พ.ศ. 2561 - 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2561  ซึ่งในรอบที่2  ได้ก าหนดให้นักวิจัย
เข้าไปเก็บข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนพฤษภาคม 2561  โดยการส ารวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ในรอบท่ี 2 แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 

  ส่วนที่  1  ข้อ EB 1 – EB 3 เป็นประเด็นเกี่ยวกับ
เรื่องภารกิจหลักต้องภารกิจเดียวกัน ถ้าไม่ใช่ภารกิจเดียวกัน
จะไม่ได้รับการพิจารณาคะแนน 

  ส่วนที่ 2  ข้อEB 4 – EB 7  เป็นประเด็นเกี่ยวเรื่อง
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส 

  ส่วนที่ 3  ข้อEB 8 –EB 11  เป็นประเด็นเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจากท่ีกล่าวมาจะเหลือในส่วน
ที่ 1 ซึ่งยังไม่ได้มีการก าหนดว่าจะมอบหมายให้งานใดเป็น
ภารกิจหลักในส่วนของภารกิจหลักขอให้หัวหน้าส านักฯ เป็นผู้
ชี้แจ้งรายละเอียดต่อไป   

 3.) แนวทางการประเมินโครงการลดใช้พลังงานในภาค
ราชการ  

  - ตามที่ได้เข้ารับการสัมมนาโครงการลดใช้พลังงานใน
ภาครัฐปีงบประมาณ 2561 เมื่อวันที่  26 มีนาคม  ทาง
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน  ได้แจ้งการปรับปรุงแนว
ทางการประเมินตัวชี้วัดที่ 4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการ 
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 ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรีตัวชี้วัดเพ่ือการปฏิรูปหัวหน้าหน่วยงานราชการ
และหน่วยราชการเชิงผลสัมฤทธิ์ให้พัฒนาการท างานจ านวน 
6 ข้อ  ซึ่ง 1 ใน 6 ข้อ คือ การประหยัดทรัพยากร  โดยการ
ประหยัดทรัพยากรได้บังคับ 6 เรื่อง  1 ในนั้นคือ การลด
พลังงาน ซึ่งเป็นการประเมินการใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ ามัน 
โดยมีส านักงานนโยบายและแผนพลังงานเป็นเจ้าภาพลดลง
ร้อยละ 10 เทียบกับค่ามาตรฐาน (ทุกเดือน) ให้บันทึกข้อมูล
ให้ต่อเนื่องครบถ้วนทุกเดือนและภายในวันสิ้นเดือนของเดือน 

 ถัดไป จนถึงเดือนกันยายน 61 ผ่านระบบ e-report ระบบฯ 
จะปิดการบันทึกข้อมูลเวลา 24.00 น. ของทุกเดือน  หากไม่
ด าเนินการตามข้อสั่งการในเรื่องดังกล่าว ทางจะมีการลงโทษ
ซึ่งจะกระทบกับการแต่งตั้ง/จ่ายค่าตอบแทน/โยกย้าย 

ที่ประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ 

ระเบียบวำระท่ี  5    เรื่องอ่ืน ๆ 
 -ไม่มี- 

นายก อบต.ขัวก่าย  มีผู้ใดจะเสนอเรื่องต่อที่ประชุมหรือไม่  ถ้าไม่มีขอปิดการ 
     ประชุมครับ 

ปิดประชุมเวลำ  11.3๐ น. 
 

 
 (ลงชื่อ)    เรวดี  ฟุ้งเฟ่ือง  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นางเรวดี  ฟุ้งเฟ่ือง) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 

   (ลงชื่อ)    วีระ  มุ่งมาตร  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายวีระ  มุ่งมาตร) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 
 
 

 (ลงชื่อ)    สลัด  ผายทอง  ผู้รับรองรายงานการประชุม 
(นายสลัด  ผายทอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 


