
 
 
  
 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 
 

 
ของ 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
อ าเภอวานรนิวาส   จังหวัดสกลนคร 

 
 

 
 



 
ค าน า 

 
  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด    โดยการรวบรวม
ข้อมูลปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  จากการเสนอโครงการของประชาคมหมู่บ้าน  ส่วน
ราชการต่าง ๆ  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และเป็นกรอบแผนงาน/โครงการ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ต าบลขัวก่าย 
ให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในท้องถิ่นมากท่ีสุด 

  องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ขัวก่าย  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ประชาคมท้องถิ่น  และเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ  ที่ให้ความร่วมมือใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ใน
ครั้งนี้ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  
จะเป็นแนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ  และบรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายตาม
แผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ก้าวหน้าต่อไป 
 
 
      
                                                     องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
เรื่อง              หน้า 
 

ส่วนที่  ๑   สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน         
  ๑.๑  ด้านกายภาพ            ๑  
  ๑.๒  ด้านการเมือง/การปกครอง           ๓ 
  ๑.๓  ประชากร             ๔  
  ๑.๔  สภาพทางสังคม            ๕ 
  ๑.๕ ระบบบริการพ้ืนฐาน            ๖ 
  ๑.๖ ระบบเศรษฐกิจ            ๖ 
  ๑.๗ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม           ๘ 
  ๑.๘ ทรัพยากรธรรมชาติ            ๙ 
                

ส่วนที่  ๒  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐)    
  ๒.๑  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ   ๑๐ 
                            ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐)      
  ๒.๒  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐      ๒๐ 
  ๒.๓  สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข              ๒๑ 
                            ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐     
  

ส่วนที่  ๓  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
  ๓.๑  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค         ๒๒  
  ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         ๒๕ 
  ๓.๓  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น          ๒๙ 
         

ส่วนที่  ๔  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ      
  ๔.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน          ๓๘  
  ๔.๒  บัญชโีครงการพัฒนาท้องถิ่น           ๔๑  
   

ส่วนที่  ๕  การติดตามและประเมินผลโครงการ       
  ๕.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์        ๑๒๕  
  ๕.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการ         ๑๓๓  
  ๕.๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม         ๑๓๗ 
  ๕.๔  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต       ๑๔๐  
ภาคผนวก 
 



๑ 
    ส่วนที่  1                   

สภาพข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 
๑.  ด้านกายภาพ 

๑.๑ ที่ตั้งและเนื้อที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  ตั้งอยู่ที่เลขที่ ๕๕  หมู่ที่  ๒  ต าบลขัวก่าย  อ าเภอ

วานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  รหัสไปรษณีย์  ๔๗๑๒๐  อยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอวานรนิวาส  
จังหวัดสกลนคร  เป็นระยะทางประมาณ  ๖  กิโลเมตร  โดยมีเนื้อท่ีประมาณ  ๖๕  ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  ๔๐,๖๒๕ ไร่ 
 

อาณาเขตของท้องถิ่น 
    ทิศเหนือ ติดกับต าบลนาซอและต าบลวานรนิวาส    อ าเภอวานรนิวาส 
 ทิศใต ้  ติดกับต าบลหนองสนม    อ าเภอวานรนิวาส 
 ทิศตะวันออก ติดกับต าบลวาใหญ่    อ าเภออากาศอ านวย 
 ทิศตะวันตก ติดกับต าบลวานรนิวาส    อ าเภอวานรนิวาส 
 

แผนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศของต าบลขัวก่าย มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มและเป็นแอ่งกระทะ เมื่อถึง
ฤดูฝน น้ าหลาก จะท าให้เกิดน้ าท่วมขังบริเวณนาข้าวของชาวบ้านเป็นส่วนมาก ท าให้พืชผลทางเกษตร
ได้รับความเสียหาย 
 ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศของต าบลขัวก่าย  ๓ ฤดู คือ 
  ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ ถึง พฤษภาคม 
  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือน มิถุนายน ถึง กันยายน 
  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือน ตุลาคม ถึง มกราคม 
  ภูมิอากาศโดยรวม จัดอยู่ในประเภทอากาศแบบฝนเมืองร้อน เฉพาะฤดูหรืแบบทุ่งหญ้า
เมืองร้อน   ในฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   จะมีอากาศชุ่มชื้นและมีฝนตกชุกตลอดฤดู   แต่ในฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือหรือฤดูหนาวจะมีอากาศแห้งแล้วเกือบตลอดฤดู  ท้องฟ้าโปร่งเป็นส่วนมาก ช่วงต่อ
ระหว่างฤดูมรสุมทั้งสองตรงกับฤดูร้อน เป็นระยะเวลาที่ดวงอาทิตย์ก าลังเคลื่อนผ่านเส้นศูนย์สูตรขึ้นไปยัง
ซีกโลกเหนือ พ้ืนดินจะสะสมความร้อนไว้ ท าให้อากาศร้อน ฟ้าหลัวแห้งและมีพายุฝนฟ้าคะนองเป็นครั้ง
คราว   

อุณหภูมิอากาศเฉลี่ย( o ซ) ทั้งปี 
- รายวัน 26.0 
- ต่ าสุดในภาคเช้า 15 
- ต่ าที่สุด 2.0 
- สูงสุดในภาคบ่าย 34.0 
- สูงที่สุด 39.0 
ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ย (%) ทั้งปี 
- เวลา 07.00 น. 94% 
- เวลา 13.00 น  33% 
ลมผิวพ้ืน ทั้งปี 
- ความเร็วลมเฉลี่ย (กม./ชม.) 4.3 
- ทิศทางลม(ทิศ) ทิศตะวันออก 
ฝนเฉลี่ยทั้งปี  1,714.5 มิลลเิมตร   

 ๑.๔ ลักษณะของดิน 
  สภาพดินเป็นดินร่วนซุยปนหินลูกรัง 
 ๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ า 
  แหล่งน้ าธรรมชาติ  ส่วนใหญ่ราษฎรในต าบลขัวก่าย  ใช้น้ าฝนท าการเกษตร (นาข้าว) 
เป็นหลักและใช้น้ าจากล าห้วยโทง, ล าน้ ายาม ,ล าห้วยเพียง  ล าห้วยแหน ล าห้วยกอก ท าการเกษตรในฤดู
แล้ง 
  นอกจากนั้นยังมีแหล่งน้ าที่สร้างข้ึน  ได้แก่   

- ฝาย     จ านวน  ๒๗  แห่ง 
 ๑.๖ ลักษณะของต้นไม้/ป่าไม้ 
  ในพ้ืนที่ต าบลขัวก่ายมีพ้ืนที่ป่าไม้ เป็นป่าสงวนแห่งชาติอันได้แก่ป่าดงอีบาง,ป่าดงค าพูล, 
ป่าดงค ากั้ง ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนทางทิศเหนือของต าบลขัวก่าย  มีพ้ืนที่ประมาณ  ๒,๑๒๕ ไร่  คิดเป็น
ร้อยละ  ๗.๖๕  ของพ้ืนที่ต าบลขัวก่าย 
 



 
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 

 ๒.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  ต าบลขัวก่าย 
 
ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 

๑ นายชัยวัตร                 จันทร์แก่น ก านันต าบลขัวก่าย -๐๘๖-๘๕๕๐๗๒๓ 
๒ นายวิกรานต์                บุตรพันธ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑ ๐๘๗-๙๔๔๓๗๑๑ 
๓ นายไพรวัลย์                ดกเอีย             ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๒ ๐๘๖-๙๗๒๖๓๕๓ 
๔ นายทองสุข                  มหาไชย ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๓ ๐๙๑-๖๘๙๓๓๖๙ 
๕ นายไพศาล                  ทิพย์ทอง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ ๐๘๙-๔๑๗๙๑๔๖ 
๖ นายเวียงชัย                  จันทร์เทพ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๕ ๐๘๓-๓๕๖๘๒๕๒ 
๗ นายธีรพงษ์                   สาริแฝง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๖ ๐๘๔-๖๖๘๐๑๗๕ 
๘ นายมานัต                    สุไชยสิทธิ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๗ ๐๘๖-๓๘๙๗๖๕๘ 
๙ นายค าสี                      เสรีไทย ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๘ ๐๘๗-๘๕๓๔๓๒๗ 

๑๐ นายจรัญ                      สิงห์ทองไชย ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๙ ๐๘๗-๖๓๗๕๘๒๘ 
๑๑ นายพรชัย                    สายพรม ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑๐ - 
๑๒ นายคมสัน                     รักษาพล ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑๒ ๐๘๒-๘๕๕๐๙๓๑ 
๑๓ นายธนัต                       พรมเทพ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑๓ ๐๘๗-๒๑๙๙๑๗๓ 

 

 ๒.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
 

รายการ จ านวน 

ผู้มีสิทธิฯ 

จ านวนผู้มา 

ใช้สิทธิฯ 

คิดเป็นร้อยละ 

เลือกตั้ง นายก อบต.ขัวก่าย  (ครบวาระ) เมื่อวันที่ ๑๙ 
ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

๖,๐๘๘ ๔,๓๕๓ ๗๑.๕๐ 

เลือกตั้ง ส.อบต. (ครบวาระ) เมื่อวันที่  ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๖ ๖,๐๘๘ ๔,๓๕๓ ๗๑.๕๐ 
  

๒.๓ ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย   
  

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เบอร์ติดต่อ 
๑ นายหวัน     ชื่นบุญชู 

 

ประธานสภา อบต. ๐๘๔-๕๑๓๓๙๗๑ 
๒ นายสงวน   มานะเสน รองประธานสภา อบต. ๐๘๕-๖๙๖๘๙๒๗ 
๓ นายวัฒนา   สาริศรี เลขานุการสภาฯ ๐๘๕-๐๐๔๖๔๖๓ 
๔ นายสมบัติ   โพธิ์ศรี 

 

ส.อบต. ม. ๑ ๐๙๓-๔๒๔๗๕๔๐ 
๕ นายประกายแก้ว  โพธิ์ศรี ส.อบต. ม. ๑ ๐๙๓-๔๒๓๙๑๔๑ 
๖ นายใจเพช   บุตรพันธ์ ส.อบต. ม. ๒ ๐๘๙-๒๗๘๗๕๘๕ 
๗ นายประเทือง   ขันชารี ส.อบต. ม. ๒ ๐๙๐-๓๔๓๘๖๔๕ 
๘ นายชุมพล    สีมี ส.อบต. ม. ๓ ๐๘๕-๖๔๗๒๔๗๕ 
๙ นายจักรเพชร   บุญกาญจน์ ส.อบต. ม. ๓ ๐๘๒-๓๑๓๗๗๖๗ 

๑๐ นายทอมสัน    บาลจบ ส.อบต. ม. ๔ ๐๘๗-๔๓๑๓๓๕๓ 



๑๑ นายลาต๋อง   ค าเกาะ ส.อบต. ม. ๔ ๐๘๕-๙๒๘๑๔๑๘ 
๑๒ นายชิว    โพธิพรม ส.อบต. ม. ๕ ๐๘๕-๑๔๗๕๐๕๙ 
๑๓ นายสมพงษ์   จันทพันธ์ ส.อบต. ม. ๕ ๐๙๐-๔๐๓๕๒๙๕ 
๑๔ นายเนรมิตร   ค าผาย ส.อบต. ม. ๖ ๐๘๔-๙๔๕๒๕๖๗ 
๑๕ นายค าพา   บัวศรี ส.อบต. ม. ๖ ๐๘๙-๕๗๓๗๑๔๐ 
๑๖ นายไพรวรรณ   สาริศรี ส.อบต. ม. ๗ ๐๘๗-๖๔๐๓๒๗๖ 
๑๗ นายแจ่มฝน   บัวศรี ส.อบต. ม. ๗ ๐๘๔-๔๓๕๖๖๒๓ 
๑๘ นายจรูญ    สานนท์ ส.อบต. ม. ๘ ๐๘๐-๑๘๘๙๘๕๑ 
๑๙ นายสุระพล   สาริศรี ส.อบต. ม. ๙ ๐๘๒-๘๔๔๓๓๑๓ 
๒๐ นายนงค์ลักษณ์   โพธิ์ศรี ส.อบต. ม. ๑๐ ๐๘๕-๒๖๒๐๑๓๗ 
๒๑ นางแก้วใจ   สายพรม ส.อบต. ม. ๑๐ ๐๘๒-๒๕๓๕๐๗๙ 
๒๒ นางอมร   วงษ์สอาด ส.อบต.ม. ๑๑ ๐๘๖-๘๖๓๙๑๓๐ 
๒๓ นางกิ่งดาว   นันทสุทา ส.อบต. ม. ๑๑ ๐๘๙-๗๙๔๐๕๔๙ 
๒๔ นายถวัฒชัย   สาริศรี ส.อบต. ม. ๑๒ ๐๘๘-๔๙๔๓๐๗๙ 
๒๕ นายวรชัย   ราษี ส.อบต ม. ๑๓ ๐๘๑-๕๖๗๐๘๘๒ 

 
 

๒.๔ ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย   
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เบอร์ติดต่อ 

๑ นายสลัด         ผายทอง นายก อบต.ขัวก่าย ๐๘๗-๖๔๐๔๘๗๐ 

๒ นายสมัย ไฝทาค า รองนายก อบต.ขัวก่าย ๐๘๑-๖๐๑๔๐๙๗ 

๓ นายอนุพงศ์  กาญบุตร รองนายก อบต.ขัวก่าย ๐๘๑-๐๕๘๙๕๖๙ 

๔ นายสุรศักดิ์  โพธิ์ศรี เลขานุการ นายก อบต. ๐๘๑๙๗๔๓๓๒๘ 
 
 

๓. ประชากร 
๓.๑ ข้อมูลจ านวนประชากรและจ านวนครัวเรือน 

 

ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

หมูที่ ๑  บ้านขัวก่าย ๒๖๒ 476 479 955 
หมู่ที่ ๒  บ้านโคกผักหวาน ๗๒ 147 148 295 
หมู่ที่ ๓  บ้านโนนสว่าง ๘๐ 186 159 345 
หมู่ที่ ๔  บ้านขาม ๒๓๘ 430 437 867 
หมู่ที่ ๕  บ้านวังเวิน ๒๕๗ 534 477 1,011 
หมู่ที่ ๖  บ้านโนนงิ้ว ๑๖๓ 324 353 677 
หมู่ที่ ๗  บ้านหนองนาแซง ๘๓ 170 134 304 
หมู่ที่ ๘  บ้านโคกถาวร ๑๙๖ 437 387 824 
หมู่ที่ ๙  บ้านส้งเปือย ๑๗๗ 400 413 813 



หมู่ที่ ๑๐ บ้านขวัก่ายสอง ๒๑๗ 384 400 784 
หมู่ที่ ๑๑  บ้านหนองแวง ๑๘๗ 320 348 668 
หมู่ที่ ๑๒  บ้านส้งเปือยสอง ๑๑๓ 247 242 489 
หมู่ที่ ๑๓ บ้านส้งเปือยสาม ๑๓๑ 275 309 584 

รวมทั้งหมด ๒,๑๗๖ 4,330 4,286 ๘,๖๑๖ 
 
หมายเหตุ: ข้อมูลจากทะเบียน  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  ณ  เดือนกันยายน  ๒๕๕๙ 
 

 ๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ช่วงอายุ ชาย(คน) หญิง(คน) หมายเหตุ 

อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี 1,074 1,007 2,081 
อายุ ๑๘-๖๐ ปี 2,880 2,788 5,668 
อายุมากกว่า ๖๐ ปี 372 493 865 

รวม 4,328 4,291 8,619 
 
หมายเหตุ: ข้อมูลจากทะเบียน  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  ณ  เดือนสิงหาคม  ๒๕๕๙ 
 
๔. สภาพทางสังคม 
 ๔.๑ การศึกษา 

ในต าบลขัวก่ายมีโรงเรียนประถมศึกษาจ านวน  ๖  แห่ง  และโรงเรียนขยายโอกาส  
จ านวน  ๓  แห่ง  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๕  แห่ง  และศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนจ านวน  ๑  
แห่ง 
 

ตารางแสดงรายชื่อและสถานที่ตั้ง   
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน สถานที่ตั้ง หมายเหตุ 
๑ โรงเรียนบ้านขัวก่าย หมู่ที่ ๑๐ ประถม/มัธยม 
๒ โรงเรียนบ้านวังเวิน หมู่ที่ ๕ ประถม/มัธยม 
๓ โรงเรียนบ้านโนนงิ้ว-หนองนาแซง หมู่ที่ ๖ ประถม 
๔ โรงเรียนบ้านโคกถาวร หมู่ที่ ๘ ประถม 
๕ โรงเรียนบ้านสังเปือย หมู่ที่ ๑๒ ประถม/มัธยม 
๖ โรงเรียนบ้านขาม – หนองแวง หมู่ที่ ๑๑ ประถม 
๗ ศูนย์บริการศึกษานอกโรงเรียน หมู่ที่ ๑๐ ประถม/มัธยม 
๘ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขัวก่าย-ขาม หมู่ที่ ๑๐ เตรียมอนุบาล 
๙ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองนาแซง หมู่ที่ ๗ เตรียมอนุบาล 

๑๐ ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านส้งเปือย หมู่ที่ ๙ เตรียมอนุบาล 
11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกถาวร หมู่ที่ ๘ เตรียมอนุบาล 

   
 

  ๔. ๒  สถาบันศาสนา  ในเขตต าบลขัวก่ายมีวัดทางพระพุทธศาสนา  ทั้งหมด ๑๑ แห่ง แยกเป็น 
ธรรมยุทธ ๒ แห่ง  มหานิกาย ๑๐ แห่ง 
   
 ๔.๓ สาธารณสุข  
  -   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   จ านวน   ๒  แห่ง 



  -   ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน    จ านวน  ๑๓  แห่ง 
  -   ศูนย์ ศสมช.      จ านวน  ๑๓  แห่ง 
  -   อัตราการมีส้วมและการใช้ส้วมราดน้ า  ๑๐๐% 
 ๔.๔  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -  สถานีต ารวจทดลอง  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๑๑  ต าบลขัวก่าย   จ านวน  ๑   แห่ง 
  -  สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   จ านวน  ๘๒  คน 
  -  สมาชิกอาสาปศุสัตว์      จ านวน  ๓๙  คน 
  -  ศูนย์  อปพร.       จ านวน    ๑  แห่ง 
  -  ศูนย์  EMS        จ านวน    ๑  แห่ง 
๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 
  ต าบลขัวก่ายมีทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๒๓๐๗ ตัดผ่านกลางต าบล การบริการด้าน
คมนาคมรถประจ าทาง  (รถบัสสายโคราช - บ้านแพง)  วิ่งผ่านให้บริการ  หมู่ที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๙,๑๒,๑๓  
นอกจากนี้ยังมีรถรับจ้างจากอ าเภอเข้าสู่ต าบลรอรับส่งผู้โดยสารอยู่ที่บริษัทขนส่งอ าเภอวานรนิวาส 
 ๕.๒  การโทรคมนาคม 
  ด้านโทรศัพท์ ต าบลขัวก่ายอยู่ห่างจากตัวอ าเภอ ๖ กิโลเมตร ท าให้ระบบการ
เดินทางโทรศัพท์บ้านยังไม่สามารถเข้ามายังพ้ืนที่ได้ทั่วถึง ส่งผลให้ประชาชนในพ้ืนที่ใช้โทรศัพท์มือถือ 
โดยเฉลี่ยจะมีโทรศัพท์มือถือครบทุกครัวเรือน 
  ด้านไปรษณีย์ /การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ อ าเภอวานรนิวาสมีศูนย์ไปรษณีย์ 
๑ แห่ง ต าบลขัวก่ายมีบุรุษไปรษณีย์ประจ าต าบลขัวก่าย  จ านวน ๑ คน มีหน้าที่ส่งเอกสาร จดหมายใน
พ้ืนที่ โดยจะรับและส่งไปรษณีย์ จดหมายทุกวัน ยกเว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์  
 ๕.๓ การประปา 

- ระบบประปาหมู่บ้าน   จ านวน  ๑๓  แห่ง 
- ระบบประปาต าบล   จ านวน   ๒  แห่ง 

 ๕.๔ การไฟฟ้า  ในเขตต าบลขัวก่ายมีไฟฟ้าเข้าครบทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน  และประชาชนส่วนใหญ่มี
ไฟฟ้าเฉพาะในหมู่บ้านเท่านั้น  แต่ในด้านการเกษตรยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ การเกษตร 
  ราษฎรในพ้ืนที่ต าบลขัวก่ายส่วนใหญ่มีรายได้จาก 

๑. ท านา  ราษฎรต าบลขัวก่าย ส่วนใหญ่จะท านาเพ่ือการเลี้ยงชีพ โดยจะปลูกข้าว
เหนียวไว้เพ่ือรับประทาน  ส่วนข้าวจ้าวหอมมะลิ  จะปลูกไว้เพ่ือจ าหน่าย 

๒. อาชีพท าสวน  ราษฎรต าบลขัวก่ายเมื่อก่อนจะนิยมท าสวนยาง เนื่องจากมี
ราคาตกต่ า จึงนิยมหันมาปลูกปาล์มมากขึ้น เนื่องจากมีโรงงานปาล์มตั้งอยู่ใกล้พื้นที่ต าบล 
 ๖.๒ การประมง 
  การเลี้ยงสัตว์ส่วนมากจะเลี้ยงกันโดยไม่เป็นระบบ ทุกอย่างจะพ่ึงพาธรรมชาติเป็นโดย
ส่วนใหญ่ ไม่ว่าจะเป็นการเลี้ยงปลาก็จะปล่อยปลาลงบ่อที่อยู่ในทุ่งนาไม่มีการให้อาหารปลา จะจับปลาอีก
ทีก็หลังจากเก่ียวข้าวเสร็จ 
 
 ๖.๓ การปศุสัตว์ 
 
 



  การเลี้ยงโค กระบือส่วนใหญ่จะเป็นสายพันธุ์พ้ืนบ้าน โดยจะปล่อยให้หากินเองมากกว่า
การให้อาหาร พอตกเย็นก็จะไล่เข้าคอกที่ท าไว้ และเลี้ยงโคขุน ซึ่งจะมีกลุ่มที่เลี้ยงโคขุน คือหมู่ที่ 4 , 6 , 
7 และ 11  ไว้เพ่ือการค้า ซึ่งจะมีสหกรณ์โคขุนโพนยางค าเป็นตลาดกลางในการรับซื้อ นอกจากนี้ยังมี
การเลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่ ที่จะเป็นการปล่อยไม่มีการจ ากัดพ้ืนที่ ปล่อยให้เดินไปได้ทุกท่ี ที่ไก่และเป็ดอยากไป 
ตอนเช้าก็จะให้อาหารเป็นข้าเปลือก หรือข้าวสาร น้ าที่ให้ไก่กินก็จะเป็นกะลาใส่น้ า น าไปวางไว้ตามใต้ร่ม
ไม้ พอตอนเย็นไก่เข้านอนก็จะหาที่นอนตามต้นไม้ ตามเล้าไก่เล็กๆ ไม่ได้เลี้ยงไว้เพ่ือการค้า ส่วนไก่ไข่มี
เกษตรกรเลี้ยง หมู่ที่ ๑๐ 
 ๖.๔ การบริการ 
  ในพ้ืนที่ต าบลขัวก่าย มีจุดรับซื้อสินค้าทางการเกษตรจุดรับซื้อข้าวเปลือก จ านวน  1  
แห่ง  ตั้งอยู่ที่บ้านหนองแวง  หมู่ที่ ๑๑ 
 ๖.๕ การท่องเที่ยว 
  ในพ้ืนที่ต าบลขัวก่าย ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวที่เด่นชัด 
 ๖.๖ อุดสาหกรรม 
  ในพ้ืนที่ต าบลขัวก่าย ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม 
 ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  ในพ้ืนที่ต าบลขัวก่ายจะมีกลุ่มอาชีพต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มแปรรูปผ้าขาวม้าและผ้าคราม 
ของหมู่ที่ ๑๐ ได้จัดทะเบียนเป็นรัฐวิสาหกิจของชุมชน มีสินค้าที่แปรรูปจากผ้าขาวม้าและผ้าครามไว้
จ าหน่ายที่ศูนย์โอทอประดับอ าเภอ ส่วนกลุ่มอาชีพต่างๆ มีดังนี้ 
- กลุ่มผลิตลวดหนาม  หมู่ที่  ๑๓ 
- กลุ่มจักสาน  หมู่ที่  ๑๑ 
- กลุ่มทอผ้า  หมู่ที่  ๑๑ 
- กลุ่มเลี้ยงโคบ้านขัวก่าย  หมู่ที่  ๑ 
- กลุ่มเลี้ยงกระบือ หมู่ที่  ๒ 
- กลุ่มหัตถกรรมพื้นบ้าน  หมู่ที่  ๓ 
- กลุ่มรวมน้ าใจเลี้ยงปลา  หมู่ที่  ๔ 
- กลุ่มทอเสื่อ  หมู่ที่  ๕ 
- กลุ่มเลี้ยงสุกร  หมู่ที่  ๕ 
- กลุ่มเลี้ยงโคแม่พันธ์  หมู่ที่  ๖ 
- กลุ่มเลี้ยงโคพันธ์พ้ืนเมือง หมู่ที่  ๗ 
- กลุ่มเลี้ยงโคบ้านโคกถาวร  หมู่ที่  ๘ 
- กลุ่มเลี้ยงโคแม่พันธ์ หมู่ที่  ๙ 
- กลุ่มทอผ้ามัดหมี่ หมู่ที่  ๑๐ 
- กลุ่มแปรรูปผ้าขาวม้าและผ้าคราม หมู่ที่ ๑๐ 
- กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า หมู่ที่  ๑๑ 
- กลุ่มเลี้ยงโคแม่พันธ์ หมู่ที่  ๑๒ 
- กลุ่มเลี้ยงโค  หมู่ที่  ๑๓ 
- กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ  หมู่ที่  ๑๒    
- ปั้มน้ ามัน       จ านวน  ๑ แห่ง 
- โรงสี      จ านวน  ๔๕ แห่ง 



- ร้านค้า      จ านวน  ๖๗ แห่ง 
- เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์  DTAC   จ านวน  ๑ แห่ง 
- เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์  Gsm    จ านวน  ๑ แห่ง 
- ร้านซ่อมเครื่องยนต์    จ านวน  ๔ แห่ง 
- ร้านตัดแต่งผม  เสริมสวย    จ านวน  ๒ แห่ง 

 
6.8 แรงงาน 

  ในพ้ืนที่ต าบลขัวก่าย แรงงานส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานในด้านภาคเกษตรกรรมเป็นส่วน
ใหญ่ กล่าวคือ ในช่วงฤดูกาลท านาก็จะรับจ้างปักด า ช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยวก็จะรับจ้างเกี่ยวข้าว เป็นต้น 
ส่วนการใช้แรงงานในภาคอุตสาหกรรม จะพบว่าวัยท างานคะเคลื่อนย้ายไปท าวานในพ้ืนที่อุตสาหกรรม 
ในตัวเมืองใหญ่ของประเทศ 
 
๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๗.๑ การนับถือศาสนา 
  ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ ๑๐๐  นับถือศาสนาพุทธและประชากรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่จะ
นับถือศาลปู่ตา ซึ่งจะมีจ้ า เป็นคนเชื่อมระหว่างปู่ตากับคน เป็นความเชื่อถือเกี่ยวกับผีบรรพบุรุษของแต่
ละตระกูลและหมู่บ้านที่จะต้องมีกันทุกหมู่บ้านในภาคอีสาน เป็นความเชื่อท่ีชาวบ้านแต่ละแห่งเชื่อถือและ
ยึดมั่นกันอย่างเหนียวแน่นมาตั้งแต่บรรพบุรุษปู่ย่า ตายาย ชาวบ้านมีความเชื่อมั่นกันจนกลายเป็นศูนย์
รวมจิตใจของคนทั้งหมู่บ้านเลยก็ว่าได้ นอกจากนี้แล้ว ปู่ตายังเป็นที่พ่ึงทางจิตใจให้กับชาวบ้านที่นับถือใน
ทางบวกได้อีกด้วย ด้านที่ยึดเหนี่ยวให้เกิดความหวังในชีวิต ด้านบนบาน ให้ปู่ตาช่วยให้ได้ในสิ่งที่ปรารถนา
ของลูก ขอให้หายจากโรคภัยไข้เจ็บ เป็นต้น 
 ๗.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
  งานบุญพระเวสสันดร  ซึ่งจะมีหมู่บ้านหลักๆที่เป็นหมู่บ้านขนาดใหญ่ จะจัดงานบุญพระ
เวสสันดร เป็นประจ าทุกปี คือ บ้านขัวก่าย หมู่ที่ ๑,๑๐ บ้านขาม หมู่ที่ ๔ บ้านหนองแวง หมู่ที่ ๑๑ และ
บ้านส้งเปือย หมู่ที่ ๙,๑๒,๑๓  งานบุญพระเวสสันดรเป็นงานบุญที่ได้ร่วมสืบสานปฏิบัติกันมาอย่างเนิ่น
นานแล้ว ซึ่งจะจัดขึ้นในเดือน มีนาคม ของทุกปี  ในการจัดงานจะมีขบวนแห่ต่างๆ ที่บ่งบอกถึง
ขนบธรรมเนียมประเพณีของในแต่ละท้องถิ่นท้องที่ที่ได้ปฏิบัติกันมาตั้งแต่รุ่นปู่ย่า ตายาย เมื่อถึงวันท าบุญ
นี้ เสมือนหนึ่งเป็นการศูนย์รวมจิตใจ ความสามัคคีของชุมชน ในการร่วมมือกันตั้งแต่การจัดเตรียมงานบุญ 
และลูกหลานที่ได้ไปท างานต่างถิ่น ก็จะได้กลับมาบ้านเกิดเพ่ือมาร่วมท าบุญ มาพบญาติได้อยู่กันอย่าง
พร้อมหน้าพร้อมตากันในงานบุญพระเวสสันดรนี้ ส าหรับหมู่บ้านใกล้เคียงที่ไม่มีงานบุญก็จะได้มาร่วม
ท าบุญด้วย สร้างความประทับใจให้กับผู้เข้าร่วมงานทุกครั้งไป 
 ๗.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาชาวบ้าน ได้ก่อเกิดและสืบทอดกันมาในชุมชนหมู่บ้ าน เมื่อหมู่บ้ าน
เปลี่ยนแปลงไปพร้อมกับสังคมสมัยใหม่ ภูมิปัญญาชาวบ้านก็มีการปรับตัวเช่นเดียวกัน ความรู้จ านวนมาก
ได้สูญหายไปเพราะไม่มีการปฏิบัติสืบทอด เช่น การรักษาบ้านบางอย่าง การใช้ยาสมุนไพรบางชนิด 
เพราะหมอยาเก่งๆ ได้เสียชีวิตโดยไม่ได้ถ่ายทอดให้กับคนอ่ืน หรือถ่ายทอดแต่คนต่อมาไม่ได้ปฏิบัติ เพราะ
ชาวบ้านไม่นิยมเหมือสมัยก่อน ใช้ยาสมัยใหม่และไปหาหมอที่โรงพยาบาลหรือคลินิกง่ายกว่า งาน
หัตถกรรมทอผ้า ทอเสื่อกก การจัดสานไม้ไผ่ แม้จะยังมีเหลืออยู่แต่ก็น้อยมาก แต่ก็ได้ถูกพัฒนาไปเป็น
การค้า ไม่สามารถรักษาคุณภาพและฝีมือแบบดั้งเดิมไว้ได้ ในการท ามาหากินมีการใช้เทคโนโลยีทั นสมัย 
ใช้รถไถเดินตามแทนควาย รถอีแต๋นแทนเกวียน 
  ภาษาถ่ิน คือ ภาษาอีสาน  ย้อ  โย้ย   



 ๗.๔ สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  - ผลิตภัณฑ์จากผ้าคราม ผ้าขาวม้า หมู่ที่ 10,11 ซึ่งได้จดทะเบียนเป็นรัฐวิสาหกิจ
ชุมชน  และมีสินค้าจ าหน่าย ที่ศูนย์โอท๊อประดับอ าเภอวานรนิวาส 
 
๘. ทรัพยากรธรรมชาติ   
 ๘.๑ น้ า 
  พ้ืนที่ต าบลขัวก่าย มีแหล่งน้ าธรรมชาติ ดังนี้ ล าห้วยโทง  ล าน้ ายาม  ล าห้วยเพียง ล า
ห้วยกอก ล าห้วยแหน 
  นอกจากนั้นยังมีแหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  ได้แก่   

- ฝาย     จ านวน  ๒๗  แห่ง 
 

๘.๒ ป่าไม้ 
  ทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนที่ต าบลขัวก่ายมีพ้ืนที่ป่าไม้ เป็นป่าสงวนแห่งชาติอันได้แก่ป่า
ดงอีบาง,ป่าดงค าพลุ, ป่าดงค ากั้ง ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนทางทิศเหนือของต าบลขัวก่าย  มีพื้นท่ีประมาณ  
๒,๑๒๕ ไร่  คิดเป็นร้อยละ  ๗.๖๕  ของพ้ืนที่ต าบลขัวก่าย 
 
 ๘.๓ ภูเขา 
  ต าบลขัวก่าย ไม่มีภูมิประเทศที่เป็นภูเขา 
 ๘.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ในพ้ืนที่ต าบลขัวก่ายสิ่งที่เห็นได้ชัดคือ ล าน้ ายาม จะมีน้ าตลอดทั้งปี แต่ไม่มีการใช้
ประโยชน์ได้มากนัก เนื่องจากท่ีตั้งของล าน้ าอยู่ต่ าและห่างไกลแหล่งท าการเกษตร ท าให้ไม่สามารถผันน้ า
มาใช้ได้อย่างกว้างขวาง การใช้ประโยชน์ล าน้ าอยู่ในพ้ืนที่จ ากัด  ในพ้ืนที่ที่มีแปลงเกษตรอยู่ติดกับล าน้ า
เท่านั้น ปัจจุบันมีการใช้ประโยชน์จากล าน้ าเพ่ือใช้ในการท าประปาหมู่บ้าน การท าเกษตร เลี้ยงสัตว์ หรือ
ใช้เพื่อเป็นแหล่งหาสัตว์น้ ามาบริโภค 



  
ส่วนที่  2 

      สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557 – 2560) 
 
1.สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 
2560 

1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ โดยสรุปผลการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์
การพัฒนาได้ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการ
ด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา การเบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมา

ณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมฯ 

6.0 0.14 6.0 0.08 1.0 0.03 1.0 0.03 1.0 0.03 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การลงทุน
และการท่องเที่ยว 

10.0 0.56 8.0 0.18 4.0 0.12 4.0 0.12 4.0 0.12 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

20.0 7.24 20.0 7.25 11.0 5.04 11.0 5.04 11.0 5.04 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
ยั่งยืน 

4.0 0.14 4.0 0.10 1.0 0.03 1.0 0.03 1.0 0.03 

5.ยุทธศาสตร์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมภิบาล 

105.0 38.53 67.0 26.88 55.0 10.81 55.0 10.81 55.0 10.81 

 
 
 
 
 
 



 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ โดยสรุปผลการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา

ได้ดังนี ้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ได้ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนได้มีความปลอดภัย 
ในการผลิตและการบริโภค มีสุขภาพแข็งแรง สามารถผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ได้แพร่หลาย มีการตื่นตัวการท าเกษตร
อินทรีย์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่ายได้มีการผลักดันการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ เพ่ือผลิตผักและผลไม้ที่
ปลอดภัยให้ผู้บริโภคมีจ านวนมากกว่าเดิม โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็งเกษตรอินทรีย์ ที่มุ่งเน้ นกิจกรรมด้านการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์มาตรฐาน การผลิตผักที่ปลอดภัย ผลการด าเนินงานแยกได้ ดังนี้ 

- โครงการฝึกอบรมเกษตรยังชีพให้กับราษฎรในหมู่บ้าน 
ฯลฯ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
       องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้และสร้าง
เครือข่ายบุคลากรหรือกลุ่มบุคคลเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้าง
แหล่งเรียนรู้เพ่ือการสืบค้นภูมิปัญญา/อัตลักษณ์ท้องถิ่น เชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน โดยใช้สถานที่ในชุมชน
จัดการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับเยาวชนและผู้สนใจ ผลการด าเนินงานแยกได้ ดังนี้ 

- ประกวดแข่งขันสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ 
- ค่ายคุณธรรม 
- อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ม.1-13 
- โครงการวันแม่แห่งชาติ 
- ฯลฯ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ให้ความส าคัญในการพัฒนาคน ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนใน

สังคม ซึ่งมีความแตกต่างกันในหลายๆ ด้าน เช่น ต่างเพศ ต่างอายุ ต่างความรู้ ตลอดถึงมีภูมิหลังที่ต่างกันย่อม
ก่อให้เกิดปัญหาหลากหลายตามมา เช่นปัญหาสุขภาพ ปัญหาสุขาภิบาล ปัญหามลภาวะ ปัญหาความขัดแย้ง เป็นต้น 
ซึ่งปัญหาเหล่านี้ สามารถป้องกันและแก้ไปได้ โดยอาศัยคนในสังคมได้ร่วมกันคิดร่วมกันท าและร่วมกันรับผิดชอบ ผล
การด าเนินงานแยกได้ ดังนี้ 

- จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ศพด. 
- สนับสนุนอาหารกลางวัน ศพด. 
- สนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศพด. 
- สนับสนุนอาหารเสริม (นม) เด็กนักเรียน 
- อุดหนุนโรงเรียนสังกัด สพฐ.ตามโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 
- จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับศูนย์กีฬาเยาวชน 
- ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
- ส่งเสริมเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
- ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
- อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-13 
- สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- ฯลฯ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน 



  องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ
ที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของมนุษย์ในทุกชุมชน ถ้าในทุกชุมชน มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดม
สมบูรณ์ รวมทั้งมีการบริหารจัดการอย่างถูกต้อง ก็จะท าให้ชุมชนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข มีแหล่งอาหารที่
อุดมสมบูรณ์ มีสภาพภูมิอากาศที่ดี และลดปัญหาสภาวะโลกร้อนได้ เพ่ือให้ประชาชนได้มีสัมพันธภาพที่ถูกต้องกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลการด าเนินงานแยกได้ ดังนี้ 

- ฟ้ืนฟูอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามแนวพระราชด าริ 
- ฯลฯ 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่ายได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ได้ท า
การปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการฯ การพัฒนาองค์กร 
การให้บริการประชาชน การรักษาความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การแก้ไข
ปัญหายาเสพติด การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมประชาธิปไตย การเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และ
การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนา เพ่ือสนองความ
ต้องการของประชาขนในต าบลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ผลการด าเนินงานแยกได้ ดังนี้ 

- ส่งเสริมงานศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนฯ 
- ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
- จ้างเหมาแรงงานอาสาสมัครกู้ชีพกู้ภัยฉุกเฉิน 
- พัฒนาระบบสารสนเทศ 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการฯ 
- โครงการป้องกันและปราบปรามทุจริตตามนโยบายรัฐบาล 
- อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอวานรนิวาส 
- จัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- เสริมสร้างประชาธิปไตย 
- จัดกิจกรรมรัฐพิธี 
- โครงการแสดงความจงรักภักดีเทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ 
- ปรับปรุงระบบน้ าประปา อบต.ขัวก่าย 
- ขุดลอกหนองแสง ม.1 
- ซ่อมแซมสะพานไม้บ้านขาม-บ้านแก้ง ม.4 
- ก่อสร้างถนน คสล.เริ่มจากบ้านนางเย็น จันทร์เทพ ถึง หน้าบ้านนายบรรจง จันทนะชาติด ม.5 
- ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ 
- ก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยูพร้อมฝาปิด 
- ฯลฯ 

5. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  5.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
   1. บางโครงการที่บรรจุไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากงบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัดและ
ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการจากประชาชน และการประสานแผนไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือขอ
บรรจุไว้ในแผนขอองค์การบริหารส่วนจังหวัดก็ไม่มีการด าเนินการตามโครงการดังกล่าวที่บรรจุไว้ ท าให้ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
   2. โครงการขนาดใหญ่ที่ของบประมาณจากส่วนกลางไม่ได้รับอนุมัติ ท าให้ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  5.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 



   การวางแผนการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่ายในอนาคต ทางคณะกรรมการ
สนับสนุนและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ขอเสนอแนะการวางแผนการพัฒนาในอนาคต ดังนี้ 

1. ควรมีระยะเวลาในการจัดท าข้อมูลให้มากกว่านี้ 
2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้อย่างทั่วถึง ตามแผนที่ได้วางไว้ 

 

1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
อบต.ขัวก่าย   ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา  3 ปี  (พ.ศ. 2559-2561) 

ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548   โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น  การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน  เพื่อรับ
ฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป 
            อบต.ขัวก่าย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี(พ.ศ. 2559-2561) เมื่อวันที่ 22  พฤษภาคม  2558   
โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559-2561) แยกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาฯ 
 

6 145,000 6 145,000 6 145,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน 
และการท่องเที่ยว 
 

10 556,000 12 650,000 12 650,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
 

20 7,236,300 28 10,154,300 28 10,154,300 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
 

4 135,000 5 185,000 5 185,000 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

105 38,528,000 196 63,705,000 196 63,705,000 

รวมทั้งสิ้น 145 46,609,300 247 74,839,300 247 74,839,300 
 

การจัดท างบประมาณ 
                    ผู้บริหารของ  อบต.ขัวก่าย   ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  29  กันยายน  2558   
โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ   จ านวน 105    โครงการ   งบประมาณ  -34,488,696.-   
บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 2559 
โครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาฯ 
 

6 80,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
 

8 178,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
 

20 7,253,596 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
 

4 95,000 



5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 67 26,882,100 
รวมทั้งสิ้น 105 34,488,696 

โดยมีรายละเอียดของโครงการที่ได้ด าเนินการสามารถแยกจ านวนตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ได้ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ยุทธศาสตร์ โครงการ  

แหล่งท่ีมา 
งบประมาณ 

งบตาม 
ข้อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมฯ 

ฝึกอบรมเกษตรยังชีพให้กับราษฎรในหมู่บ้าน เงินรายได ้
 

30,000  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนฯ ประกวดแข่งขันสวดมนต์หมู่ท านองสรภญัญะ เงินรายได ้ 40,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนฯ ค่ายคุณธรรม เงินรายได ้ 50,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนฯ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน เงินรายได ้ 40,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนฯ โครงการวันแม่แห่งชาติ เงินรายได ้ 10,000 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ศพด. เงินรายได ้ 40,000 
 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

สนับสนุนอาหารกลางวัน ศพด. เงินรายได ้ 1,204,000 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

สนับสนุนอาหารเสริม(นม) ศพด. เงินรายได ้ 443,674 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

สนับสนุนอาหารเสริม(นม) เด็กนักเรียน เงินรายได ้ 1,552,122 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

อุดหนุนโรงเรียนสังกัด สพฐ.ตามโครงการ
สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรยีน 

เงินรายได ้ 3,240,000 

11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับศูนย์กีฬาเยาวชน เงินรายได ้ 30,000 

12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา เงินรายได ้ 130,000 

13. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

ส่งเสริมเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เงินรายได ้ 100,000 

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

ป้องกันและระงับโรคตดิต่อ เงินรายได ้ 30,000 

15. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมลูฐานประจ าหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1-13 

เงินรายได ้ 195,000 

16. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เงินรายได ้ 140,000 

17. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการฟื้นฟูอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมตามแนว
พระราชด าร ิ

เงินรายได ้ 40,000 
 

18. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมงานศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
ศูนย์EMS/ศูนย์ OTOS 

เงินรายได ้ 25,000 

19. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน เงินรายได ้ 120,000 



20.  ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

จ้างเหมาแรงงานอาสาสมคัรกู้ชีพกู้ภัยฉุกเฉิน เงินรายได ้ 144,000 

21.  ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาระบบสารสนเทศInternet,Website อบต. เงินรายได ้ 365,000 

22.  ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

จ้างเหมารถรับ-ส่งเด็กน าเรยีน ศพด.หนองนาแซง เงินรายได ้ 54,000 

23. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิและจัด
ระเบียบแบบบูรณาการ ประจ าปี 2559 

เงนิรายได ้ 5,000 

24. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

เงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขยา
เสพติดในโรงเรยีนสังกัด สพฐ. 

เงินรายได ้ 30,000 

25. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
นโยบายรัฐบาล 

เงินรายได ้ 10,000 

26. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

อุดหนุนก่ิงกาชาดอ าเภอวานรนิวาสตามโครงการ
รวมน้ าใจต้านภัยยามยาก 

เงินรายได ้ 10,000 

27. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ปฏิบัติหน้าท่ีให้กับอาสาสมัคร
อปพร./ชุด EMS/ชุดOTOS 

เงินรายได ้ 10,000 

28. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดเวทีประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เงินรายได ้ 20,000 

29. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

เสรมิสร้างประชาธิปไตย เงินรายได ้ 10,000 

30. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เงินรายได ้ 305,000 

31. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างของ อปท.ระดับอ าเภอ ประจ าปี 
พ.ศ.2559 

เงินรายได ้ 7,000 

32. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดกิจกรรมรัฐพิธ ี เงินรายได ้ 15,000 

33. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการแสดงความจงรักภักดเีทิดทูนสถาบัน
ส าคัญของชาต ิ

เงินรายได ้ 80,000 

34. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อวัสดสุ านักงาน เงินรายได ้ 781,000 

35. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน เงินรายได ้ 370,700 

36. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อโตะ๊,เก้าอ้ี เงินรายได ้ 64,000 

37. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร เงินรายได ้ 12,011,400 

38. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น(กบท.) 

เงินรายได ้ 130,000 

39. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก เงินรายได ้ 33,000 



40. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่าใช้จ่ายในการศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือ
พัฒนาระบบต่างๆ 

เงินรายได ้ 20,000 

41. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

สมทบประกันสังคม เงินรายได ้
 

150,000 

42. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านขาม เงินรายได ้
 

110,000 

43. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านขัวก่าย เงินรายได ้
 

130,000 

44. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ปรับปรุงระบบน้ าประปา อบต.ขัวก่าย เงินสะสม 30,000 

45. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ส านักงาน อบต.ขัวก่าย เงินรายได ้
 

94,000 

46. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการขุดลอกสายห้วยหนองบัวหลวงถึงหนอง
บ่อ ม.1 

เงินสะสม 370,000 

47. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขุดลอกหนองบัวโป้ง ม.1 เงินสะสม 287,000 

48. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขุดลอกหนองแสง ม.1 เงินสะสม 382,000 

49. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขยายเขตไฟฟ้าการเกษตรสายบ้านโคกผักหวาน 
 ถึง นานายพรศักดิ์ พลรัตน์ ม.2 

เงินรายได ้
 

300,000 

50. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขุดลอกห้วยผักหวาน ม.2 เงินสะสม 496,000 

51. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขยายเขตไฟฟ้ารอบหมู่บา้น ม.3 เงินรายได ้
 

300,000 

52. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขุดลอกหนองชาติ ม.3 เงินสะสม 148,000 

53.  ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ซ่อมแซมสะพานไม้บ้านขาม-บ้านแก้ง ม.4 เงินสะสม 446,000 

54.  ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างถนน คสล.เริม่จากบ้านนางเย็น จันทร์
เทพ ถึง หน้าบ้านนายบรรจง จันทนะชาติ ม.5 

เงินรายได ้
 

300,000 

55.  ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขุดลอกห้วยแลน ม.5 เงินสะสม 377,000 

56.  ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขุดลอกห้วยแหน ม.6 เงินสะสม 496,000 

57.  ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรและปศุสัตวเ์ริ่มจาก
ป่าช้านบ้านโนนง้ิว ถึง ท่ีนานายสุริยันต์ บัวศรี ม.
6 

เงินรายได ้
 

300,000 

58.  ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยูพร้อมฝาปิดสองข้าง
ทางบ้านหนองนาแซง ม.7 

เงินรายได ้
 

299,000 

59.  ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขุดลอกห้วยแหนตอนบน ม.8 เงินสะสม 394,000 



60.  ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขุดลอกห้วยกอกตอนบนเริ่มต้นทีน่านายสมพร  
รักษาพล ถึง ท่ีนานายเจรญิ สาริศรี ม.9 

เงินสะสม 469,000 

 

61. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขุดลอกหนองบัวแสบง ม.10 เงินสะสม 367,000 

62. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขุดลอกหนองเทพ ม.11 เงินสะสม 500,000 

63. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยูพร้อมฝาปิดเริม่
จากหน้าบ้านนายคมสันต์ รักษาพล ถึงบ้านนาย
นิคม ไฝทาค า ม.12 

เงินรายได ้
 

300,000 

64. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างถังประปาหมู่บ้านพร้อมตดิตั้งอุปกรณ์ 
ม.13 

เงินสะสม 493,000 

65. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยูพร้อมฝาปิดเริม่ต้น
หน้าบ้านนายถนอม สาริศรี  ถึง หน้าบ้านนายวิ
ชิด   โพธิ ม.13 

เงินรายได ้
 

300,000 

66. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขุดลอกห้วยกอกตอนล่าง ม.13 เงินสะสม 480,000 

67. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขุดลอกหน้าฝายเกรียงศักดิ์ ม.13 เงินสะสม 483,000 

68. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรและปศุสัตว์
เริ่มต้นน้ าบาดาล ม.9 ถึง ห้วยกอก 

เงินรายได ้
 

150,000 

69. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการซ่อมแซมปรับปรุงระบบประปาผิวดิน 
ม.5 บ้านวังเวิน  

เงินสะสม 977,000 

70. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการซ่อมแซมปรับปรุงระบบประปาผิวดิน
รวมถึงปรับปรุงแหล่งน้ าส าหรับผลิตน้ าประปา 
ม.7 บ้านหนองนาแซง 

เงินสะสม 124,000 

71. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ขุดลอกหนองนาแซง ม.7 เงินสะสม 304,000 

72. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

เป่าล้างบ่อบาดาล ม.2,3,6,8,9,12,13 เงินสะสม 35,000 

73. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง เงินรายได ้
 

787,000 

74. ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรถนนทางเข้าบ้านส้ง
เปือย ม.9,12,13 

เงินรายได ้
 

744,000 

 
โครงการที่ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น  

 

ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม 
แหล่งที่มา
ประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมฯยุทธศาสตร์การบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ขุดลอกคลอง(ห้วยหิน) นพค.26 สนภ.2 
นทพ. 

6,443,600 

 
 



 
 

รายละเอียดของโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการสามารถแยกจ านวนตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ได้ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม 
แหล่งที่มา
ประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมฯ 

ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง เงินรายได ้ 10,000 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมฯ 

ฝึกอบรมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์ เงินรายได ้ 10,000 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมฯ 

ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตปุ๋ยชีวภาพการท าไร่นา
สวนผสม ม.1-13 

เงินรายได ้ 10,000 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมฯ 

ส่งเสริมการเกษตรในหมู่บ้านสายใยรักแห่ง
ครอบครัว (หมู่ที่ 4,11) 

เงินรายได ้ 10,000 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมฯ 

อบรมขยายผลหมอดินอาสาให้มีประสิทธิภาพ 
เช่น หญ้าแฝก ปุ๋ยหมักชีวภาพ 

เงินรายได ้ 10,000 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน
ฯ 

โครงการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม เงินรายได ้ 10,000 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน
ฯ 

ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา เงินรายได ้ 8,000 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน
ฯ 

ฝึกอบรมการนวดแผนไทย เงินรายได ้ 10,000 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน
ฯ 

การฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพใหก้ับอาสาสมัคร
พัฒนาชุมชนประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-13 

เงินรายได ้ 10,000 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

สนับสนุนงานสวัสดิการชุมชน เงินรายได ้ 43,800 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

การเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นเขม้แข็ง เงินรายได ้ 10,000 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

การป้องกันและแกไ้ขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก 
สตรีและบุคคลในครอบครัว 

เงินรายได ้ 10,000 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

ประกวดส านักงานน่าอยู่(บ้านสะอาดสุขภาพ
สดใส) 

เงินรายได ้ 10,000 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

โครงการขยะในสถานศึกษา เงินรายได ้ 30,000 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

โครงการประกวดหมู่บ้าน น่าอยู่ น่ามองตามวิถี
ประชาธิปไตย 

เงินรายได ้ 15,000 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

ฝึกอบรมเพิ่มเตมิความรู้ให้กับกลุ่มทอผ้ามัดหมี ่ เงินรายได ้ 10,000 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

ฝึกอบรมเพิ่มเตมิความรู้ให้กับกลุ่มทอเสื่อกก เงินรายได ้ 10,000 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ 

ฝึกอบรมอาชีพให้กับเยาวชน สตร ีคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

เงินรายได ้ 10,000 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

ท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิร์ักษ์พ้ืนท่ีสเีขียว เงินรายได ้ 15,000 



20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ 

โครงการประชาอาสาปลูกป่า 800 ล้านกล้า 
80 พรรษามหาราชินี เฉลมิพระเกียรตสิมเด็จ
พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถฯ 

เงินรายได ้ 30,000 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ 

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เงินรายได ้ 10,000 

22 ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาปลูกจิตรส านึกส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม 

เงินรายได ้ 20,000 

23 ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการสร้างความรักความสามคัคีปรองดอง
สมานฉันฑ์ของไทวานรประจ าปี 2559 

เงินรายได ้ 10,000 

24 ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการปรองดองสมานฉันฑ ์ เงินรายได ้ 20,000 

25 ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.พบประชาชน เงินรายได ้ 20,000 

26 ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ เงินรายได ้ 10,000 

27 ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

เลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขัวก่าย 

เงินรายได ้ 150,000 

28 ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดเวทีประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เงินรายได ้ 20,000 

29 ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดท าป้ายเหล็กประชาสัมพันธเ์กี่ยวกับภาษี เงินรายได ้ 10,000 

30 ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการป้องกันสถาบันชาต ิ เงินรายได ้ 10,000 

31 ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการจดักิจกรรมอันเป็นการพทิักษ์ไว้ ชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

เงินรายได ้ 10,000 

32 ยุทธศาสตร์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานของผูบ้ริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานส่วนต าบล 

เงินรายได ้ 80,000 

 

 การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

อบต.ขัวก่าย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณโดยได้มีการ
ก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม  74 โครงการ จ านวนเงิน 17,093,936.89- บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน  72  โครงการ  จ านวนเงิน  16,027,936,.89 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาฯ 
 

1 28,450 1 28,450 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน 
และการท่องเที่ยว 
 

4 124,000 4 124,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
 

11 5,035,109.16 11 5,035,109.16 



4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 
 

1 29,727 1 29,727 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

57 11,876,650.73 55 10,810,650.73 

รวมทั้งสิ้น 
 

74 17,093,936.89 72 16,027,936.89 

2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2560 
2.1  ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  5  ด้าน  ประกอบด้วย  1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการ
แข่งขัน  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 5.ยุทธศาสตร์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต าบลขัวก่ายใน
ด้านต่างๆ ได้ดังนี้ 
  งานบริการที่ 1 ด้านการศึกษา จากผลการด าเนินงาน ประขาชนผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร  งานด้านการศึกษา ได้รับการ
ตอบสนองที่ดี ประชาชนให้ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจในการจัดกิจกรรมต่างๆ ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่ายได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
  งานบริการที่ 2  ด้านสาธารณสุข จากผลการด าเนินงาน ส าหรับผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร   งานด้านสาธารณสุขได้รับความ
พึงพอใจมาก รพ.สต.ทั้ง 2 แห่ง อสม.ทุกหมู่บ้าน ประชาชนทุกเพศวัย ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการ เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่ได้อยู่ดี มีสุข มีสุขภาพอนามัยที่ดี เป็นอย่างมาก 
  งานบริการที่ 3  ด้านรายได้และภาษี จากผลการด าเนินงาน ส าหรับประชาชนผู้ได้รับบริการจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ประชาชนผู้รับบริการให้ความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของพนักงานเจ้าหน้าที่ การบริการ สิ่งอ านวยความสะดวก อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผู้รับบริการให้ความร่วมมือด้วยดี
ในการจัดเก็บภาษีและการให้บริการด้านการประปา 
  งานบริการที่ 4  ด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  จากผลการด าเนินงานประชาชนผู้ได้รับ
บริการจากการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ด้านพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม ไม่ว่าจะด้านการจ่ายเบี่ยยังชีพต่างๆ การฝึกอบรมให้ความรู้กับกลุ่มอาชีพต่างๆและผู้ที่สนใจเข้าร่วม
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาผีมือและมีอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับครอบครัว ผู้ได้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ ของพนักงานเจ้าหน้าที่ การให้บริการ เป็นอย่างมาก 
  งานบริการที่ 5 ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จากผลการด าเนินงานประชาชนผู้ได้รับ
บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประชาขนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ และสิ่งอ านวยความสะดวก เป็น
อย่างมาก เพ่ือสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  สรุป  จากผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่ายในด้านงานบริการทั้ง 5 ด้าน  
ประชาชนผู้ได้รับบริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการทั้ง 5 ด้านเป็นอย่างมาก 
 
 2.2 ผลกระทบ 
  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ประปา ถนน ไฟฟ้า ฯลฯ มีผลกระทบดังนี้ 



  ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ  ที่เกิดในท้องถิ่น 
1. การใช้จ่ายเงินซื้อวัสดุก่อสร้าง จะท าให้เกิดกระแสเงินหมุนเวียนในผู้ประกอบการที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ผลิตวัสดุ ผูข้ายวัสดุและผู้ประกอบการขนส่ง อันจะเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
2. ราษฎรที่ได้รับค่าจ้างแรงงาน มีรายได้เฉลี่ยประมาณเดือนละ 4,500  บาท/ คน  (150บาท/

วัน X 30 วัน/คน)   ซึ่งจะท าให้เกิดการกระตุ้นการใช้จ่ายในการซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค ท าให้เกิดการหมุนเวียนของ
เงิน ในท้องถิ่ น (ก่อสร้ า งถนน   1  กิ โล เมตร    ใช้ แรงงานประชาชนในชนบทประมาณ   30  คน   เ วลา
ท างาน  2  เดือน ) 

3.  ลดต้นทุนการผลิตทางเกษตรกรรม เนื่องจากมีการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็วขึ้น  รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีงานท าและอาชีพอย่างถาวรและต่อเนื่อง  เช่น  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  กิจกรรมหรือผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล  
 

ผลทางด้านสังคมและมาตรฐานคุณภาพชีวิต ที่เกิดขึ้น 
  1. เสริมสร้างศักยภาพของคน ให้มีความรู้   ทักษะ  และฝีมือแรงงานด้านช่างเพ่ิมข้ึน  ซึ่งท าให้เป็น 
แรงงานที่มีคุณภาพ  และมีประสบการณ์ไม่ว่าจะเป็นด้านงานไม้   งานคอนกรีต  เป็นต้น  

  2. การมีงานท าในชนบท  ช่วยลดปัญหาการอพยพแรงงานจากชนบทเข้าสู่เมืองใหญ่  ซึ่งก่อให้เกิด 
ปัญหาสังคม   เช่น  ปัญหาอาชญากรรม   ความคับคั่งของที่อยู่อาศัยในเมืองใหญ่  ปัญหาครอบครัวและอ่ืนๆ 
·          3. การกระจายสาธารณูปโภคและรายได้สู่ชนบท  ก่อให้เกิดมาตรฐานความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้นการเดินทางที่สะดวกรวดเร็วขึ้น  ท าให้มีเวลาเหลือส าหรับการประกอบอาชีพเสริมหรือดูแลสุขภาพซึ่งมีผ ลต่อ
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
        4. สร้างความรู้สึกในการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของถนนที่ได้ช่วยกันสร้างไว้  และช่วยดูแลรักษา 
 
  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
                1. ไม่มีผลกระทบใด ๆ  ในด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม  แต่กลับท าให้สิ่งแวดล้อมดีขึ้น  เนื่องจากชาวบ้าน
สามารถเดินทางสัญจรไปมาระหว่างชุมชน  หรือหมู่บ้านได้ตลอดทุกฤดูกาล   เนื่องจากถนนคอนกรีตสามารถใช้งานได้
ทุกสภาพอากาศ 
·         2. เมื่อก่อสร้างถนนแล้วเสร็จ  จะส่งเสริมให้ชาวบ้านปลูกต้นไม้ตลอดสองข้างทางเพ่ือให้เกิดความร่ม
รื่นและอากาศบริสุทธิ์  

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
 

ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา แนวทางการแก้ไข 
1.โครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี ไม่
สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ เนื่องจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลขัวก่ายมีงบประมาณในการพัฒนาไม่
เพียงพอ 

1.ท าได้บางโครงการที่มีงบประมาณและมีความจ าเป็น
เร่งด่วน 

2.โครงการที่ขอประสานแผนไปยังหน่วยงานต่างๆ ไม่ได้
รับการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของหน่วยงานนั้นๆ 

2.หางบประมาณจากแหล่งอ่ืน หรือขออุดหนุนจาก
หน่วยงานอื่นๆ ต่อไป 

 



 
    ส่วนที่  ๓                   

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
   ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไป
ในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสูการ
ปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน 
และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการ
สร้างและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถ ในการแข่งขัน  มีรายไดสูงอยูในกลุ่มประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยู่ดีกิน
ดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและความเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 
๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์   ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และ (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
    กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
     1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคม
สูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพ 
    2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าในสังคม มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ า
ในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนใน
การประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 
    3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน  ให้ความส าคัญกับ
การบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตรอุตสาหกรรม บริการ การลงทุน 
การพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุ่นใหม่ 
    4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
สร้าง   ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าใหม้ีประสิทธิภาพ 
    5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ให้ความส าคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบ ต่อการพัฒนาในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนา ศักยภาพให้ประเทศ 
    6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม ประชาชนมีส่วนร่วม 
ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค 
และท้องถิ่น   



    7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิกติกส์ มุ่งเน้นการพัฒนากายภาพ
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
    8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อน
การพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการ เพ่ิมการลงทุน
วิจัยและพัฒนา และการ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนา วิทยาศาสตร์ฯ 
    9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื นที่เศรษฐกิจ  พัฒนาภาค เมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ส าคัญ ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจ ากัดของพ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการของ
ภาคีการพัฒนาที ่เกี่ยวข้อง สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพื่อ รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
    10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค ประสานและพัฒนาความ
ร่วมมือกันระหว่างประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการ  ด าเนินงานตามข้อผูกพันและ
พันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค 
และระดับอนุภูมิภาค 
 
  1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

➢  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (นครพนม  มุกดาหาร  
สกลนคร) 

1. จุดเน้นทางยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา(Positioning)ของกลุ่มจังหวัด ดังนี  
จุดเน้นที่ 1  การท่องเที่ยว 
จุดเน้นที่ 2  การเกษตร 
จุดเน้นที่ 3  การค้า การลงทุน 

2. วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด (Vision) 
“ส่งเสริมการเกษตรด้วยนวัตกรรม ท่องเที่ยว 3 ธรรม เชื่อมโยง 3 ประเทศ มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจสู่
อาเซียน” 

3. พันธกิจกลุ่มจังหวัด (Mission) 
“ประสานความร่วมมือในการบริหารจัดการกลุ่มจังหวัดฯ แบบบูรณาการ ในด้านการท่องเที่ยว 
การเกษตร และการค้า การลงทุน เพ่ือเพ่ิมขนาดเศรษฐกิจและรายได้ของประชาชนในกลุ่ม
จังหวัด” 

4. เป้าประสงค์รวม 
“การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และรายได้ของประชาชน” 
ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์รวม 
:ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดฯ (GPCP:Gross Provincial Cluster Product) เพ่ิมขึ้ยร้อยละ 3 
จากปีที่ผ่านมา 
:รายได้ต่อหัวต่อปี(GPCP per Capita) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม(ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) อย่างยั่งยืน 
2. การส่งเสริม พัฒนาการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร 
3. การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุน 
4. การพัฒนาสังคมและความม่ันคง 



6. เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรร)อย่าง
ยั่งยืน 
    2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม พัฒนาการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร 
     3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุน 
    4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

 
➢ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 

ต้าแหน่งการพัฒนาจังหวัด 
1. การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
2. การค้า การลงทุน 
3. การพัฒนาการท่องเที่ยว 

วิสัยทัศน์จังหวัดสกลนคร 
“เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า พัฒนาการท่องเที่ยว” 
 
 

 พันธกิจของจังหวัดสกลนคร 
พันธกิจที่ ๑ บริหารงานยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนครสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
พันธกิจที่ ๒ ประสานงานส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในจังหวัดสกลนคร

อย่างบูรณาการ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อ 
พันธกิจที่ ๓  ก ากับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
 

เป้าประสงค์รวม 
“เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม และรายได้ของประชาชน” 

 

ตัวชี วัด 
1. มูลค่าผลิตภัณฑ์ มวลรวมจังหวัดสกลนคร (GPP) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
2. รายได้ต่อหัวต่อปีของประชากรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา 
3. จ านวนฟาร์มท่ีผ่านมาตรฐาน (GAP) เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปีละ  300 แปลง/ฟาร์ม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัด 
๑. การพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
๕. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

 

๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร 

๑. วิสัยทัศน์ 
“สกลนครน่าอยู่  มุ่งสู่นวัตกรรม รองรับ AEC  ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง” 
 



๒. พันธกิจ 
๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางบก ทางน้ า และไฟฟ้า 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
๓. ส่งเสริมและเสริมสร้างการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
๔. ส่งเสริมและเสริมสร้างการค้า การลงทุน พาณิชกรรม เกษตรกรรม 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖. ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗. พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอ่ืน 
๘. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

๓. เป้าหมายการพัฒนา (เป้าประสงค์) 
๑. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปโภค และบริโภคอย่างทั่วถึง 
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๓. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
๔. การค้า การลงทุน พาณิชยกรรมและเกษตรกรรมได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 
๕. ส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่ประเพณี และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างท่ัวถึง 
๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
๗. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
๘. ประชาชนรู้รักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ และ ๑๖ แนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
 1.2 พัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
 1.3 พัฒนาเพิ่มมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้าเกษตรและเขื่อมโยง
เครือข่าย 
 1.4 พัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
 2.1 พัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์
 2.2 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 
 2.3 พัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

 3.1 พัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 3.2 พัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
 3.3 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 4.1 พัฒนาการจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 4.2 พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดี 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 
 5.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 5.2 พัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
 5.3 พัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 5.4 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
 5.5 ก าหนดหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ 
 5.6 เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลขัวก่าย 
2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 

       “ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลสู่นวัตกรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

2.2 พันธกิจ 

1. จัดให้มีการปรับปรุง ถนน ทางระบายน้ า น้ าอุปโภค-บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร 
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรอินทรีย์ 
3.  บ ารุงส่งเสริมสนับสนุนการน าสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่นวัตกรรมเพ่ิมมูลค่า 
4.  ส่งเสริมการจัดการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1.  ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง มีความปลอดภัยใน 
     ชวีิตและทรัพย์สิน 
2.  การค้าการลงทุนด้านเกษตรกรรมได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างมูลค่าสินค้า 
3.  ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพและมีรายได้เพียงพอ 
4.  คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น 
5.  การบริหารจัดการที่ดีและโปร่งใส 

 

2.4 ยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยว   
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
5.  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 

2.5 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   1  ส่งเสริมการพัฒนาการเกษตรอย่างพอเพียง  และพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรสู่ความมั่นคง
และยั่งยืน 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยว 
  1  อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2  มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนในต าบลให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับอาเซียน 
  3  มีการพัฒนานวัตกรรมการค้า  การลงทุนในต าบลที่มีศักยภาพสูงสู่อาเซียน 
 
 



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
1  การจัดการศึกษา และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
2  การส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
3  การสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา คนพิการ 

ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ยากจน 
4  การส่งเสริมสุขภาพ  และการป้องกันควบคุมโรค 
5  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครอบครัว  ชุมชน และสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
  1  อนุรักษ์พ้ืนที่ป่าต้นน้ า ให้มีความอุดมสมบูรณ์ควบคู่การส่งเสริมสนับสนุนปลูกต้นไม้เศรษฐกิจ
ชุมชน 
  2  มีพื้นท่ีลุ่มน้ าและแหล่งน้ าธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
   1  ก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   2  มีการรักษาความมั่นคง  ความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3  มีการบริการประชาชนอย่างประทับใจ 
   4  การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การทุจริต การคอรัปชั่น 
   5  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   6  การส่งเสริมประชาธิปไตย และกระบวนการประชาคม 
   7  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
   8  การจัดหาและพัฒนารายได้ 
   9  การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ อปท. ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น 
   10  มีการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และสร้างความสมานฉันท์ปรองดองในหมู่ประชาชน 
   11  มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานแบบบูรณาการเพ่ือ 
                                 การพัฒนา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.6 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 
 การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอบต.ขัวก่ายมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี  
 
 
  
 
                                                                        
 
 
 
                                                                        
 
 
 
                                                                         
 
 
 
                                                                        
 
 
                                
                                                                       
                                                                        
 
 
 
                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วสัิยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อบต. 

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



 
3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลขัวก่าย 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายใน 

 จุดแข็ง (Strengths : S) 
          โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  1.  โครงการส่วนราชการมีรูปแบบการบังคับบัญชาตามล าดับชั้น  แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
  2.  มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 หน่วยงาน 1 ส่วน  ได้แก่  ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  ส่วน
การสวัสดิการสังคม  ทุกหน่วยงานรับรู้และเป็นที่เข้าใจของทุกฝ่าย 
 กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 

1. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  และแผนพัฒนาสามปี  และแผนการด าเนินงานประจ าปี ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนชุมชน  และนโยบายของรัฐบาล  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  คุณภาพชีวิต  
เศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษา  และวัฒนธรรม  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2. การให้บริการเพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด 
          ระบบในการด้าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  1.  ในการจัดท างบประมาณเป็นไปตามระบบและถูกต้องตามระเบียบของวิธีการงบประมาณ 
  2.  มีการจัดท าระบบบัญชีที่เป็นปัจจุบันถูกต้องตามระเบียบ ของ อปท.  
  3.  มีฐานะทางการเงิน การคลังที่เข้มแข็งและยืดหยุ่นสามารถมีการตัดสินใจและบริหารจัดการ 
  3.  มีการประกาศลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในทุกกระบวนงานเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนผู้รับการบริการ เช่น การช าระภาษีต่าง ๆ การรับเรื่องราวร้องทุกข์ เป็นต้น 

 รูปแบบหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (Style) 
  1.  ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
  2.  ผู้บริหารเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม  และรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย  มีระบบการให้บริการ
เข้าถึงประชาชนได้โดยตรง  
  3.  ผู้บริหารให้ความเสมอภาค  และยุติธรรมกับทุกฝ่าย 
 สมาชิกในองค์กร (Staff) 

1. บุคลากรในองค์กรมีจ านวนที่เหมาะสมกับขนาดขององค์กร 
2. สมาชิก อบต. มีการประสานงานร่วมมือกันท างานไม่มีความขัดแย้ง 

  

 จุดอ่อน (Weakness : W) 
 โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  1.  ขั้นตอนการบริหารงานมีมากเกินไป  ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
 ระบบในการด้าเนินงานขององค์กร (Systems) 

1. ขาดระบบการติดตามผล ประเมินผลและการรายงานผลของงานที่ด าเนินการไป 
แล้ว 

2. เครื่องมือและอุปกรณ์ในส านักงานยังไม่เพียงพอกับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของ 
องค์กร  ก่อให้เกิดความล่าช้าต่อการปฏิบัติงาน 
 



 
 กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
  1.  การน าแผนพัฒนาสามปีที่ก าหนดไว้ไม่ได้ด าเนินการเท่าที่ควร  เนื่องจากมีข้อจ ากัดในด้านของ
งบประมาณ 
 สมาชิกในองค์กร (Staff) 

1. สมาชิกบางส่วนยังขาดจิตส านึกในความรับผิดชอบ เสียสละ ในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 

  

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอก 
 โอกาส  (Opportunities : O) 
 เศรษฐกิจ  (Economic) 
  1.  มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร  ท าให้ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ที่แน่นอน   
  2.  โครงการส่งเสริมทุนในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  กองทุนหมู่บ้าน  กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตและ
ธุรกิจชุมชนอ่ืน ๆ 
  3.  มีนโยบายที่ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
“โครงการเศรษฐกิจพอเพียง” 
 กฎหมาย  (Legal) 

1. พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542  
ท าให้ท้องถิ่นได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้น และสามารถด าเนินภารกิจอ่ืนได้มากขึ้น ภายใต้กฎหมายและ
ระเบียบก าหนดตามอ านาจหน้าที่ 

2. พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2539  ท าให้ท้องถิ่นมีอิสระ 
ในการบริหารงบประมาณท าให้เกิดความคล่องตัว  และเกิดการพัฒนาในทุกด้าน 

อุปสรรค (Threats : T) 
 เศรษฐกิจ  (Economic) 
  1.  ปัจจัยการผลิตหรือตนทุนการผลิตสูง เช่น การท านาเกษตรกรนิยมใช้ปุ๋ยเคมี ใช้เครื่องทุ่นแรงต่าง 
ๆ ท าให้ผลผลิตได้ไม่คุ้มทุน 
  2.  ภาวะเศรษฐกิจของโลกในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง  ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ
และท้องถิ่น  จึงก่อให้เกิดภาวะของการว่างงานได้ 

สังคม (Socisl) 
1.  สภาวะด้านสังคมมีการเปลี่ยนแปลงจากสังคมชนบทเป็นสังคมเมืองมากขึ้น 

ซึ่งเป็นปัญหาการลักขโมยและปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมขึ้น 
  2.  การแข่งขันทางสังคมเพ่ือความอยู่รอด 
  3.  วัฒนธรรมทางตะวันเข้ามามีบทบาทต่อความคิดและวิธีการด าเนินชีวิตของประชาชน 
 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอบต.ขัวก่ายนั้น ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1. ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า เนื่องจากต้องผ่านพ่อค้าคนกลาง 
  1.2 เนื่องจากสภาพพ้ืนที่และสภาพภูมิอากาศไม่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ ท าให้เก็บเกี่ยวผลผลิต
ไม่ได้เท่าท่ีควร 



  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 

  2.1 ประชาชนรวมกลุ่มกันน้อยกลุ่มเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ
อย่างเข้มแข็ง และขาดแหล่งเงินลงทุนในการท ากิจการและประกอบอาชีพ 
  2.2 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีถูกสังคมสมัยใหม่ค่อยๆเปลี่ยนแปลงไปและไม่ค่อยมีผู้สืบทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
  3.1 การศึกษาสื่อการเรียนการสอนยังไม่พอเพียง ยังมีเด็กนักเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่
สูงกว่าขั้นพื้นฐาน และขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน 
  3.2 เยาวชนและวัยรุ่นติดเกมส์ บุหรี่ เหล้า ยาเสพติด และท้องก่อนวัยอันควร 
  3.3 ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการออกก าลังกายและการดูแลสุขภาพของตัวเอง  
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน 
  4.1 ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
  5.1 ประชาชนต้องการเส้นทางในการสัญจรไปมาเพ่ิมมากข้ึน 
  5.2 ไฟฟ้าส่องสว่างทางและท่ีสาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด 
  5.3 รางระบายน้ ายังไม่เพียงพอ เกิดการอุดตันท าให้มีน้ าท่วมขังเป็นบางจุด 
  5.4 แหล่งน้ าในการเกษตรไม่พอเพียงในช่วงฤดูแล้งและน้ าประปาส าหรับอุปโภค-อุปโภคและยัง
ไม่ได้มาตรฐาน 
  5.5 บางกิจกรรม/โครงการขัดต่อระเบียบ ข้อกฎหมาย ท าให้งานไม่ส าเร็จลุล่วงได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 3.3 โครงสร้างความเชือ่มโยงแผนยุทธศาสตร้การพัฒนา  อบต.ขัวก้าย  พ.ศ.  2561-2564 

แบบ ผท.01  



 

 

3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map)                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

แบบ ยท. ๐๒ 

วิสัยทัศน์ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลสู่นวัตกรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

แผนงาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า 
การลงทุนและการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุปโภค 
บริโภคอยา่งทั่วถึง มีความปลอดภยัในชวีิตและทรัพย์สิน 

จัดให้มีการปรับปรุงถนน ทางระบายน้ า น้ าอุปโภค-
บริโภค และน้ าเพื่อการเกษตร 

ส่งเสริมการจัดการประกอบอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บ ารุงส่งเสริมสนับสนุนการน าสินค้าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่นวัตกรรมเพิ่มมูลค่า 

ส่งเสริมการประกอบอาชพีเกษตรอินทรยี์ 

คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 

ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ
และมีรายได้เพียงพอ 

การค้าการลงทุนด้านเกษตรกรรมได้รับการ
ส่งเสริมอย่างเป็นระบบเพื่อสร้างมูลค่าสินค้า 

แผนงานงบ
กลาง 

การบริหารจัดการที่ดีและ
โปร่งใส 

ส่งเสริมการ
พัฒนาการ
เกษตรอย่าง
พอเพียง และ

พัฒนา
อุตสาหกรรม
การเกษตรสู่
ความมั่นคง 

การ
ส่งเสริม
สุขภาพ 
และการ
ป้องกัน
ควบคุม

โรค 

การสงเคราะห์ การ
ส่งเสริมสวัสดกิาร
และการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตสตรี 
เด็ก คนชรา คน

พิการ ผูด้้วยโอกาส 
ผู้ติดเชื้อเอดส์ และ

ผู้ยากจน 

การ
ส่งเสริม
กีฬา 
และ

นันทนา
การ 

มีการจัด
การศกึษา
และการ
สนับสนุน
ส่งเสริม

การศกึษา 

มีการพฒันา
นวัตกรรม
การค้า การ
ลงทุนใน
ต าบลที่มี

ศักยภาพสูง
สู่อาเซียน 

มีการพฒันา
ผลิตภัณฑ์ใน

ชุมชนใน
ต าบลให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
ระดับ

อาเซียน 

อนรุักษ์ฟื้นฟู 
ศิลปะ 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
จารีต

ประเพณแีละ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

ยุทธศาสตร์การบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต

ที่ดี และ
ด ารงชีวิต

ตามปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การ
จัดหา
และ

พัฒนา
รายได้ 

มีการเทดิทนู
สถาบันหลัก
ของชาติ และ
สร้างความ
สมานฉนัฑ์
ปรองดองใน
หมู่ประชาชน 

การ
พัฒนา
องค์กร
และ

บุคลากร 

อนรุักษ์พื้นที่ป่าตน้น้ า 
ให้มีความอุดมสมบูรณ์

ควบคู่การส่งเสรมิ
สนับสนุนปลกูตน้ไม้

เศรษฐกิจชมุชน 

การส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย 

และ
กระบวนการ
ประชาคม 

ส่งเสริมให้มี
การพัฒนา
ครอบครัว 
ชุมชน และ
สังคมให้เกิด
การเรียนรู้
ตลอดชีวติ 

การพัฒนา
ท้องถิ่น

ร่วมกับ อปท. 
ภาครัฐ 

ภาคเอกชน 
และ

หน่วยงานอืน่ 

มี
บริการ
ประชา

ชน
อย่าง

ประทับ
ใจ 

มีพื้นทีลุ่่มน้ า
และแหล่งน้ า

ธรรมชาติ
ได้รับการ

อนรุักษ์ฟื้นฟู
เพื่อการใช้
ประโยชน์
อย่างย่ังยืน 

การ
ป้องกัน
และ

บรรเทา
สาธารณ

ภัย 

การแก้ไข
ปัญหายา
เสพติด 
การ

ทุจรติ 
การ

คอรัปชั่น 

มีการรกัษา
ความมั่นคง 
ความสงบ
เรียบร้อย 

ความ
ปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ก่อสร้าง
ปรับปรุง 

บ ารุงรักษา
เส้นทาง
คมนาคม 

แหล่งระบบ
สาธารณูปโภค

และ
สาธารณูปการ 

มีการบริหารกิจการ
บ้านเมอืงที่ดีตาม
หลักธรรมภิบาลใน

การบริหารงาน
แบบบูรณาการเพือ่

การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ขัวก่าย 



 

3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การค้าการลงทุน
ด้านเกษตรกรรม
ได้รับการส่งเสริม
อย่างเป็นระบบ
เพื่อสร้างมูลค่า
สินค้า 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

2 2 2 2 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

ส่งเสริมการพัฒนา 
การเกษตรอยา่งพอ 
เพียง และพัฒนา
อุตสาหกรรม
การเกษตรสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืน 

8 ส่วนสวัสดิการ กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การค้าการลงทุน
ด้านเกษตรกรรม
ได้รับการส่งเสริม
อย่างเป็นระบบ
เพื่อสร้างมูลค่า
สินค้า 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

8 8 8 8 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

ส่งเสริมการพัฒนา 
การเกษตรอยา่งพอ 
เพียง และพัฒนา
อุตสาหกรรม
การเกษตรสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืน 

32 ส านักปลัด กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

ประชาชนได้รับ
การส่งเสริม
อาชีพและมี
รายได้เพียงพอ 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

1 1 1 1 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

อนุรักษ์ฟื้นฟ ูศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4 ส านักปลัด กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

ประชาชนได้รับ
การส่งเสริม
อาชีพและมี
รายได้เพียงพอ 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

3 3 3 3 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ในชุมชนในต าบลให้มี
คุณภาพมาตรฐาน
ระดับอาเซียน 

12 การศึกษา กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การลงทุน
และการท่องเท่ียว 

ประชาชนได้รับ
การส่งเสริม
อาชีพและมี
รายได้เพียงพอ 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

3 3 3 3 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

มีการพัฒนานวัตกรรม
การค้า การลงทุนใน
ต าบลทีมีศักยภาพสูงสู่
อาเซียน 

12 ส่วนสวัสดิการ กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า การลงทุน
และการท่องเท่ียว 

 จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

10 10 10 10 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

มีการพัฒนานวัตกรรม
การค้า การลงทุนใน
ต าบลทีมีศักยภาพสูงสู่
อาเซียน 

40 การศึกษา กองคลัง 

 

 

ยท.03 



ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
สร้างศักยภาพในการ
แข่งขัน 

คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

3 3 3 3 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

มีการจัดการศึกษา
และการสนับสนุน
ส่งเสริมการศึกษา 

12 ส านักปลัด กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
สร้างศักยภาพในการ
แข่งขัน 

คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

9 9 9 9 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

การส่งเสริมกีฬา และ
นันทนาการ 

36 กองการศึกษา กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
สร้างศักยภาพในการ
แข่งขัน 

คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

12 12 12 12 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

การส่งเสริมสุขภาพ 
และการปอ้งกัน
ควบคุมโรค 

48 ส านักปลัด กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
สร้างศักยภาพในการ
แข่งขัน 

คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

8 8 8 8 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาครอบครัว
ชุมชนและสังคมให้
เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
 

32 กองสวัสดิการฯ กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

3 3 3 3 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

การสงเคราะห์ การ
ส่งเสริมสวัสดิการ
และการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตสตรี เด็ก 
คนชรา คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อ
เอดส์ และผู้ยากจน 
 

12 กองสวัสดิการฯ กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

10 10 10 10 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

มีการจัดการศึกษา
และสนับสนุนส่งเสริม
การศึกษา 

40 การศึกษา กองคลัง 



ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

9 9 9 9 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

การส่งเสริมสุขภาพ 
และการปอ้งกัน
ควบคุมโรค 

36 ส านักปลัด กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่ง
แวดบ้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดบ้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดบ้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

4 4 4 4 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

มีพื้นที่ลุ่มน้ าและ
แหล่งน้ าธรรมชาติ
ได้รับการอนุรักษ์
ฟื้นฟูเพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

16 ส านักปลัด กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนายุทธศาสตร์
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

การบริหาร
จัดการที่ดีและ
โปร่งใส 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

30 30 30 30 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

มีการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานแบบ
บูรณาการเพื่อการ
พัฒนาและการ
บริการประชาชน
อย่างประทับใจ 

120 ส านักปลัด กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนายุทธศาสตร์
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 
 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

9 9 9 9 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

มีการรักษาความ
มั่นคง ความสงบ
เรียบร้อย ความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 

36 ส านักปลัด กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนายุทธศาสตร์
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ครูผู้ดูแลเด็กและ
เด็กได้รับการ
พัฒนา 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

14 14 14 14 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร ส่งเสริม
สนับสนุนทาง
การศึกษา 

56 
 

กองการศึกษา กองคลัง 
 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนายุทธศาสตร์
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ประชาชนได้รับ
บริการสาธารณะ
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน อุปโภค 
บริโภคอยา่งทั่ว 
ถึง มีความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

44 35 23 7 โครงการเพิ่มขึ้น
ทุกป ี

ก่อสร้างปรับปรุง 
บ ารุงรักษาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

109 กองช่าง กองคลัง 



 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนายุทธศาสตร์
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

การบริหาร
จัดการที่ดีและ
โปร่งใส 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

5 5 5 5 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

การพัฒนาท้องถิ่น
ร่วมกับ อปท. ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
หน่วยงานอื่น 

20 ส านักปลัด กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนายุทธศาสตร์
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

การบริหาร
จัดการที่ดีและ
โปร่งใส 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

1 1 1 1 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

การพัฒนาท้องถิ่น
ร่วมกับ อปท. ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
หน่วยงานอื่น 

4 ส านักปลัด กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนายุทธศาสตร์
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

1 1 1 1 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

การพัฒนาท้องถิ่น
ร่วมกับ อปท. ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
หน่วยงานอื่น 

4 ส านักปลัด กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนายุทธศาสตร์
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

9 9 9 9 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

การส่งเสริมสุขภาพ
และการปอ้งกันควบคุม
โรค 

36 ส านักปลัด กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนายุทธศาสตร์
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

18 13 4 2 โครงการเพิ่มขึ้น
ทุกป ี

ก่อสร้างปรับปรุง 
บ ารุงรักษาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

37 กองช่าง กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนายุทธศาสตร์
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

การบริหาร
จัดการที่ดีและ
โปร่งใส 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

2 2 2 2 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

มีการเทิดทูนสถาบัน
หลักของชาติและสรา้ง
ความปรองดองในหมู่
ประชาชน 

8 ส านักปลัด กองคลัง 

 



 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนายุทธศาสตร์
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

2    โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตรและสร้าง
รายได้ 

2 กองช่าง กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนายุทธศาสตร์
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

การบริหาร
จัดการที่ดีและ
โปร่งใส 

จ านวนโครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

21 17 17 15 โครงการต่อเนื่อง
ทุกป ี

การพัฒนาองค์กรและ
บุคคลากร 

70 ส านักปลัด กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๔ 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
     

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ บริหารทั่วไป งานการเกษตร ส านักปลดั อบต.ขัวก่าย 
 เกษตรและอุตสาหกรรม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน กองสวัสดิการฯ อบต.ขัวก่าย 
 การเกษตรตามหลักปรัชญา     
 เศรษฐกิจพอเพียง     
      
      

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ- บริหารทั่วไป บริหารทั่วไป ส านักปลดั อบต.ขัวก่าย 
 ค้า การลงทุน การท่องเที่ยว บริการชุมชนและสังคม งานการศึกษา กองการศึกษาฯ อบต.ขัวก่าย 
  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการฯ อบต.ขัวก่าย 
  การศาสนาวัฒนธรรมฯ งานการศาสนาวัฒนธรรมฯ กองการศึกษาฯ อบต.ขัวก่าย 
      
      

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา บริหารทั่วไป บริหารทั่วไป ส านักปลดั อบต.ขัวก่าย 
 ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อสร้าง บริการชุมชนและสังคม งานการศึกษา กองการศึกษา อบต.ขัวก่าย 
 ศักยภาพในการแข่งขัน สาธารณสุข งานสาธารณสุข ส านักปลดั อบต.ขัวก่าย 
  การเศรษฐกิจ งานสร้างความเขม้แข็ง กองสวัสดิการฯ อบต.ขัวก่าย 
  การด าเนินงานอ่ืน งานงบกลาง ส านักปลดั  
      
      

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา การเศรษฐกิจ งานการเกษตร ส านักปลดั อบต.ขัวก่าย 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง การเศรษฐกิจ งานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง อบต.ขัวก่าย 
 แวดล้อมอย่างสมดลุยั่งยืน     
      
      

5 ยุทธศาสตร์การบริหารกจิ- บริหารทัว่ไป บริหารทั่วไป ส านักปลดั อบต.ขัวก่าย 
 การบ้านเมืองที่ดตีามหลัก บริหารทั่วไป งานการรักษาความสงบภายใน ส านักปลดั อบต.ขัวก่าย 
 ธรรมาภิบาล บริการชุมชนและสังคม งานการศึกษา กองการศึกษา อบต.ขัวก่าย 
  เศรษฐกิจ งานอุตสาหกรรมและการโยธา กองข่าง อบต.ขัวก่าย 
  เศรษฐกิจ งานเคหะและชุมชน กองช่าง อบต.ขัวก่าย 
  การด าเนินงานอ่ืน งบกลาง ส านักปลดั อบต.ขัวก่าย 
      
      

 

     



ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ ร้อยละของ ร้อยละของ จ านวน งบประมาณ ร้อยละของ ร้อยละของ จ านวน งบประมาณ ร้อยละของ ร้อยละของ จ านวน งบประมาณ ร้อยละของ ร้อยละของ จ านวน งบประมาณ ร้อยละของ ร้อยละของ

โครงการ (บาท) โครงการ งบประมาณ โครงการ (บาท) โครงการ งบประมาณ โครงการ (บาท) โครงการ งบประมาณ โครงการ (บาท) โครงการ งบประมาณ โครงการ (บาท) โครงการ งบประมาณ

1.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม

   การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

   1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 100,000 1.123 0.245 2 100,000 1.183 0.263 2 100,000 1.273 0.297 2 100,000 1.438 3.123 8 400,000 1.236 0.282

   1.2 แผนงานการเกษตร 8 370,000 5.056 0.909 9 370,000 5.325 0.975 9 370,000 5.732 1.102 9 370,000 6.474 1.184 36 1,480,000 5.564 1.045

รวม 10 470,000 6.179 1.154 11 470,000 6.508 1.238 11 470,000 7.006 1.400 11 470,000 7.913 1.504 44 1,880,000 6.8 1.327

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและ

    การท่องเท่ียว

   2.1  แผนงานการศึกษา 1 40,000 1.123 0.098 1 40,000 0.591 0.150 1 40,000 0.636 0.119 1 40,000 0.719 0.128 4 160,000 0.618 0.113

   2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมชน 5 210,000 2.808 0.516 5 210,000 2.958 0.553 5 210,000 3.184 0.625 1 210,000 0.719 0.672 20 840,000 3091 0.593

   2.3  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 10 706,000 5.617 1.734 10 706,000 5.917 1.860 10 706,000 6.369 2.103 10 706,000 7.194 2.260 40 2,824,000 6.182 1.994

รวม 16 956,000 8.988 2.349 16 956,000 9.467 2.519 16 956,000 10.191 2.848 12 956,000 8.633 3.060 64 3,824,000 9.891 2.700

3.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้าง

     ศักยภาพในการแข่งขัน

   3.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 120,000 1.123 0.294 2 120,000 1.183 0.316 2 120,000 1.273 0.357 2 120,000 1.438 0.384 8 480,000 1.236 0.339

   3.2  แผนงานการศึกษา 19 7,219,400 10.674 17.740 19 7,244,400 11.242 19.095 19 7,254,400 12.101 21.617 19 7,284,400 13.669 23.322 76 29,002,600 11.746 20.485

   3.3  แผนงานสาธารณสุข 21 890,000 11.797 2.186 21 900,000 12.426 2.372 21 910,000 13.375 2.711 21 910,000 15.107 2.913 84 3,610,000 12.982 2.549

   3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 7 280,000 3.932 0.688 7 280,000 4.142 0.738 7 280,000 4.458 0.834 7 280,000 5.035 0.896 28 1,120,000 4.327 0.791

   3.5  แผนงานงบกลาง 3 9,274,800 1.685 22.790 3 9,274,800 1.775 24.447 3 9,274,800 1.910 27.638 3 9,274,800 2.157 29.695 12 37,099,200 1.854 26.203

รวม 52 17,784,200 29.213 43.701 52 17,819,200 30.769 46.969 52 17,839,200 33.121 53.159 52 17,869,200 37.410 57.212 208 71,311,800 32.148 50.203

4.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

   ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน

   4.1  แผนงานเกษตร 4 300,000 2.247 0.737 4 300,000 2.366 0.790 4 300,000 2.547 0.893 4 300,000 2.877 0.960 16 1,200,000 2.472 0.847

รวม 4 300,000 2.247 0.737 4 300,000 2.366 0.790 4 300,000 2.547 0.893 4 300,000 2.877 0.960 46 1,200,000 2.472 0.847

รวม 4 ปีปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย



ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ ร้อยละของ ร้อยละของ จ านวน งบประมาณ ร้อยละของ ร้อยละของ จ านวน งบประมาณ ร้อยละของ ร้อยละของ จ านวน งบประมาณ ร้อยละของ ร้อยละของ จ านวน งบประมาณ ร้อยละของ ร้อยละของ

โครงการ (บาท) โครงการ งบประมาณ โครงการ (บาท) โครงการ งบประมาณ โครงการ (บาท) โครงการ งบประมาณ โครงการ (บาท) โครงการ งบประมาณ โครงการ (บาท) โครงการ งบประมาณ

5.) ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

     ตามหลักธรรมาภิบาล

   5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 20 3,092,000 11.235 7.597 20 3,092,000 11.834 5.514 20 3,092,000 12.738 9.213 20 3,092,000 14.388 9.899 80 12,368,000 12.364 8.735

   5.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 11 1,385,840 6.179 3.405 11 1,385,840 6.508 3.652 11 1,385,840 7.006 4.129 11 1,385,840 7.913 4.437 44 5,543,360 6.800 3.915

   5.3  แผนงานการศึกษา 11 2,150,000 6.179 5.282 11 2,150,000 6.508 5.667 11 2,150,000 7.006 6.406 11 2,150,000 7.913 6.883 44 8,600,000 6.800 6.074

   5.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 8 205,000 4.494 1.240 8 205,000 4.733 0.540 8 205,000 5.095 0.610 8 205,000 5.755 0.656 32 820,000 4.945 0.579

   5.5  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 44 14,242,000 24.719 34.996 35 11,450,000 20.710 30.180 23 7,050,000 14.649 21.008 9 2,850,000 6.474 9.124 111 35,592,000 17.156 25.139

   5.6 แผนงานงบกลาง 1 110,000 0.561 0.270 1 110,000 0.591 0.289 1 110,000 0.636 0.327 1 110,000 0.719 0.352 4 440,000 0.618 0.390

รวม 95 21,184,840 53.370 52.057 86 18,392,840 50.887 48.481 74 13,992,840 47.133 41.697 60 9,792,840 43.165 31.354 315 63,363,360 48.686 44.754

รวมท้ังส้ิน 178 40,695,040 100.000 100.000 169 37,938,040 100.000 100.000 157 33,558,040 100.000 100.000 139 31,233,040 100.000 100.000 647 141,579,160 100.000 100.000

ปี 2564ปี 2563ปี 2562ปี 2561 รวม 4 ปี



ผ. 07

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม

   การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

   1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผ.01 2 100,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 8 400,000

   1.2 แผนงานการเกษตร ผ.01 8 370,000 8 370,000 8 370,000 8 370,000 32 1,480,000

รวม 10 470,000 10 470,000 10 470,000 10 470,000 40 1,880,000

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

   2.1 แผนงานบริหาร ผ.01 1 40,000 1 40,000 1 40,000 1 40,000 4 160000

   2.2  แผนงานการศึกษา ผ.01 3 120,000 3 120,000 3 120,000 3 120,000 12 480,000

   2.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมชน ผ.01 3 170,000 3 170,000 3 170,000 3 170,000 12 680,000

   2.4  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ผ.01 8 730,000 8 730,000 8 730,000 8 730,000 32 2,920,000

   2.5  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ผ.02 2 146,000 2 146,000 2 146,000 2 146,000 8 584,000

รวม 17 1,206,000 17 1,206,000 17 1,206,000 17 1,206,000 68 4,824,000

3.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศัยกภาพ

ในการแข่งขัน

   3.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป ผ.01 3 180,000 3 180,000 3 180,000 3 180,000 12 720,000

   3.2  แผนงานการศึกษา ผ.01 9 6,914,400 9 6,914,400 9 6,914,400 9 6,914,400 36 27,657,600

   3.3  แผนงานสาธารณสุข ผ.01 12 460,000 12 460,000 12 460,000 12 460,000 48 1,840,000

   3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผ.01 8 380,000 8 380,000 8 380,000 8 380,000 32 1,520,000

   3.5  แผนงานงบกลาง ผ.01 3 9,274,800 3 9,274,800 3 9,274,800 3 9,274,800 12 37,099,200

   3.6 แผนงานการศึกษา ผ.02 10 305,000 10 330,000 10 340,000 10 370,000 40 1,345,000

   3.7 แผนงานสาธารณสุข ผ.02 9 430,000 9 440,000 9 450,000 9 450,000 36 1,770,000
รวม 54 17,944,200 35 17,979,200 35 17,999,200 35 18,029,200 216 71,951,800

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

รวม 4 ปี



ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

    อย่างสมดุลย่ังยืน

   4.1  แผนงานเกษตร 4 300,000 4 300,000 4 300,000 4 300,000 16 1,200,000

รวม 4 300,000 4 300,000 4 300,000 4 300,000 46 1,200,000

5.) ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลัก

     ธรรมาภิบาล

   5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป ผ.01 30 3,772,000 30 3,762,000 30 3,762,000 30 3,762,000 120 15,088,000

   5.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน ผ.01 9 1,375,840 9 1,375,840 9 1,375,840 9 1,375,840 36 5,503,360

   5.3  แผนงานการศึกษา ผ.01 14 2,764,000 14 2,764,000 14 2,764,000 14 2,764,000 56 11,056,200

   5.4  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ผ.01 44 14,142,000 35 11,850,000 23 7,450,000 7 2,650,000 109 36,092,000

   5.5   แผนงานงบกลาง ผ.01 5 1,110,000 5 1,110,000 5 1,110,000 5 1,110,000 20 4,440,000

   5.6  แผนงานบริหารท่ัวไป ผ.02 1 8,000 1 8,000 1 8,000 1 8,000 4 32,000

   5.7แผนงานรักษาความสงบภายใน ผ.02 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 4 40,000

   5.8 แผนงานสาธารณสุข ผ.02 9 430,000 9 440,000 9 450,000 9 450,000 36 1,770,000

   5.9 แผนงานเคหะชุมชน ผ.02 18 16,200,000 13 4,190,000 4 11,700,000 2 15,300,000 37 47,390,000

   5.10 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผ.02 2 85,000 2 85,000 2 85,000 2 85,000 8 340,000

   5.11  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ผ.03 2 1,270,000 - - - - - - 2 1,270,000

   5.12 แผนงานบริหารท่ัวไป ผ.08 21 2,067,000 17 1,476,000 17 697,000 15 661,000 70 4,901,000

รวม 156 43,233,840 136 27,070,840 115 29,411,840 95 28,175,840 502 127,922,560

รวมท้ังส้ิน 241 63,154,040 221 47,026,040 200 49,387,040 180 48,181,040 842 207,778,360

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

1.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

   1.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเลือกต้ังผู้- เพ่ือใช้ในการเลือกต้ังผู้บริหาร หมู่ท่ี 1-13 500,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนในพ้ืนท่ีได้ใช้ มีงบประมาณไว้ส าหรับ ส านักปลัด

บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร สิทธ์ิในการเลือกต้ัง ร้อย การจัดการเลือกต้ัง

ส่วนต าบล ส่วนต าบลขัวก่าย ละ 70 อย่างทันท่วงที

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือให้คณะผู้บริหารสมาชิกสภา ตลอดท้ังปี 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 90 คณะผู้บริหาร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ส านักปลัด

พนักงาน เจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึก สมาชิก พนักงานเจ้าหน้าท่ี พนักงานเจ้าหน้าท่ีได้เข้ารับ กองคลัง

อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสา- ได้รับการพัฒนาความรู้ การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมเติม กองช่าง

มารถและน ามาใช้ในการปฏิบัติ ความสามารถในการปฏิบัติ ความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ี กองสวัสดิการ

งาน งาน กองการศึกษา

3 สนับสนุนทุนการศึกษาบุคลากร อบต. ส่งเสริมการศึกษา พนักงานส่วนต าบล 360,000 360,000 360,000 360,000 บุคลากร อบต.ขัวก่าย บุคลากรมีความรู้ในการ ส านักปลัด

ขัวก่าย ร้อยละ 80 ได้รับการศึกษา ปฏิบัติงานมากข้ึน

มีความรู้

4 ส่งเสริมสุขภาวะและรักษาปรับปรุง การจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมแก่ พนักงาน/เจ้าหน้าท่ี 100,000 100,000 100,000 100,000 ส านักงาน ร้อยละ 80 มีสวัสดิการท่ีเอ้ือต่อการ ส านักปลัด

ภูมิทัศน์สถานท่ีท างาน บุคลากร และมีความรู้เก่ียวกับ อบต.ขัวก่าย น่าอยู่ น่ามอง มีความเป็น สร้างแรงจูงใจในการ

การปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานท่ี ระเบียบสวยงาม ท างาน มีท่ีท างานน่า

ท างาน อยู่ เป็นระเบียบเรียบ

ร้อย สะอาดดูงามตา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 เสริมสร้างประชาธิปไตย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูก ประชาชน ม.1-13 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รู้และ ประชาชนรู้ถึงสิทธิหน้าท่ี ส านักปลัด

ต้องต่อสิทธิหน้าท่ี เข้าใจในบทบทหน้าท่ีของ ของตนเองได้ถูกต้องตาม

. ตนเองตามระบอบประชา- ระบอบประชาธิปไตย

ธิปไตยร้อยละ 80

6 ค่าลงทะเบียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกต าแหน่ง พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และ 100,000 100,000 100,000 100,000 บุคลากร อบต.ขัวก่าย มีความม่ันคงในวิชาชีพ ส านักปลัด

สายงาน อบรม/สัมนาศึกษาดู ผู้ได้รับค าส่ัง ร้อยละ 80 ได้รับการฝึก กองคลัง

งาน พัฒนาสมรรถนะและพัฒนา อบรมเพ่ิมพัฒนาวิชาชีพ กองช่าง

บุคลากรตามภารกิจ เพ่ือเป็น ในการท างาน กองสวัสดิการ

เคร่ืองมือในการท างาน กองการศึกษา

7 ฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานของผู้บริ- การพัฒนาความรู้ความส าเร็จ ผู้บริหาร ส.อบต. พนัก 300,000 300,000 300,000 300,000 คณะผู้บริหาร พนักงาน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนผู้น า ส านักปลัด

หาร ส.อบต. พนักงานและเจ้าหน้าท่ี ของการพัฒนาทักษะภาวะผู้น า งานและเจ้าหน้าท่ีของ จนท. ร้อยละ 100 ได้รับ ทางการบริหารพนักงาน

ของ อบต. ของผู้บริหารส่วนต าบลทุกระดับ อบต. การศึกษาดูงานเพ่ือการ ส่วนต าบลยุคใหม่ก้าวทัน

และจนท.ของ อบต. พัฒนาองค์กร การเปล่ียนแปลงผู้น าทาง

การบริหาร

8 ค่าใช้จ่ายในการศึกษา วิจัย ประเมิน เพ่ือพัฒนาความส าเร็จในการ ราษฎรในต าบลขัวก่าย 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 90 ราษฎรในต า ราษฎรในต าบลได้รับการ ส านักปลัด

หรือพัฒนาระบบต่างๆ ปฏิบัติงานและการบริการต่างๆ บลได้รับการบริการต่างๆ บริการต่างๆ ท าให้งานส า

ให้กับราษฎรในต าบล และงานส าเร็จลุล่วง เร็จลุล่วงไปได้

9 จัดท าป้ายส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปได้ทราบ ป้าย จ านวน 4 ป้าย 12,000 12,000 12,000 12,000 ประชาชนร้อยละ 90 ได้ ประชาชนได้ทราบ ส านักปลัด

ระเบียบ กฎหมาย ทราบและปฏิบัติตาม ระเบียบ กฎหมาย

ระเบียบ กฎหมาย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกหมู่บ้านในเขต 600,000 600,000 600,000 600,000 อบต.ขัวก่าย ร้อยละ 90 จัดเก็บภาษีได้ครบถ้วน กองคลัง

ทรัพย์สิน ขัวก่ายจัดเก็บภาษีได้ถูกต้อง ต าบลขัวก่าย ท างานเป็นระบบตาม ถูกต้อง เป็นธรรม

ครบถ้วน เป็นธรรม ระเบียบมีความถุกต้อง

11 โครงการบริการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี เพ่ือบริการประชาชนในการจัด ทุกหมู่บ้านในเขตต า 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 90 ประชาชนได้ ประชาชนได้รับบริการ กองคลัง

เก็บภาษีต่างๆ บลขัวก่าย รับความสะดวกสบายใน และความสะดวกสบาย

การให้บริการของ อบต. ในการให้บริการของ

ขัวก่าย อบต.ขัวก่าย

12 จัดกิจกรรมรัฐพิธีต่างๆ และราชพิธี เพ่ือแสดงถึงความจงรักภักดี ประชาชนและพนักงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 ข้าราชการทุกหน่วยงาน ประชาชนมีความรัก ส านักปลัด

ต่าง ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อบต.ขัวก่ายทุกคน รอยละ 80 รวมถึงประชา และเทิดทูนต่อสถาบัน

ชนอ าเภอวานรนิวาสได้ พระมหากษัตริย์

แสดงออกถึงความจงรัก

ภักดีในงานรัฐพิธีและวัน

ส าคัญต่างๆ

13 โครงการป้องกันสถาบันชาติ ข้าราชการ ประชาชนส่วนราช ข้าราชการ ประชาชน 20,000 20,000 20,000 20,000 ข้าราชการ ประชาชนร้อย ประชาชนทุกคน ทุกครัว ส านักปลลัด

การได้แสดงออกถึงความจงรัก ในพ้ืนท่ีต าบลขัวก่าย ละ 80 ได้แสดงออกถึง เรือนจงรักภักดีต่อพระ

ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ความจงรักภักดี มหากษัตริย์

14 โครงการจัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์ เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนมี ประชาชนในต าบลขัวก่าย 10,000 10,000 10,000 10,000 ผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมให้ เยาวชนและประชาชนมี ส านักปลัด

ไว้ ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา ความร่วมมือร้อยละ 80 ความจงรักภักดีต่อชาติ

และพระมหากษัตริย์ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15 อบต.พบประชาชน เพ่ือช้ีแจง ซักซ้อมความเข้าใจ หมู่ท่ี 1-13 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนร้อยละ 90 มี ประชาชนมีความเข้าใจ ล านักปลัด

เก่ียวกับงานในหน้าท่ี อบต. เช่น ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนมีโลก ในบทบาทหน้าท่ีของ

พบกลุ่มอาชีพ กลุ่มมวลชน กลุ่ม ทรรศท่ีกว้างไกล อบต.และรู้ถึงสิทธืประ

เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส โยชน์ท่ีตนจะได้รับจาก

การให้บริการ

16 พัฒนาระบบสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ ให้ 1 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้ใช้งาน ร้อยละ 100 ประชาชนรับรู้ขาวสาร ส านักปลัด

เว็บไซด์ อบต. มีความรวดเร็ว ส าหรับบริการ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ของอบตได้ทุกท่ีทุกเวลา

ประชาขน ความเปล่ียนแปลง

17 โครงการป้องกันปราบปรามการทุจริต เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ข้าราชการ/ประชาชน/ 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้มีส่วนร่วมในการแก้ไข เยาวชนและประชาชน ส านักปลัด

ตามนโยบายรัฐบาล ป้องกันปราบปรามการทุจริต หน่วยงานทุกภาคส่วน ปัญหายาเสพติดทุกภาค ห่างไกลยาเสพติด

แห่งชาติตามนโยบายรัฐบาล ในต าบลขัวก่าย ส่วนให้ความร่วมมือ

ร้อยละ 80

18 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือใช้ใน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวยความสะ จัดซ้ือวัสดุส านักงาน 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละ 100 ส านักงาน มีวัสดุส านักงานเพียง ส านักปลัด 

ส านักงาน ดวกในการปฏิบัติราชการในการ เช่น กระดาษ ปากกา มีวัสดุส านักงานใช้ในการ พอในการปฏิบิงาน กองคลัง

บริการประชาชน ไม้บรรทัด ฯลฯ ปฏิบัติงานและบริการ กองช่าง

ประชาชน กองสวัสดิการ

กองการศึกษา

19 ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวยความสะ เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ า ค่า 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 100 พนักงาน/ การปฏิบัติงานได้ทัน ส านักปลัด 

ค่าโทรศัพท์ฯลฯ ดวกในการปฏิบัติราชการในการ ไฟ ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ เจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติงาน เวลาและมีประสิทธิภาพ กองคลัง

บริการประชาชน ทันเวลาและมีประสิทธิ กองช่าง

ภาพ กองการศึกษา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

20 ค่าใช้จ่ายโครงการเฉลิมพระเกียรติ ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความสามัคคี ข้าราชการ ประชาชนใน 20,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชน/หน่วยงานทุก ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความ ส านักปลัด

เป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกัน พ้ืนท่ีต าบลขัวก่าย ภาคส่วนร้อยละ 80 มีความ สามัคคีเป็นน้ าหน่ึงใจเดียว

สามัคคีเป็นน้ าหน่ึงใจเดียว กัน

21 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด(ค่าใช้ เพ่ือสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้ กิจกรรม 1 คร้ัง/ปี 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญ เยาวชนมีสุขภาพแข็งแรง ส านักปลัด

จ่ายศูนย์อ านวยการต่อต้านยาเสพติด) เพ่ือเอาชนะยาเสพติดต าบลขัวก่าย หายาเสพติดทุกภาคส่วนให้ ห่างไกลยาเสพติด

ในการด าเนินกิจการต่างๆ ความร่วมมือร้อยละ 80

22 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน เพ่ือให้มีการจัดท าแผนพัฒนา จัดท าแผนชุมชน แผนยุทธ 30,000 30,000 30,000 30,000 ชาวต าบลขัวก่ายมีความเป็น การพัฒนาท้องถ่ินตรงกับ ส านักปลัด

พัฒนาท้องถ่ิน ท้องถ่ินท่ีตรงกับความต้องการของ ศาสตร์และแผนพัฒนา อยู่ท่ีดีข้ึนร้อยละ 80 ความต้องการของประชาชน

ประชาชน ท้องถ่ิน

23 โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานอปพร. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการปฏิบัติ 1 คร้ัง/ปี 50,000 50,000 50,000 50,000 ศูนย์อปพร.ต าบลขัวก่าย การด าเนินงานของศูนย์ ส านักปลัด

ต าบลขัวก่าย งานของอปพร.ต าบลขัวก่าย ด าเนินงานได้อย่างมีประ- อปพร.มีประสิทธิภาพ

สิทธิภาพร้อยละ 90

24 ค่าบอกรับวารสาร เพ่ือบริการประชาชนในการติดต่อ ตลอดท้ังปี 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 90 ประชาชนได้รับ ประชาชนได้รับบริการและ ส านักปลัด

ประสานงานและการปฏิบัติงาน ความสะดวกสบายในการ ความสะดวกสบายในการ

ของ อบต. ให้บริการของ อบต.ขัวก่าย ให้บริการของ อบต.ขัวก่าย

25 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือ 1 คร้ัง/ปี 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 90 ประชาชนพึงพอ ประชาชนมีความพึงพอใจ ส านักปลัด

ราชการให้แก่พนักงาน ศึกษา วิจัยประเมินผลหรือพัฒนา ในการบริการของอบต. ในการบริการของอบต.

ระบบต่างๆเพ่ือส ารวจความพึงพอ

ใจของผู้รับบริการของ อบต.

วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

26 ค่าจ้างเหมาบริการ เพ่ือบริการประชาชนในการติดต่อ ตลอดท้ังปี 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 90 ประชาชนได้รับ ประชาชนได้รับบริการและ ส านักปลัด

ประสานงนและการปฏิบัติงาน ความสะดวกสบายในการ ความสะดวกในการให้บริ-

ของ อบต. ให้บริการของ อบต.ขัวก่าย การของ อบต.

27 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร เพ่ือบริการประชาชนในการติด ตลอดท้ังปี 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 90 ประชาชนได้รับ ประชาชนได้รับบริการและ ส านักปลัด

ต่อประสานงานและการปฏิบัติ ความสะดวกสบายในการ ความสะดวกสบายในการ

งานของ อบต. ให้บริการของ อบต.ขัวก่าย ให้บริการของ อบต.ขัวก่าย

28 ค่ารับรอง เพ่ือเล้ียงรับรองต้อนรับบุคคลอ่ืน ตลอดท้ังปี 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 90 คณะผู้บริหาร คณะผู้บริหาร สมาชิก พนัก ส านักปลัด

ท่ีมานิเทศตรวจเย่ียมงานหรือกิจ สมาชิก พนักงานเจ้าหน้าท่ี งานเจ้าหน้าท่ีได้พัฒนาความ

อย่างอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อ อบต. ได้รับการพัฒนาความรู้ รู้ความสามารถในการปฏิบัติ

รวมถึงของขวัญของท่ีระลึก ความสามารถในการปฏิบัติ งานอย่างต่อเน่ือง

งานอยู่ตลอดเวลา

29 ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ เพ่ือให้วัสดุครุภัณฑ์มีความพร้อม ตลอดท้ังปี 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ90 เพ่ือให้การปฏิบัติ วัสดุ ครุภัณฑ์มีความพร้อม ส านักปลัด

ในการใช้งานได้ตลอดเวลา งานได้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วย ใช้งานตลอดเวลา

ดี

30 ค่าปรับปรุงระบบไฟฟ้าในความรับผิด เพ่ือให้การปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วง ตลอดท้ังปี 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 90 เพ่ือให้การปฏิบัติการปฏิบัติงานได้ทันเวลา ส านักปลัด

ชอบของ อบต.ขัวก่าย ไปได้ด้วยดี งานได้ส าเร็จลุล่วงไปได้ และมีประสิทธิภาพ

ด้วยดี

รวม จ านวน   30    โครงการ 3,772,000 3,762,000 3,762,000 3,762,000

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

   1.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน เพ่ือแก้ไขปัญหาสังคมและความ ปัญหาเร่งด่วนและหรือ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 90 ปัญหาได้รับ ปัญหาได้รับการแก้ไข ส านักปลัด

เชิงบูรณาการ ยากจนในกรณีเร่งด่วนหรือตาม ตามโครงการนโยบาย การแก้ไขอย่างรวดเร็ว อย่างรวดเร็ว

โครงการนโยบายรัฐบาล รัฐบาล

2 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจ- เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับการ 1 คร้ัง/ปี 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 เด็กนักเรียนได้ เด็กนักเรียนได้พัฒนาความรู้ ส านักปลัด

กรรมเยาวชน/ค่ายเยาวชน พัฒนาความรู้ท้ัง 4 ด้าน รับการพัฒนาความรู้ท้ัง 4

ด้าน

3 สนับสนุนงานด้านการศึกษา(ติวเตอร์ เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับการ 1 คร้ัง/ปี 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับ เด็กนักเรียนได้พัฒนาความรู้ ส านักปลัด

ของนักเรียนในเขตต าบลขัวก่าย) พัฒนาความรู้ท้ัง 4 ด้าน การพัฒนาความรู้

รวม จ านวน 3  โครงการ 180,000 180,000 180,000 180,000

โครงการ วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ท่ี

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

   1.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร เพ่ือส่งเสริมพัฒนาและสร้างจิต 1 คร้ัง/ปี 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 90 ปัญหาได้รับ ปัญหาได้รับการแก้ไข ส านักปลัด

ท้องถ่ิน สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ส านึก คุณธรรม จริยธรรมใน การแก้ไขอย่างรวดเร็ว อย่างรวดเร็ว

และพนักงานจ้าง การปฏิบัติงาน

รวม จ านวน 1  โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

   1.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน เพ่ือแก้ไขปัญหาสังคมและความ ปัญหาเร่งด่วนและหรือ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 90 ปัญหาได้รับ ปัญหาได้รับการแก้ไข ส านักปลัด

เชิงบูรณาการ ยากจนในกรณีเร่งด่วนหรือตาม ตามโครงการนโยบาย การแก้ไขอย่างรวดเร็ว อย่างรวดเร็ว

โครงการนโยบายรัฐบาล รัฐบาล

2 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจ- เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับการ 1 คร้ัง/ปี 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 เด็กนักเรียนได้ เด็กนักเรียนได้พัฒนาความรู้ ส านักปลัด

กรรมเยาวชน/ค่ายเยาวชน พัฒนาความรู้ท้ัง 4 ด้าน รับการพัฒนาความรู้ท้ัง 4

ด้าน

3 สนับสนุนงานด้านการศึกษา(ติวเตอร์ เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับการ 1 คร้ัง/ปี 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับ เด็กนักเรียนได้พัฒนาความรู้ ส านักปลัด

ของนักเรียนในเขตต าบลขัวก่าย) พัฒนาความรู้ท้ัง 4 ด้าน การพัฒนาความรู้

รวม จ ำนวน 3  โครงกำร 180,000 180,000 180,000 180,000

โครงการ วัตถุประสงค์

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ

แผนพัฒนำท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส ำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกำร

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ท่ี

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  5 ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

1.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

   1.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมงานศูนย์ป้องกันภัยฝ่าย เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน ส่งเสริมการด าเนินการปี 200,000 200,000 200,000 200,000 ศูนย์ อปพร.ต.ขัวก่าย การด าเนินงานของศูนย์ ส านักปลัด

พลเรือนศูนย์ EMS / ศูนย์ OTOS ของศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ละ 2 คร้ัง คือช่วงเทศกาล ด าเนินงานได้อย่างมี อปพร.มีประสิทธิภาพ

ศูนย์ EMS/ ศูนย์ OTOS ปีใหม่และสงกรานต์ ประสิทธิภาพร้อยละ 90

2 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุ ประชาชนท่ีสัญจรไปมา 60,000 60,000 60,000 60,000 ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความ ประชาชนมีความปลอดภัย ส านักปลัด

ช่วงเทศกาลปีใหม่ ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ได้รับความสะดวกและ ปลอดภัยในชีวิตและ ในชีวิตและทรัพย์สิน 

มีความปลอดภัย ทรัพย์สิน ร้อยละ  90

3 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุ ประชาชนท่ีสัญจรไปมา 60,000 60,000 60,000 60,000 ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความ ประชาชนมีความปลอดภัย ส านักปลัด

ช่วงเทศกาลสงกรานต์ ทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ ได้รับความสะดวกและ ปลอดภัยในชีวิตและ ในชีวิตและทรัพย์สิน 

มีความปลอดภัย ทรัพย์สิน ร้อยละ  90

4 จ้างเหมาแรงงานอาสาสมัคร เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับ ให้มีการเข้าเวรยามตลอด 165,840 165,840 165,840 165,840 ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความ ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความ ส านักปลัด

กู้ชีพกู้ภัยฉุกเฉิน ความช่วยหลืออย่างทันท่วงที 24 ช่ัวโมง ปลอดภัยในชีวิตและ ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน ร้อยละ  90 ทรัพย์สิน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี   2



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการอบรม จนท.อปพร.และ เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ จนท. จนท.อปพร.เดิม 80 นาย 70,000 70,000 70,000 70,000 ร้อยละ 80 ของจนท.อปพร. จนท.อปพร.และผู้มีจิต ส านักปลัด

ผู้มีจิตอาสาประจ าต.ขัวก่าย อปพร.และผู้มีจิตอาสาเข้าใจใน และอปพร.และผู้มีจิตอาสา และผู้มีจิตอาสาเข้าใจใน อาสามีจิตส านึกในการ

(หลักสูตรจัดต้ัง) บทบาทและภาระกิจ ใหม่ จ านวน 30 นาย บทบาทของตนเอง ช่วยเหลือประชาชน

มากย่ิงข้ึน

6 โครงการอบรม จนท.อปพร.และ เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ จนท. จนท.อปพร.เดิม 80 นาย 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 80 ของจนท.อปพร. จนท.อปพร.และผู้มีจิต ส านักปลัด

ผู้มีจิตอาสา ต.ขัวก่าย อปพร.และผู้มีจิตอาสาเข้าใจ และอปพร.และผู้มีจิตอาสา และผู้มีจิตอาสาเข้าใจใน อาสามีจิตส านึกในการช่วย

(หลักสูตรทบทวน) บทบาทและภาระกิจ ใหม่ จ านวน 30 นาย บทบาทของตนเอง ช่วยเหลือประชาชน

มากย่ิงข้ึน

7 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือฟ้ืนฝูและเยียวยาภายหลัง พ้ืนท่ี ต าบลขัวก่าย 400,000 400,000 400,000 400,000 ผู้ประสบภัย ร้อยละ 100 ประชาชนมีความปลอดภัย ส านักปลัด

การเกิดความเสียหายให้กับ หมู่ท่ี 1-13 ได้รับการช่วยเหลือหลัง ในชีวิตและทรัพสิน

ประชาชน ประสบภัย

8 จัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณ์ปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี สมาชิก อปพร. 300,000 300,000 300,000 300,000 อปพร.ปฏิบัติหน้าท่ีได้สะดวก อาสาสมัคร อปพร.มีวัสดุ ส านักปลัด

ให้กับอาสาสมัครอปพร./ชุดEMS รวดเร็ว ร้อย 90 อุปกรณ์ ในการปฏิบัติ

/ชุด OTOS หน้าท่ี

9 โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร เพ่ือเป็นขัวญและก าลังใจกับ สมาชิก อปพร. 10,000 10,000 10,000 10,000 อปพร.มีขัวญและก าลังใจ อปพร.มีขัวญและก าลังใจ ส านักปลัด

แห่งชาติ อปพร.ในการปฏิบัติหน้าท่ี ในการปฏิบัติหน้าท่ี ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ร้อยละ 90 

รวม จ านวน 9 โครงการ 1,375,840 1,375,840 1,375,840 1,375,840

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย



ผ. 01

ข.

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

  1.1  แผนงานการจัดการศึกษา  และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2561 2562 2563 2564 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สนับสนุนอาหารกลางวัน ศพด. 1,034,800    1,034,800    1,034,800    1,034,800    ร้อยละ 100 เด็กในสังกัด กองการศึกษา

ศพด.ในเขต อบต.ขัวก่าย

ได้รับสารอาหารครบถ้วน

2 สนับสนุนอาหารเสริม(นม) ศพด. เพ่ือสนับสนุนอาหารเสริม  (นม) ศพด. อบต.ขัวก่าย 381,324       381,324       381,324       381,324       ร้อยละ 100 เด็กในสังกัด กองการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศพด.ในเขต อบต.ขัวก่าย  (นม) ครบถ้วน

ได้รับสารอาหารเสริม(นม)

3 สนับสนุนอาหารเสริม(นม) เด็กนักเรียน เพ่ือสนับสนุนอาหารเสริม   (นม) โรงเรียนในเขต อบต.ขัวก่าย 1,463,976    1,463,976    1,463,976    1,463,976    ร้อยละ 100 เด็กในสังกัด กองการศึกษา

ในสังกัด  สพฐ. เด็กนักเรียนโรงเรียน ในสังกัด  สพฐ. สพฐ.ในเขต อบต.ขัวก่าย

ได้รับสารอาหารเสริม(นม)

4 อุดหนุนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ตามโครง เพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวันเด็ก 3,056,000  3,056,000    3,056,000    3,056,000    ร้อยละ 100 เด็ก นร.ใน เด็กได้รับสารอาหารครบ โรงเรียนในสังกัด 

การสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน นักเรียน สังกัด สพฐ.ได้รับอาหาร ถ้วน สพฐ.ในพ้ืนท่ี 

กลางวัน อบต.ขัวก่าย

จะได้รับ

ถ้วน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณและท่ีมา ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองกองท้องถ่ินด าเนินการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2561 - 2564)

เพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวัน ศพด. อบต.ขัวก่าย เด็กได้รับสารอาหารครบ

องค์การบริหารกองต าบลขัวก่าย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององ์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

เด็กนักเรียนได้รับอาหาร

เด็กได้รับสารอาหารเสริม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เสริม (นม) ท่ีครบถ้วน

ท าให้เจริญเติบโตเต็มวัย

จ านวน  6  โรงเรียน



ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2561 2562 2563 2564 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 สนับสนุนส่ือการเรียนรู้ ศพด. 338,300    338,300    338,300    338,300    ร้อยละ 100 เด็กมีพัฒนา กองการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครบท้ัง 4 ด้าน

6 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองเล่นสนาม ศพด. เพ่ือให้เด็กมีเคร่ืองเล่นกลางแจ้ง 200,000    200,000    200,000    200,000    ร้อยละ 100 เด็กได้เล่น กองการศึกษา

และเพียงพอต่อจ านวนเด็ก เคร่ืองเล่นสนามเด็กเล่น

7 โครงการสร้างบ่อทรายส าหรับเด็กเล่น เพ่ือให้เด็กได้มีสถานท่ีเล่นท่ีแปลกใหม่ 400,000    400,000    400,000    400,000    เด็กนักเรียนได้เล่นอย่าง เด็กได้เล่นอย่างสร้างสรรค์ กองการศึกษา

และปลอดภัย สร้างสรรค์มีจินตนาการ และได้เล่นตามจินตนาการ

ร้อยละ 90

8 โครงการอบรมป้องกันยาเสพติดใน เพ่ือให้เด็กท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงได้รับความรู้ นักเรียนในโรงเรียน 30,000     30,000     30,000     30,000     ร้อยละ 80 เด็กได้รับความรู้ เด็กได้รับความรู้ในการ กองการศึกษา

สถานศึกษา(กลุ่มเส่ียง) ในการห่างไกลยาเสพติด สังกัด สพฐ. ท้ัง 6 แห่ง ในการห่างไกลยาเสพติด ห่างไกลยาเสพติด

9 โครงการจัดงานวุฒิบัตรบัณฑิตน้อย เพ่ือให้มีกิจกรรมมอบวุฒิบัตรให้กับ เด็กและผู้ปกครองเกิดความ 10,000     10,000     10,000     10,000     ร้อยละ 90 เด็กเกิดความภาคเพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ กองการศึกษา

เด็กในการจบการศึกษา ภาคภูมิใจในการจบการศึกษา ภูมิใจท่ีส าเร็จการศึกษา จาก ท่ีส าเร็จการศึกษา จากศพด.

ศพด. ในสังกัดอบต.ขัวก่าย

รวม จ านวน  9  โครงการ 6,914,400 6,914,400   6,914,400   6,914,400   

การเล่น

ศพด.อบต.ขัวก่าย

เพ่ือให้การสนับสนุนส่ือการเรียนรู้ ศพด. อบต.ขัวก่าย ศพด.  มีส่ือการเรียนรู้ท่ี

เพียงพอ

ศพด.อบต.ขัวก่าย เด็กมีเคร่ืองเล่นกลางแจ้ง

และเพียงพอต่อจ านวนเด็ก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองกองท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารกองต าบลขัวก่าย

มีความสุขสนุกสนานใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณและท่ีมา ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) จะได้รับ



ผ. 01

ข.

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

  1.1  แผนงานการจัดการศึกษา  และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2561 2562 2563 2564 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ศพด. 40,000       40,000       40,000       40,000       ร้อยละ 90 ผู้เข้าร่วมโครง- กองการศึกษา

การเด็กมีพัฒนาการครบ

ท้ัง 4  ด้าน

2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ นักเรียน จ านวน 6 แห่ง 60,000        60,000        60,000        60,000        ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม นักเรียนมีคุณธรรม กองการศึกษา

ส าหรับเยาวชน นักเรียน กิจกรรมท่ีเข้าค่ายมีคุณธรรมจริยธรรมดีข้ึน

จริยธรรม

3 โครงการวันแม่แห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนร าลึกถึง จัดกิจกรรม 1 คร้ัง 20,000        20,000        20,000        20,000        เด็กได้เข้าร่วมท ากิจกรรม นักเรียนได้แสดงความรัก กองการศึกษา

พระคุณของแม่ แสดงความกตัญญู วันแม่แห่งชาติร้อยละ 90 ต่อบุพการี

กตเวทีต่อบุพการี

รวม จ านวน  3  โครงการ 120,000     120,000     120,000     120,000     

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2561 - 2564)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององ์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีมา ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

ความสนุกสนานมีความกล้าแสดงออก 4  ด้าน ร่างกาย อารมณ์

สังคม  สติปัญญา

ส าหรับ องค์กรปกครองกองท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารกองต าบลขัวก่าย

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เกิด ศพด. อบต.ขัวก่าย เด็กมีพัฒนาการครบท้ัง

จะได้รับ



ผ. 01

ข.

1.  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

  1.1  แผนงานการจัดการศึกษา  และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2561 2562 2563 2564 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กได้รับการฝึกอบรม 50,000     50,000     50,000     50,000     ครูผู้ดูแลเด็ก ร้อยละ 90 ได้ กองการศึกษา

และพัฒนาความรู้ความสามารถใน เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม

ความรู้

2 โครงการสร้างร้ัวพร้อมท าป้ายศูนย์ เพ่ือสร้างป้ายสวยงามเด่นและร้ัวท่ี 200,000     200,000     200,000     200,000     เด็กมีความปลอดภัย เกิดความปลอดภัยแก่เด็ก กองการศึกษา

พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองนาแซง ปลอดภัยแก่เด็กเป็นสง่าแก่บุคคล

สัญจรไปมา

3 โครงการก่อสร้างอ่างล้างมือ ศพด. 200,000     200,000     200,000     200,000     ร้อยละ 90 ศพด.บ้านขาม กองการศึกษา

บ้านขาม ท่ีได้มาตรฐาน มีอ่างล้างมือท่ีได้มาตรฐาน

การเรียนการสอน

4 โครงการสร้างโรงจอดรถศูนย์พัฒนา เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีท่ีจอดรถ 200,000    200,000    200,000    200,000    ร้อยละ 90 ศพด.บ้านขาม กองการศึกษา

เด็กเล็กบ้านขาม ท่ีเป็นระเบียบ มีท่ีจอดรถท่ีเป็นระเบียบ

มีท่ีจอดรถ ท่ีเป็นสัดส่วน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีท่ีจอด

รถท่ีเป็นระเบียบ ไม่เกะกะ

หรือเป็นส่ิงกีดขวางการจราจร

มีร้ัวท่ีปลอดภัย

เพ่ือให้ ศพด.บ้านขามมีอ่างล้างมือ ศพด.บ้านขามมีอ่างล้างมือ มีอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก

ได้มาตรฐาน เล็กท่ีได้มาตรฐานในการจัด

โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณและท่ีมา ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) จะได้รับท่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2561 - 2564)

องค์การบริหารกองต าบลขัวก่าย

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมภิบาล

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององ์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

การปฎิบัติงาน ในการปฎิบัติหน้าท่ี

ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครู ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้

ผู้ดูแลเด็ก ดูแลเด็กมีความรู้ความสามารถ

ส าหรับ องค์กรปกครองกองท้องถ่ินด าเนินการ



ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2561 2562 2563 2564 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการก่อสร้างร้ัวพร้อมป้าย เพ่ือให้ ศพด.บ้านโคกถาวร  มีร้ัว 200,000     200,000     200,000     200,000     ร้อยละ 90 เด็กมีความปลอด กองการศึกษา

ศูนย์พัฒนาบ้านส้งเปือย พร้อมป้าย ภัย

6 โครงการก่อสร้างร้ัวพร้อมป้าย เพ่ือให้ ศพด.บ้านโคกถาวร  มีร้ัว 200,000     200,000     200,000     200,000     ร้อยละ 90 เด็กมีความปลอด กองการศึกษา

ศูนย์พัฒนาบ้านส้งเปือย พร้อมป้าย ภัย

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตทางเข้า เพ่ือให้มีถนนคอนกรีตผู้ปกครอง 200,000     200,000     200,000     200,000     ร้อยละ 90 สัญจรไปมาได้ กองการศึกษา

ศพด.บ้านโคกถาวร สัญจรไปมาได้สะดวก สะดวก สัญจรไปมาได้สะดวก

8 โครงการก่อสร้างโรงอาหารของศพด. เพ่ือให้มีโรงอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ มีโรงอาหาร จ านวน 1 หลัง 200,000     200,000     200,000     200,000     ร้อยละ 90 เด็กมีโรงอาหาร มีโรงอาหารไว้ให้เด็กรับ กองการศึกษา

บ้านโคกถาวร และถูกสุขลักษณะ ประทานอาหารเพ่ือให้

ถูกสุขลักษณะ

9 โครงการก่อสร้างอาคารสนามเด็กเล่น เพ่ือให้ศพด.บ้านหนองนาแซง มีอาคารได้อาคารสนามเด็กเล่นท่ีได้ 200,000     200,000     200,000     200,000     ร้อยละ 90 ศพด.บ้านหนอง มีอาคารสนามเด็กเล่นศูนย์ กองการศึกษา

ศพด.บ้านหนองนาแซง สนามเด็กเล่นท่ีได้มาตารฐาน มาตรฐาน นาแซง มีอาคาร สนาม พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้มาตรฐาน

เด็กเล่นท่ีได้มาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอน

10 โครงการปรับปรุงโรงอาหารศพด.บ้าน เพ่ือปรับปรุงโรงอาหารให้มีความ โรงอาหารน่าอยู่ถูกสุขลักษณะ 300,000    300,000    300,000    300,000    ร้อยละ 90 เด็กมีโรงอาหาร มีโรงอาหารท่ีม่ันคงน่าอยู่ กองการศึกษา

ขัวก่าย สะอาดน่าอยู่ถูกสุขลักษณะ และถูกสุขลักษณะ ถูกสุขลักษณะ

มีป้ายพร้อมร้ัว เด็กมีความปลอดภัย

ส าหรับ องค์กรปกครองกองท้องถ่ินด าเนินการ

ท่ี

มีป้ายพร้อมร้ัว เด็กมีความปลอดภัย

ถนนคอนกรีต จ านวน 1 สาย มีถนนคอนกรีตให้ผู้ปกครอง

โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีมา

องค์การบริหารกองต าบลขัวก่าย

เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) จะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2561 - 2564)



ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2561 2562 2563 2564 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 โครงการก่อสร้างอาคารสนามเด็ก เพ่ือให้ ศพด.บ้านขัวก่าย มีอาคาร 200,000     200,000     200,000     200,000     ร้อยละ 90 ศพด.บ้านขัวก่าย มีอาคารเรียนศพด.ท่ีได้ กองการศึกษา

เล่นบ้านขัวก่าย สนามเด็กเล่นท่ีได้มาตรฐาน ได้มาตรฐาน มีอาคาร สนามเด็กเล่นท่ีได้ มาตรฐานในการจัดการเรียน

มาตรฐาน การสอน

12 ครูผู้ดูแลเด็ก/พนักงานจ้าง เพ่ือให้เพียงพอกับการจัดการเรียน จ านวน 10 อัตรา 114,000    114,000    114,000    114,000    ร้อยละ 100 ศพด.มีครูเพียง มีบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีใน กองการศึกษา

การสอนให้กับศพด.ทุกแห่งในเขต พอกับความต้องการ ส่วนการศึกษา

ต าบลขัวก่าย

13 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและ เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับพัฒนาการ เด็กนักเรียน 300,000    300,000    300,000    300,000    ร้อยละ 90 เด็กนักเรียนมี เด็กนักเรียนได้รับพัฒนาการ กองการศึกษา

บริหารสถานศึกษา ท้ัง 4 ด้าน พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ท้ัง 4 ด้าน

14 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของศูนย์ เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับพัฒนาการ เด็กนักเรียน 200,000    200,000    200,000    200,000    ร้อยละ 90 เด็กนักเรียนมี เด็กนักเรียนได้รับพัฒนาการ กองการศึกษา

พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกถาวร ท้ัง 4 ด้าน พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ท้ัง 4 ด้าน

รวม จ านวน  14  โครงการ 2,764,000 2,764,000 2,764,000 2,764,000 

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ส าหรับ องค์กรปกครองกองท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารกองต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีมาเป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) จะได้รับ

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2561 - 2564)

ได้อาคารสนามเด้กเล่นท่ี



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

   1.1 แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ป้องกันและระงับโรคติดต่อ เพ่ือป้องกันและระงับโรคติดต่อ หมู่ท่ี 1-13 130,000 130,000 130,000 130,000 ประชาชนในชุมชน ประชากรมีสุขภาพ ส านักปลัด

เช่น  โรคไข้เลือดออก  พิสุนัขบ้า ร้อยละ  80  ปลอด เข็งแรง ปศุสัตรอ าเภอฯ

ไขหวัดนก  เป็นต้น ภัยจากโรคติดต่อ

2 ประกวดส านักงานน่าอยู่ เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนจักสภาพ หมู่ท่ี 1-13 10,000 10,000 10,000 10,000 บ้านเรือนของประชา บ้านเรือนเป็นระเบียบ ส านักปลัด 

(บ้านสะอาดสุขภาพสดใส) แวดล้อมท่ีดีและสะอาด ชนร้อยละ  80  เรียบร้อยสะอาด กองทุนหลักประกัน

สะอาด  น่าอยู่น่ามอง ประชาชนปราศจาก  สุขภาพ

โรคระบาดและโรค

3 โครงการขยะในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันและ โรงเรียนในเขตต าบลขัวก่าย 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนในพ้ืนท่ีมี ต าบลขัวก่ายเป็นต าบล ส านักปลัด

ระงับโรคติดต่อ สุขภาพท่ีดีข้ึน ท่ีมีน่าอยู่ไม่มีขยะ

ปลอดจากโรคติดต่อ เล่ือนกลาด

ร้อยละ 90

4 โครงการปรับปรุงบ่อขยะ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันและ หมู่ท่ี 1,3,4,10 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนในพ้ืนท่ีมี ต าบลขัวก่ายเป็นต าบล ส านักปลัด

ระงับโรคติดต่อ สุขภาพท่ีดีข้ึน ท่ีมีน่าอยู่ไม่มีขยะ

ปลอดจากโรคติดต่อ เกล่ือนกลาด

ร้อยละ 90

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท . ในเขตจังหวัดท่ี  2



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการคัดแยกขยะเพ่ือคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน หมู่ท่ี 1-13 50,000    50,000     50,000     50,000     ประชาชนต าบล ประชาชนมีรายได้ ส านักปลัด

ชีวิตและส่ิงแวดล้อม มีจิตส านึกรักส่ิงแวดล้อมและสร้าง ขัวก่าย ร้อยละ80 และส่ิงแวดล้อม รพ.สต.ต าบลขัวก่าย

รายได้แก่ครอบครัว  รู้วิธีคัดแยกขยะ สะอาดตา

6 ป้องกันการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น เพ่ือลดการต้ังครรภ์ในเด็กวัยรุ่น 20,000 20,000 20,000 20,000 อัตราการต้ังครรภ์ เด็กวัยรุ่นรู้จักป้องกัน ส านักปลัด

(เด็กหญิงแม่) ในเด็กอายุน้อยกว่า การต้ังครรภ์โดยการ โรงเรียน

20 ปี ไม่เกิน ร้อย 5 ใช้ถุงยางอนามัยหรือ รพ.สต.บ้านขัวก่าย

หลีกเล่ียงการมีเพศ รพ.สต.บ้านส้งเปือย

สัมพันธ์ท่ีไม่พร้อม

7 ป้องกันการใช้ยาเสพติดในวัยรุ่น 1.เพ่ือให้ความรู้เร่ืองยาเสพติด ประชาชน ม.1-13 20,000    20,000     20,000     20,000     1.อัตรการด่ืมแอลกอ เด็กวัยรุ่นมีความตระหนัก ส านักปลัด

2.ลดการด่ืมแอลกอฮอล์ ฮอล์ กลุ่ม15-20 ปี ถึงโทษของการใช้ยาเสพ รพ.สต.บ้านขัวก่าย

3.ลดการสูบบุหร่ี น้อยกว่า 15% ติดรู้จักหลีกเล่ียงการมี

2.อัตรการสูบบุหร่ีกลุ่ม เพศสัมพันธ์ุท่ีไม่พร้อม

15-20 ปีน้อยกว่า 15%

8 ป้องกันการเกิดโรคเร้ือรัง(มะเร็ง 1.เพ่ือป้องกันการเกิดโรงเร้ือรัง กลุ่มเส่ียงและประชาชน 20,000    20,000     20,000     20,000     1.กลุ่มเส่ียงมีความตระ อัตราการป่วยด้วยโรค ส านักปลัด

ท่อน้ าดี,มะเร็งเต้านม,มะเร็งปาก 2.เพ่ือให้ความรู้ในกลุ่มเส่ียง ท่ัวไป หนักและมีพฤติกรรม เบาหวานความดันโลหิต รพ.สต.บ้านขัวก่าย

มดลูก,เบาหวาน,ความดัน) ในการดูแลสุขภาพดี สูงในกลุ่มเส่ียงลดลง รพ.สต.บ้านส้งเปือย

2.ประชาชนและกลุ่ม

เส่ียงมีความรู้

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 ตรวจคัดกรองโรคและปรับเปล่ียน 1.เพ่ือตรวจคัดกรองสุขภาพใน ประชาชนอายุ 35 ปี 80,000    80,000     80,000     80,000     1.ประชาชน 35 ปีข้ึนไป อัตราการป่วยด้วยโรค ส านักปลัด

พฤติกรรมสุขภาพ(ตรวจคัดกรอง กลุ่มประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไป ข้ึนไปและกลุ่มเส่ียง ได้รับการตรวจคัดกรอง เบาหวานความดัน รพ.สต.บ้านขัวก่าย

,ท าค่ายอบรม) 2.เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม >80%  โลหิตสูงในกลุ่มเส่ียง รพ.สต.บ้านส้งเปือย

สุขภาพ'ในกลุ่มท่ีมีความ 2.กลุ่มเส่ียงได้รับการปรับเ ลดลง

เส่ียงสูง เปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

และได้รับความรู้ >80%

10 ดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการท่ีอยู่ 1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการตรวจ ผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้สูงอายุได้รับการตรวจ ผู้สูงอายุได้รับการตรวจ ส านักปลัด

ในภาวะพ่ึงพิงแบบระยะยาว ประเมินสุขภาพ ผู้พิการ ประเมินสุขภาพ ประเมินสุขภาพและ รพ.สต.บ้านขัวก่าย

2.เพ่ือสร้างแกนน าในการดูแล และมีแกนน าในการ มีแกนน าในการดูแล รพ.สต.บ้านส้งเปือย

ผู้สูงอายุผู้พิการในชุมชน ดูแลผู้สูงอายุและ แลผู้สูงอายะผู้พิการทุก

ผู้พิการทุกหมู่บ้าน>90% หมู่บ้าน>90%

11 ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก เพ่ือป้องกันและควบคุมโรค อบต.ขัวก่าย 50,000  50,000   50,000   50,000   ควบคุมโรคไข้เลือดออก ไม่มีการระบาดของโรค ส านักปลัด

(ซ้ือน้ ายาน้ ามัน,และทรายเทมีฟอส) ไข้เลือดออก ได้ทันเวลาร้อยละ 100 ไข้เลือดออก

12 เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค 1.เพ่ือด าเนินงานตามกรอบต าบล อบต.ขัวก่าย 20,000  20,000   20,000   20,000   มีการแต่งต้ังทีมหรือ ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี ส านักปลัด

ติดด่อโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ าและ ควบคุม'โรคเข้มแข็งแบบย่ังยืน รพ.สต.บ้านขัวก่าย เครือข่ายควบคุมโรค รพ.สต.บ้านขัวก่าย

ภัยต่อสุขภาพ  (ต าบลควบคุมโรค 2.เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และ รพ.สต.บ้านส้งเปือย ในระดับต าบล รพ.สต.บ้านส้งเปือย

เข้มแข็งแบบย่ังยืน) ควบคุมภัยทางสุขภาพ 2.ไม่เกิดโรคติดต่อ

ร้ายแรงหรือโรคอุบัติ

ใหม่อีกคร้ัง

รวม 12  โครงการ - - 460,000 460,000 460,000 460,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.01

-

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

  5.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างถังเก็บน ้าใส ประปาบ้านวังเวิน เพ่ือให้มีน ้าใช้ในการอุปโภค-บริโภค 642,000        - - - ประชาชนในพื นท่ีมีน ้าใช้ในการมีน ้าใช้ในการอุปโภค-บริโภค กองช่าง

ม.5 อุปโภค-บริโภคร้อยละ 90

2 ก่อสร้างโรงจอดรถภายใน อบต.ขัวก่าย เพ่ือให้ผู้มาติดต่อราชการได้มีท่ีจอด 400,000        - - - ร้อยละ 90 ผู้มาติดต่อราชการ ผู้มาติดต่อราชการมีท่ีจอดรถ กองช่าง

รถและเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบ มีท่ีจอดรถและเป็นระเบียบเรียบมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ร้อย ไม่กีดขวางทางจราจร ร้อย ไม่กีดขวางจราจร ไม่กีดขวางทางจราจร

3 ก่อสร้างถนน คสล.ทางเข้า อบต.ขัวก่าย เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ถนน คสล. กว้าง 6 ม. 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

(ต่อจากโครงการเดิม) ยาว 90 ม. คมนาคมท่ีสะดวก

4 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารกศน. ต้าบลขัวก่ายอาคารส้านักงาน อบต.ขัวก่ายมีความ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 100,000        - - - อาคารส้านักงาน อบต.ขัวก่ายมีอาคารส้านักงานมีความปลอด กองช่าง

ปลอดภัย แข็งแรง ส้านักงาน อบต.ขัวก่าย ความม่ันคงแข็งแรงร้อยละ90 ภัยแข็งแรงเป็นแรงจูงใจใน

การท้างาน

5 ติดตั งไฟฟ้าส่องสว่างทางแยกจ้านวน 2 จุด เพ่ือความปลอดภัยในฃีวิตและทรัพย์ จ้านวน 2 จุด 300,000        - - - ร้อยละ 100 ประชาชนมีความ ประชาชนมีความปลอดภัยใน กองช่าง

จุดท่ี 1 ทางแยกบ้านขัวก่าย สิน ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชีวิตและทรัพย์สิน

จุดท่ี 2 ทางแยกบ้านวังเวิน

      แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา

วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ)

                           รายละเอียดโครงการพัฒนา          

              องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย

ท่ี

ขนาดกว้าง 16 ม.

              ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

ถังเก็บน ้าใส 1 แห่ง

ยาว 25 ม. สูง 2 ม.



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 ก่อสร้างระบบส่งน ้าเพ่ือการเกษตรพลัง เพ่ือให้มีน ้าใช้ในการอุปโภค-บริโภค 500,000        - - - ประชาชนในพื นท่ีมีน ้าใช้ในการมีน ้าใช้ในการอุปโภค-บริโภค กองช่าง

งานแสงอาทิตย์ อุปโภค-บริโภคร้อยละ 90

7 ปรับปรุงระบบน ้าประปา อบต.ขัวก่าย เพ่ือให้มีน ้าใช้ในการอุปโภค-บริโภค ปรับปรุงท่อส่งน ้า 700,000        700,000        700,000      700,000      ประชาชนในพื นท่ีมีน ้าใช้ในการมีน ้าใช้ในการอุปโภค-บริโภค กองช่าง

ประปาอบต.ขัวก่า ท่อ อุปโภค-บริโภคร้อยละ 90

PVC ขนาด 150 มม. 

ยาว 880 ม.

8 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส้านักงาน อบต. อาคารส้านักงาน อบต.ขัวก่ายมีความ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 500,000        500,000        500,000      500,000      อาคารส้านักงาน อบต.ขัวก่ายมีอาคารส้านักงานมีความปลอด กองช่าง

ปลอดภัย แข็งแรง ส้านักงาน อบต.ขัวก่าย ความม่ันคงแข็งแรง ร้อยละ 90ภัยแข็งแรงเป็นแรงจูงใจใน

การท้างาน

9 ปรับปรุงสนามกีฬา อบต.ขัวก่าย เพ่ือรองรับการแข่งขันกีฬาและฝึกซ้อมปรับปรุงสนามกีฬา 100,000        100,000        100,000      100,000      อบต.ขัวก่ายมีสนามกีฬาท่ีได้ มีสนามกีฬาในการฝึกซ้อมกีฬา กองช่าง

กีฬา อบต.ขัวก่าย มาตรฐาน

10 ซ่อมแซมอาคาร กศน. ต้าบลขัวก่าย เพ่ือให้นักศึกษาและประชาชนในเขต ได้อาคารเรียนท่ีปลอดภัย 50,000          50,000          50,000        50,000        ร้อยละ 100 นักศึกษาและประ เพ่ือให้ได้อาคารเรียนท่ีม่ันคง กองช่าง

พื นท่ีต้าบลขัวก่ายมีแหล่งเรียนรู้สวย 1 แห่ง ชาชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีปลอดภัย แข็งแรงมากย่ิงขึ น

งามและปลอดภัย และแข็งแรง

11 ก่อสร้างน ้าประปาโนนน้อย เพ่ือแกไขปัญหาความเดือดร้อนการ ติดตั งระบบประปา 500,000        - - - ร้อยละ 90 ประชาชนในพื นท่ีมีประชาชนในพื นท่ีมีน ้าประปา กองช่าง

ขาดแคลนน ้าประปาและเพ่ือพัฒนา จ้านวน 1 แห่ง น ้าประปาใฃ้ ใช้อย่างท่ัวถึง

ระบบน ้าประปาให้ราษฎรใช้ได้อย่าง

ท่ัวถึง

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

(ผลผลิตของโครงการ)

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

ท่ี

ม.1-13

เป้าหมาย

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

12 ก่อสร้างถนน คสล.เร่ิมต้นบ้านนายมนตรี เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

ชมชัยภูมิ ถึง ดอนปู่ตา  ม .1 คมนาคมท่ีสะดวก

13 ก่อสร้างสนามกีฬาประจ้าหมู่บ้าน ม.1 มีสนามกีฬาท่ีได้มาตรฐาน สนาม กว้าง 18 ม. - 300,000        - - ร้อยละ 70 ประชาชนใช้สนาม มีสนามกีฬาท่ีได้มาตรฐาน กองช่าง

ยาว 32 ม. ฝึกซ้อมกีฬาท่ีได้มาตรฐาน เพ่ิมขึ น

14 ก่อสร้างบล็อคคอนเวิร์สหนองลาด ม.1 เพ่ือเป็นการระบายน ้าไม่ให้น ้าท่วม ท่อเหล่ียมคอนกรีตเสริม - 300,000        - - ร้อยละ 90 น ้าไม่ท่วมขัง น ้าไม่ท่วมขังนาข้าวราษฎร กองช่าง

ขังนาข้าวของราษฎร เหล้กขนาด 1.80x1.80 นาข้าว

ยาว 8 ม. จ้านวน 2 ช่องทาง

15 ขุดลอกหนองเสือตาย ม.1 เป็นแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตรและ ขุดลอกกว้าง - - 300,000      - ร้อยะละ 80 ประชาชนมีน ้าใช้ ราษฎรมีน ้าใช้ในการเกษตร กองช่าง

ปศุสัตว์ ยาว 200 ม. ลึก 2 ม. เพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ และปศุสัตว์

16 ขุดลอกหนองแสง ม.1 เป็นแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตรและ ขุดลอกกว้าง - - 300,000      - ร้อยะละ 80 ประชาชนมีน ้าใช้ ราษฎรมีน ้าใช้ในการเกษตร กองช่าง

ปศุสัตว์ ยาว 200 ม. ลึก 2 ม. เพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ และปศุสัตว์

17 ขุดลอกหนองบัวบ้านม่วง ม.1 เป็นแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตรและ ขุดลอกกว้าง - - 300,000      - ร้อยะละ 80 ประชาชนมีน ้าใช้ ราษฎรมีน ้าใช้ในการเกษตร กองช่าง

ปศุสัตว์ ยาว 200 ม. ลึก 2 ม. เพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ และปศุสัตว์

18 ก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านนายค้าพล เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ถนน คสล. กว้าง 4 ม. - - - 300,000      ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

แง้นาเหนือ ถึง บ้านนางสังคม ดกเอียร์ ยาว 120 ม. คมนาคมท่ีสะดวก

ม.1

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณและท่ีผ่านมา

(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ถนน คสล.  กว้าง 4 ม.

  ยาว 120 ม.



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

19 ก่อสร้างรางระบายน ้ารูปตัวยูพร้อมฝาปิด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม ร่องระบายน ้า ลึก0.6 ม. - - - 300,000      ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

จากบ้านนางเนียน แสงนนท์ ถึง น.ศ.ยงค์- ขังบ้านเรือนราษฎร กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม. ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

เพียร  รัตนมงคล  ม.1

20 ติดตั งไฟฟ้าส่องสว่างรอบหมู่บ้าน ม.2 เพ่ือความปลอดภัยในฃีวิตและทรัพย์ ระยะทาง  2,000 ม. 250,000        - - - ร้อยละ 100 ประชาชนมีความ ประชาชนมีความปลอดภัยใน กองช่าง

สิน ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชีวิตและทรัพย์สิน

21 ก่อสร้างถนน คสล.เร่ิมจากบ้านนายปรีชา เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ถนน คสล. กว้าง 4 ม. 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

ดกเอีย ถึง บ้านนายค้าพันธ์ ไวฝาง ม.2 ยาว 120 ม. คมนาคมท่ีสะดวก

22 ก่อสร้างถนน คสล.เร่ิมต้นบ้านนายไพบูลย์ เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ถนน คสล. กว้าง 4 ม. 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

แสงนนท์ ถึง บ้านนางทวี  โพธ์ิศรี ม.2 ยาว 120 ม. คมนาคมท่ีสะดวก

23 ก่อสร้างถนนคสล.เร่ิมต้นบ้านนายน้อยใจยา เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ถนน คสล. กว้าง 4 ม. - 300,000        - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

แสงนนท์ ถึง นานางไกรษร โสภา ม.2 ยาว 120 ม. คมนาคมท่ีสะดวก

24 ก่อสร้างถนน คสล.เร่ิมต้นบ้านนายทองพันธ์ เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ถนน คสล. กว้าง 4 ม. - 300,000        - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

บงบุตร ถึง บ้านนางวิรันดา  โสภา ม.2 ยาว 120 ม. คมนาคมท่ีสะดวก

25 ก่อสร้างถนน คสล.เร่ิมต้นบ้านนายหนูเย่ียม เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ถนน คสล. กว้าง 4 ม. - - 300,000      - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

บรรเทา ถึง บ้านนายประเทือง ขันชารี ยาว 120 ม. คมนาคมท่ีสะดวก

ม.2

         รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

โครงการ/กิจกรรม

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณและท่ีผ่านมา

(ผลผลิตของโครงการ)



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

26 ก่อสร้างถนนคสล.จากบ้านนายทองไสยเพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

รัตนวงค์ ถึง ท่ีนานายวิจารย์ ขจรจันทร์ คมนาคมท่ีสะดวก

ม.3

27 ก่อสร้างถนน คสล.เร่ิมจากทางหลวง2307 เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

สิ นสุดหน้าบ้านนางทน  ค้าผาย ม.3 คมนาคมท่ีสะดวก

28 ก่อสร้างถนน คสล.เร่ิมจากบ้านนายีระชัย เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

ทาระกจัด ถึงสามแยกถนนบ้านปลาหลาย คมนาคมท่ีสะดวก

ม.3

29 ซ่อมแซมปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร ม.3 เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม - 200,000        - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

คมนาคมท่ีสะดวก

30 ลงลูกรังทางการเกษตรข้างสนามฟุตบอล เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ระยะ 1,000 ม. - 300,000        - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

ถึงสวนยางนายจรวด สุพร ม.3 คมนาคมท่ีสะดวก

31 ก่อสร้างรางระบายน ้ารูปตัวยูพร้อมฝาปิด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม - 300,000        - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

จุดท่ี1 เร่ิมจากบ้านนางดาพร ดอบุตร ถึง ขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

บ้านนายธงชัย พลศรีดา

จุดท่ี2 เร่ิมจากบ้านนางลินดา สุภิมล ถึง

บ้านนายสมเกียรติ พลศรีดา ทั งสองฝ่ัง ม .4

  ยาว 120 ม.

ถนน คสล.  กว้าง 4 ม.

วัตถุประสงค์

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.

ถนน คสล.  กว้าง 4 ม.

โครงการ/กิจกรรม

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

      องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

         รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

  ยาว 120 ม.

ระยะทาง 1500 ม.

(ผลผลิตของโครงการ)

เป้าหมาย

ท่ี

  ยาว 120 ม.

       ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

       ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

ถนน คสล.  กว้าง 4 ม.



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

32 ก่อสร้างรางระบายน ้ารูปตัวยูพร้อมฝาปิด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม - 300,000        - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

จุดท่ี1 เร่ิมจากบ้านนางอินตา สุพิมล ถึง ขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

มุมวัดโพธ์ิชัย บ้านขาม

จุดท่ี2 เร่ิมจากบ้านนายจ้าปาทอง พลศรีดา

ถึงบ้านนายอนุกูล  ผายเงิน  ม.4

33 ก่อสร้างถนนลูกรังล้อมรอบท่ีสาธารณะประ-เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ระยะ 2,000 ม. - - 300,000      - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

โยชน์ดอนปู่ตาพร้อมเสาคอนกรีตล้อมรั ว และเพ่ือใช้เป็นแนวเขต คมนาคมท่ีสะดวกและมีแนว มีแนวเขตท่ีสาธารณะชัดเจน

ลวดหนาม ม.4 เขตของท่ีสาธารณะชัดเจน

34 ลงลูกรังถนนพร้อมท่อระบายน ้า เร่ิมจาก เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม - - 300,000      - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

บ้านนางวีระญา สิงโต ถึงบ้านนายสุกัน คมนาคมท่ีสะดวก

นะมะราช

35 ล้อมรั วลวดหนามป่าช้าเก่า ม.4 เพ่ือให้ทราบแนวเขตท่ีชัดเจนและ - - 200,000      - ร้อยละ 90 มีแนวเขตท่ีชัดเจน มีแนวเขตท่ีชัดเจนและป้องกัน กองช่าง

และป้องกันสัตว์เลี ยงได้ สัตว์เลี ยง

36 ก่อสร้างสนามฟุตซอล ม.4 เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีในการออกก้าลัง สนามฟุตบอล จ้านวน - - 500,000      - ร้อยละ 80 ประชาชนทุกเพศ ประชาชนในพื นท่ีทุกเพศทุกวัย กองช่าง

กายท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 1  แห่ง ทุกวัยได้ท้ากิจกรรมร่วมกันเป็นได้ท้ากิจกรรมร่วมกันเป็นการ

การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีให้ สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีให้แก่

ครอบครัว ครอบครัวและมีสุขภาพร่างกาย

ท่ีแข็งแรง

37 สร้างโรงน ้าด่ืมชุมชน ม.4 เพ่ือให้ประชาชนในพื นท่ีมีน ้าด่ืมท่ี ถังน ้าด่ืม กว้าง  3 ม. - - 500,000      - ร้อยละ 100 ประชาชนในพื นท่ีประชาชนในพื นท่ีได้ด่ืมน ้าท่ี กองช่าง

สะอาดถูกสุขลักษณะอนามัยท่ีดี ยาว 12 ม. สูง 3 ม. ได้ด่ืมน ้าท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะสะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัย

อนามัย

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ท่ี

ระยะ 2,000 ม.

โครงการ/กิจกรรม

ป้องกันสัตว์เลี ยง

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ)

      องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

เป้าหมาย

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

38 ต่อเติมศาลาประชาคม ม.5 เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีจัดกิจกรรมต่างๆ 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนได้จัด ประชาชนได้จัดกิจกรรมร่วมกัน กองช่าง

ของหมู่บ้าน กิจกรรมร่วมกัน

39 ก่อสร้างถนน คสล.เร่ิมจากบ้านนายทองม้วนเพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

บุสบิน ถึงหน้าบ้านนายสมจิตร พันหอม คมนาคมท่ีสะดวก

ม.5

40 ไฟฟ้าส่องสว่างรอบหมู่บ้าน ม.5 เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ - 300,000        - - ร้อยละ 100 ประชาชนมีความ ประชาชนมีความปลอดภัยใน กองช่าง

สิน ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชีวิตและทรัพย์สิน

41 ก่อสร้างศาลาพักญาติท่ีป่าช้าสาธารณะ- เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ในการประกอบ - 500,000        - - ร้อยละ 90 ประชาชนได้ใช้ใน ประชาขนมีศาลาพักญาติในการ กองช่าง

ประโยชน์ ม.5 พิธีกรรมทางศาสนา ยาว 10 ม. สูง 3.5 ม. การประกอบพิธีกรรมทางศาสนาประกอบพิธีกรรมทางศาสนา

42 เทคอนกรีตรอบเมรุ ม.5 เพ่ือความสะดวกในการประกอบพิธี - - 300,000      - ร้อยละ 80 ประชาชนได้รับ ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

กรรมทางศาสนา ความสะดวกในการประกอบ ในการประกอบพิธีกรรม

พิธีกรรม

43 ก่อสร้างถนนคสล.เร่ิมจากบ้านนายธงเทียน เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

ทอง อนุยันต์ ถึง บ้านนางสุพล สุขัยสิทธ์ิ คมนาคมท่ีสะดวก

ม.6

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

  ยาว 120 ม.

ระยะ 2,000 ม.

ถนน คสล.  กว้าง 4 ม.

      องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

โครงการ/กิจกรรม

ถนน คสล.  กว้าง 4 ม.

เป้าหมาย

         รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

วัตถุประสงค์ท่ี (ผลผลิตของโครงการ)

  ยาว 120 ม.

ศาลากว้าง 6 ม.

       ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

44 ขุดลอกห้วยแหน ม.6 เป็นแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตรและ 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีน ้าใช้ ราษฎรมีน ้าไว้ใช้ในการเกษตร กองช่าง

ปศุสัตว์ เพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ และปศุสัตว์

45 ก่อสร้างศาลาพักญาติ ณ ป่าช้าบ้านโนนงิ ว เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ในการประกอบ 500,000        - - - ร้อยละ 90 ประชาชนได้ใช้ใน ประชาขนมีศาลาพักญาติในการ กองช่าง

หนองนาแซง ม.6 พิธีกรรมทางศาสนา ยาว 10 ม. สูง 3.5 ม. การประกอบพิธีกรรมทางศาสนาประกอบพิธีกรรมทางศาสนา

46 โครงการน ้าด่ืมเพ่ือชุมชน ม.6 เพ่ือให้ประชาชนในพื นท่ีมีน ้าด่ืมท่ี - 400,000        - - ร้อยละ 100 ประชาชนในพื นท่ีประชาชนในพื นท่ีได้ด่ืมน ้าท่ี กองช่าง

สะอาดถูกสุขลักษณะอนามัยท่ีดี ได้ด่ืมน ้าท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะสะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัย

อนามัย

47 ไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้าน เร่ิมจาก เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ - 300,000        - - ร้อยละ 100 ประชาชนมีความ ประชาชนมีความปลอดภัยใน กองช่าง

ทางเข้าหมู่บ้านถึงทางแยกบ้านโคกถาวร สิน ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชีวิตและทรัพย์สิน

ม.6

48 ลงหินลูกรังจากหน้าบ้านนางดอกปลี ระยับ เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม - 300,000        - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

ศรี ถึง นานายตุลา  อินธิเสน ม.6 คมนาคมท่ีสะดวก

49 ลงหินลูกรังจากป่าช้าถึงท่ีนานายสุริยันต์ เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม - - 300,000      - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

บัวศรี ม.6 คมนาคมท่ีสะดวก

ระยะ 1,000 ม.

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

ขุดลอก     กว้าง  10 ม.

       ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

ยาว 700 ม.   ลึก 2 ม.

ท่ี

ศาลากว้าง 6 ม.

เป้าหมาย

ระยะ 1,000 ม.

ยาว 12 ม.  สูง 3 ม.

         รายละเอียดโครงการพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

      องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

วัตถุประสงค์

ถังน ้าด่ืม  กว้าง 8 ม.

โครงการ/กิจกรรม

ระยะ 1,000 ม.



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

50 ก่อสร้างร่องระบายน ้ารูปตัวยูพร้อมฝาปิด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

เร่ิมจากบ้านน.ส.วารุณี ไฝทาค้า ถึงบ้าน ขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

นายณรงค์ เห็นหลอด ม.7

51 ก่อสร้างร่องระบายน ้ารูปตัวยูพร้อมฝาปิด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

เร่ิมจากบ้านนายปานใจ บัวศรี ถึงบ้าน ขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

นายไพบูลย์ ไฝทาค้า ม.7

52 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านหนองนาแซง- เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม - 300,000        - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

โนนงิ ว ม.7 คมนาคมท่ีสะดวก

53 ลงหินลูกรัง ม.7 เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม - 300,000        - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

คมนาคมท่ีสะดวก

54 ขุดลอกล้าห้วยโทง ม.7 เพ่ือเป็นแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตรและ - - 300,000      - ร้อยละ 80 ประชาชนมีน ้าใช้ ราษฎรมีน ้าไว้ใช้ในการเกษตร กองช่าง

ปศุสัตว์ ยาว 200 ม. ลึก 2 ม. เพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ และปศุสัตว์

55 ขุดลอกหนองแล้งเพ่ือเป็นแนวเขตท่ี - - 300,000      - ร้อยละ 80 ประชาชนมีจิตส้านึกประชาชนมีจิตส้านึกท่ีดดีต่อ กองช่าง

สาธารณะและก้าจัดวัชพืช ม.7 และป้องกันการบุกรุกเขตท่ีสาธารณะ ในการอนุรักษ์แหล่งน ้า พันธ์ุสัตว์การอนุรักษ์แหล่งน ้า พันธ์ุสัตว์

และไม่บุกรุกเขตท่ีสาธารณะ และไม่บุกรุกท่ีสาธารณะ

  ยาว 120 ม.

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

โครงการ/กิจกรรม

เพ่ือเป็นการนุรักษ์แหล่งน ้า พันธ์ุสัตว์

ท่ี

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ขุดลอก กว้าง      ม.

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.

เป้าหมาย

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

       ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ)

  ยาว 120 ม.

         รายละเอียดโครงการพัฒนา

      องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.

ถนน คสล.  กว้าง 4 ม.

ถนน คสล.  กว้าง 4 ม.



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

56 ก่อสร้างถนน คสล.เร่ิมต้นบ้านนายพลตรี เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

โลหะชาติ ถังท่ีนานายบัวพัน เพ็งซิว ม.8 คมนาคมท่ีสะดวก

57 ก่อสร้างถนน คสล.เร่ิมต้นบ้านนายสายัญ เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

เกศแก้ว ถึงบ้านนายสมศักด์ิ อินธิ ม.8 คมนาคมท่ีสะดวก

58 ท้ารั วลวดหนามล้อมรอบ ศพด.บ้านโคกถาวรเพ่ือให้ทราบแนวเขตท่ีชัดเจนและ  ศพด.บ้านโคกถาวร - 300,000        - - ร้อยละ 90 มีแนวเขตท่ีชัดเจน มีแนวเขตท่ีชัดเจนและป้องกัน กองช่าง เก็บัก

ม.8 ป้องกันสัตว์เลี ยง และป้องกันสัตว์เลี ยงได้ สัตว์เลี ยง

59 ก่อสร้างศาลาพักญาติท่ีวัดป่าบ้านโคกถาวร เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ในการประกอบ  ศาลากว้าง  6 ม. - 300,000        - - ร้อยละ 90 ประชาชนได้ใช้ใน ประชาชนมีศาลาพักญาติใน กองช่าง

ม.8 พิธีกรรมทางศาสนา   ยาว 10 ม. สูง 3.5 ม. การประกอบพิธีกรรมทางศาสนาการประกอบพิธีกรรมทาง

ศาสนา

60 ก่อสร้างท้านบ คสล.กั นล้าห้วยหินตอนบน เก็บกักน ้าเพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ - 500,000        - - ร้อยละ 70 ราษฎรมีน ้าใช้ใน ราษฎรมีน ้าใช้ในการเกษตรและ กองช่าง

ม.8 การเกษตรและปศุสัตว์ ปศุสัตว์

61 ก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านนางเตือนใจ เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

เป้าปิด ถึงโคกเหล่าถ่ัวแฮ ม.9 คมนาคมท่ีสะดวก

ท้านบ คสล. กว้าง 6 ม.

วัตถุประสงค์

  ยาว 120 ม.

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการ/กิจกรรม

         รายละเอียดโครงการพัฒนา

       ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

ท่ี

ถนน คสล.  กว้าง 4 ม.

      องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

  ยาว 120 ม.

เป้าหมาย

  ยาว 120 ม.

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

ถนน คสล.  กว้าง 4 ม.

ถนน คสล.  กว้าง 4 ม.



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

62 เสียงตามสาย เพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 200,000        - - - ร้อยละ 90 ประชาชนในพื นท่ีได้ประชาชนในพื นท่ีรับรู้ข่าวสาร กองช่าง

ให้กับประชาชนในพื นท่ีได้รับรู้และ รับรู้ข่าวสารได้ทันต่อเหตุการณ์ได้ทันต่อเหตุการณ์

ทันต่อเหตุการณ์

63 ซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

ม.9 คมนาคมท่ีสะดวก

64 ก่อสร้างร่องระบายน ้ารูปตัวยูพร้อมฝาปิด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม - 300,000        - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

เร่ิมจากบ้านนายสกล พลศรีดา ถึงบ้าน ขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

นางกงตา  บัวศรี ม.9

65 ก่อสร้างรางระบายน ้ารูปตัวยูพร้อมฝาปิด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม - 300,000        - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

เร่ิมต้นบ้านนายเสริม สาริศรี ถึงบ้านนาย ขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

อุทัย อินภูมี ม.9

66 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านพร้อมขยาย เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนการ - - 500,000 - ร้อยะ 90 ประชาชนในพื นท่ี ประชาชนในพื นท่ีมีน ้าประปา กองช่าง

เขตประปา ม.9 ขาดแคลนน ้าประปาและเพ่ือพัฒนา มีน ้าประปาใช้ ใช้อย่างท่ัวถึง

ระบบน ้าประปาให้ราษฎรใช้ได้อย่าง

ท่ัวถึง

67 ซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือการเกษตรจากบ้าน เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ระยะ 2,000 ม. - - 300,000      - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

นายบัญชา แสนสุภา ถึง ท่ีนานายสกล คมนาคมท่ีสะดวก

พ่อศรียา  ม.9

ระยะ 1,000 ม.

      องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

         รายละเอียดโครงการพัฒนา

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

       ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

ติดตั งระบบประปา

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

วัตถุประสงค์ท่ี

จ้านวน 1 แห่ง

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการ/กิจกรรม

ระยะทาง 2,000 ม.

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.

เป้าหมาย

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

68 ขุดลอกหนองไส้ไก่ห้วยกะลาง ม.9 เพ่ือเป็นแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตรและ - - - 300,000      ร้อยละ 80 ประชาชนมีน ้าใช้ ราษฎรมีน ้าไว้ใช้ในการเกษตร กองช่าง

ปศุสัตว์ ยาว 200 ม. ลึก 2 ม. เพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ และปศุสัตว์

69 ปรับปรุงถนนลูกรังสายโนนคุยค้าแพง ม.10 เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 200,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

คมนาคมท่ีสะดวก

70 ขุดลอกหนองบัวแสบง ม.10 เพ่ือเป็นแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตรและ 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีน ้าใช้ ราษฎรมีน ้าไว้ใช้ในการเกษตร กองช่าง

ปศุสัตว์ ยาว 200 ม. ลึก 2 ม. เพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ และปศุสัตว์

71 ขุดลอกหนองแสง ม.10 เพ่ือเป็นแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตรและ 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีน ้าใช้ ราษฎรมีน ้าไว้ใช้ในการเกษตร กองช่าง

ปศุสัตว์ ยาว 200 ม. ลึก 2 ม. เพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ และปศุสัตว์

72 ก่อสร้างถนน คสล.เร่ิมต้นบ้านนายธีระ เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ถนน คสล. กว้าง 4 ม. - 300,000        - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

สายพรม ถึง บ้านนายเทศนา แสดคง ม.10 ยาว 120 ม. คมนาคมท่ีสะดวก

73 ปรับปรุงถนนลูกรังเร่ิมต้นนานายวินัย เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม - 200,000        - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

แสงนนท์ ถึงนานายธีระ สายพรม ม.10 คมนาคมท่ีสะดวก

         รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ระยะทาง 2,000 ม.

(ผลผลิตของโครงการ)

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

      องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

         รายละเอียดโครงการพัฒนา

ขุดลอก กว้าง      ม.

ระยะทาง 2,000 ม.

ขุดลอก กว้าง      ม.

ขุดลอก กว้าง      ม.

       ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

74 ก่อสร้างรางระบายน ้ารูปตัวยูพร้อมฝาปิด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม - 300,000        - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

เร่ิมต้นหน้าบ้านนายประวัติ วิถาระพันธ์ ขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

ถึงโรงเรียนบ้านขัวก่าย ม.10

75 ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน เร่ิมต้น เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ถนน คสล. กว้าง 4 ม. - 300,000        - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

บ้านนายวิชัย พรมสอน ถึงบ้านนายเทศนา ยาว 120 ม. คมนาคมท่ีสะดวก

แสดคง ม.10

76 ก่อสร้างถนน คสล.สายโนนหนองบัว ม.10 เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ถนน คสล. กว้าง 4 ม. - - 300,000      - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

ยาว 120 ม. คมนาคมท่ีสะดวก

77 ขุดลอกห้วยนาเพียง จากวังเลิงถึงท่ีนานาย เพ่ือเป็นแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตรและ - - 300,000      - ร้อยละ 80 ประชาชนมีน ้าใช้ ราษฎรมีน ้าไว้ใช้ในการเกษตร กองช่าง

ศรีสวาท แสดคง ม.10 ปศุสัตว์ ยาว 200 ม. ลึก 2 ม. เพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ และปศุสัตว์

78 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ท่ีสระหนองสิม เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น - - - 500,000      ร้อยละ 80 ประชาชนมีอาคาร ประชาชนมีอาคารเพ่ือจัดกิจ กองช่าง

ม.10 ศูนย์ฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆของหมู่ กรรมต่างๆของหมู่บ้าน

บ้าน

79 ล้อมรั วสระหนองบัวแสบง ม.10 เพ่ือใช้เป็นแนวเขตและป้องกันสัตว์ ระยะ 1,000 ม. - - - 500,000      ร้อยละ 100 เป็นแนวเขตท่ีชัด ใช้เป็นแนวเขตท่ีชัดเจนและ กองช่าง

เลี ยงและเป็นการอนุรักษ์แหล่งน ้า เจนและป้องกันสัตว์เลี ยงได้ ป้องกันสัตว์เลี ยงและอนุรักษ์

และอนุรักษ์แหล่งน ้า แหล่งน ้า

(ผลผลิตของโครงการ)

       ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

ท่ี

ขุดลอก กว้าง      ม.

      องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

80 ก่อสร้างรางระบายน ้ารูปตัวยูพร้อมฝาปิด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

จุดท่ี 1 เร่ิมต้นบ้านนายบุญมา พลศรีดา ขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

ถึงบ้านนายยม  ไฮวัง

จุดท่ี  2 เร่ิมต้นบ้านนายนเรศ ต่ายเนาว์คง

ถึงบ้านนายทุมมา พลศรีดา ม.11

81 ก่อสร้างรางระบายน ้ารูปตัวยูพร้อมฝาปิด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

เร่ิมต้นบ้านนางเล่ือน พลศรีดา ถึงบ้าน ขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

นางสนทนา  บาลนาคม ม.11

82 ก่อสร้างถนนเพ่ือการเกษตรเร่ิมจากบ้าน เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 200,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

นางณัฐฐิญา  บาลนาคม ถึงถนนสาย คมนาคมท่ีสะดวก

หนองสิม ม.11

83 โครงการก่อสร้างระบบประปาชุมชนโนนขมิ น 600,000        - - - ร้อยละ 90 ประชาชนในพื นท่ี ประชาชนในพื นท่ีมีน ้าประปา กองช่าง

ถึงฟาร์มเห็ด ม.11 ขาดแคลนน ้าประปาและเพ่ือพัฒนา มีน ้าประปาใช้ ใช้อย่างท่ัวถึง

ระบบน ้าประปาให้ราษฎรใช้ได้อย่าง

ท่ัวถึง

84 ก่อสร้างรางระบายน ้ารูปตัวยูพร้อมฝาปิด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม - 300,000        - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

จุดท่ี 1 เร่ิมต้นบ้านนายเลียง  พลศรีดา ขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

ถึงบ้านนางมะณี  อรุณมาศ

จุดท่ี  2 เร่ิมต้นบ้านนายวิชิตขัย ศรีถาพร

ถึงบ้านนายจิระพงษ์  ต่ิงทอง  ม.11

เพ่ือแก้ไขปัญาความเดือดร้อนการ

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.

ติดตั งระบบประปา

จ้านวน 1 แห่ง

โครงการ/กิจกรรม

       ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

      องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ท่ี

เป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

(ผลผลิตของโครงการ)

         รายละเอียดโครงการพัฒนา

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

ระยะทาง 2,000 ม.

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

85 โครงการก่อสร้างลานกีฬาพร้อมอุปกรณ์การเพ่ือให้ประชาชนในพื นท่ีมีสนามฝึก - 1,000,000      - - ร้อยละ 80 ประชาชนในพื นท่ีมีประชาชนในพื นท่ีมีสนามกีฬา กองช่าง

ออกก้าลังกาย ม.11 สนามฝึกซ้อมกีฬา มีสุขภาพร่างฝึกซ้อม มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็ง

และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่าง กายท่ีแข็งแรง และใช้เวลาว่างให้แรง และใช้เวลาว่างให้เกิดประ

ไกลยาเสพติด เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติดโยชน์ห่างไกลยาเสพติด

86 ปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร เร่ิมต้นท่ีนา เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 500,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

นายค้าเพียร  แสนสุภา ถึงท่ีนานายจรูญ คมนาคมท่ีสะดวก

ช่ืนบุญชู  ม.12

87 ก่อสร้างร่องระบายน ้ารูปตัวยู พร้อมฝาปิด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

เร่ิมจากหน้าบ้านนายสมสุข  ถวิลค้า ถึง ขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

บ้านนายกุหลาบ แสนสุภา  ม.12

88 ก่อสร้างถนนคสล.เร่ิมจากบ้านนายจรัญ เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

สิงห์ทองไชย ถึง บ้านนางนุบาล ค้าช่ืน  คมนาคมท่ีสะดวก

ม.12

89 ขุดลอกห้วยบง ม.12 เพ่ือเป็นแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตรและ 300,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีน ้าใช้ ราษฎรมีน ้าไว้ใช้ในการเกษตร กองช่าง

ปศุสัตว์ ยาว 200 ม. ลึก 2 ม. เพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ และปศุสัตว์

90 โครงการก่อสร้างร่องระบายน ้ารูปตัวยู พร้อมฝาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม - 300,000 - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

ปิด เร่ิมจากหน้าบ้านนายคมสันต์  รักษาพล ถึงขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

บ้านนายนิคม  ไฝทาค้า  ม.12

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

  ยาว 120 ม.

       ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

ถนน คสล.  กว้าง 4 ม.

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.

      องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ลานกีฬา จ้านวน 1 แห่ง

ซ้อมกีฬา มีสุขภาพร่างการแข็งแรง

ระยะทาง 2,000 ม.

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

ขุดลอก กว้าง      ม.

เป้าหมาย

ท่ี

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณและท่ีผ่านมา

วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ)

         รายละเอียดโครงการพัฒนา



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

91 ก่อสร้างร่องระบายน ้ารูปตัวยู พร้อมฝาปิด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม - 300,000        - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

เร่ิมจากหน้าบ้านนางประกายแก้ว แสนสุภา ขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

ถึง บ้านนายบุญเต้า  สาริศรี  ม .12

92 ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือการเกษตรเร่ิมจาก เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 100,000        - - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

หนองกวาง ถึง ล้าน ้ายาม  ม.13 คมนาคมท่ีสะดวก

93 ท้าฝาปิดรางระบายน ้าเด่ิมเส้นกลางหมู่บ้าน เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

ขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

94 ก่อสร้างรางระบายน ้ารูปตัวยูพร้อมฝาปิด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม 300,000        - - - ร้อยละ 80 ของครัวเรือน น ้าไม่ไม่มีน ้าท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง

เร่ิมจากบ้านนางวาโย สาริศรี ถึงบ้าน ขังบ้านเรือนราษฎร ท่วมขังบ้านเรือนของราษฎร

นางเทวี  ราศี ม.13

95 ลงหินลูกรังรอบป่าช้าน้อยถึงถนนใหญ่ เพ่ือความสะดวกในการคมนาคมและ - 300,000        - - ประชาชนมีการคมนาคมท่ี ประชาชนมีการคมนาคมท่ี กองช่าง

ม.13 มีแนวเขตท่ีชัดเจน สะดวกและมีแนวเขตท่ีชัดเจน สะดวกและมีแนวเขตท่ีชัดเจน

ร้อยละ 80 

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.

       ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

ร่องระบายน ้าลึก 0.6 ม.

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

      องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

งบประมาณและท่ีผ่านมา

         รายละเอียดโครงการพัฒนา

ระยะทาง 2,000 ม.

(ผลผลิตของโครงการ)ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ระยะ 1,000 ม.

กว้าง 0.5 ม.ยาว 220 ม.



ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2561 2562 2563 2542 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

96 ขุดลอกห้วยกอกตอนล่าง ม.13 เป็นแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตรและ - 300,000        - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีน ้าใช้ ราษฎรมีน ้าไว้ใช้ในการเกษตร กองช่าง

ปศุสัตว์ เพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ และปศุสัตว์

97 ขุดลอกหนองหวายใหญ่ ม.13 เป็นแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตรและ - 500,000        - - ร้อยละ 80 ประชาชนมีน ้าใช้ ราษฎรมีน ้าไว้ใช้ในการเกษตร กองช่าง

ปศุสัตว์ เพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ และปศุสัตว์

98 ขุดลอกหนองหัวเสือ(หนองสามขา) ม.13 เป็นแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตรและ - - 200,000      - ร้อยละ 80 ประชาชนมีน ้าใช้ ราษฎรมีน ้าไว้ใช้ในการเกษตร กองช่าง

ปศุสัตว์ เพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์ และปศุสัตว์

99 ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน เร่ิมจาก เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม - - 300,000      - ร้อยละ 80 ประชาชนมีการ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย กองช่าง

บ้านนายประวิลย์  สาริศรี ถึง บ้านนายสุวิช คมนาคมท่ีสะดวก

ศรีโยธี  ม.13

รวม จ านวน  99  โครงการ 14,142,000   11,450,000   7,050,000   2,850,000   

ยาว 500 ม.   ลึก 2 ม.

ขุดลอก     กว้าง  10 ม.

ท่ี

       ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

  ยาว 120 ม.

ยาว 500 ม.   ลึก 3 ม.

ขุดลอก     กว้าง  12 ม.

ขุดลอก     กว้าง  12 ม.

         รายละเอียดโครงการพัฒนา

วัตถุประสงค์

แผนพัฒนาส่ีปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

ถนน คสล.  กว้าง 4 ม.

ยาว 700 ม.   ลึก 3 ม.

(ผลผลิตของโครงการ)

เป้าหมาย

      องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการ/กิจกรรม



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

   1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดงานวันผู้สูงอายุ เพ่ือแสดงออกถึงความรัก จัดงานวันผู้สูงอายุ 1 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 เด็ก เยาวชน เป็นการเพ่ิมความสัมพันธ์ กองการศึกษาฯ

ความผูกพันธ์ต่อผู้สูงอายุ และประชาชนในต าบล ให้เกิดความรักความเข้าใจ กองสวัสดิการ

เกิดความรักความเข้าใจ ซ่ึงกันและกันในครอบครัว

และให้ความส าคัญต่อ และเน้นการให้ความส าคัญ

ผู้สูงวัย ต่อผู้สูงวัย

2 ส่งเสริมด้านการทอผ้าและ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้ ประชาชน ม.1 - 13 และ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 90 ประชานมี ประชาชนสามารถพ่ึงตนเอง ส านักปลัด

แปรรูปจากผ้าทอ เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ รายได้เสริมและสร้าง ได้ในการด ารงชีพ กองสวัสดิการสังคม

ก่อให้เกิดรายได้ รายได้ให้กับครอบครัว

3 ฝึกอบรมอาชีพการท าขนม เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้และ ประชาชน ม.1 - 13 และ 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 90 กลุ่มท าขนม ประชาชน ม.1 - 13 และ ส านักปลัด

สร้างรายได้แก่ผู้ว่างงานใน ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ มีรายได้เสริมและสร้าง ผู้สนใจมีรายได้เสริมเพียง- กองสวัสดิการสังคม

ชุมชนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ รายได้ให้กับครอบครัว พอต่อการด ารงชีวิต กศน.

การแปรรูป

รวม จ ำนวน 3 โครงกำร 170,000 170,000 170,000 170,000

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ

แผนพัฒนำท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส ำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกำร

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท . ในเขตจังหวัดท่ี  2

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

   1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมอาชีพกลุ่มตัดเย็บ เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้และ ประชาชน ม.1 - 13 และ 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 90 กลุ่มตัดเย็บ ประชาชน ม.1 - 13 และ ส านักปลัด

สบงจีวร สร้างรายได้แก่ผู้ว่างงานใน ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ สบงมีรายได้เสริมและ ผู้สนใจมีรายได้เสริมเพียง- กองสวัสดิการสังคม

ชุมชนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ สร้างรายได้ให้กับครอบ- พอต่อการด ารงชีวิต

การแปรรูป ครัว

2 การเสริมสร้างครอบครัว เพ่ือสร้างความรักความเข้าใจ หมู่ท่ี 1 - 13 65,000 65,000 65,000 65,000 ร้อยละ 90 ครอบครัวมี ครอบครัวผ่านการฝึกอบรม ส านักปลัด

อบอุ่นเข้มแข็ง และความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง ความอบอุ่นไม่ก่อให้เกิด เป็นต้นแบบทางสังคมและ กองทุน สปสช.

สมาชิกในครอบครัว ปัญหาทางสังคม น าไปขยายผลต่อไป

3 การป้องกันและแก้ไขปัญหา เพ่ือให้บุคคลในครอบครัวรู้ถึง 2,000 ครัวเรือน 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 เกิดครอบครัวต้นแบบไม่ใช้ ส านักปลัด

ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ โทษทัณฑ์และความคุ้มครอง ความรุนแรงเป็นแบบอย่าง กองทุน สปสช.

บุคคลในครอบครัว ทางกฎหมายตาม  พรบ. ท่ีดีให้กับชุมชนและสังคม

คุ้มครองแก่ผู้ถูกกระท าด้วย

ความรุนแรงในครอบครัว 

พ.ศ. 2550

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ

แผนพัฒนำท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส ำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกำร

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท . ในเขตจังหวัดท่ี  2

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 ฝึกอบรมเพ่ิมเติมความรู้ให้ เพ่ือส่งเสริมใหความรู้แก่ผู้ หมู่ท่ี 1,10,11 65,000 65,000 65,000 65,000 ร้อยละ 80 ประชาชน ประชาชน ม.1,10,11 มี กองสวัสดิการสังคม

กับกลุ่มทอผ้ามัดหม่ี ว่างงานในชุมชนและพัฒนา ม.1,10,11 มีรายได้เสริม รายได้เสริมต่อการด ารงชีวิต

ผลิตภัณฑ์การแปรรูปพัฒนา ต่อการด ารงชีวิต

คุณภาพการผลิต

5 ฝึกอบรมเพ่ิมเติมความรู้ให้ เพ่ือส่งเสริมใหความรู้แก่ผู้ หมู่ท่ี 3 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละ 80 ประชาชน  ประชาชน ม.3 มีรายได้ กองสวัสดิการสังคม

กับกลุ่มทอเส่ือกก ว่างงานในชุมชนและพัฒนา ม.3 มีรายได้เสริมต่อการ เสริมต่อการด ารงชีวิต

ผลิตภัณฑ์การแปรรูปพัฒนา ด ารงชีวิต

คุณภาพการผลิต

6 ฝึกอบรมอาชีพให้กับเยาวชน สตรี เพ่ือให้เยาวชน สตรี ผู้พิการ หมู่ท่ี 1 - 13 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละ 80 กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพ กองสวัสดิการสังคม

คนพิการและผู้ด้อยโอกาส และผู้ด้อยโอกาส มีสุขภาพดี มีสุขภาพท่ีดี ชีวิตท่ีดีว่าเดิม

7 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือ เพ่ือให้นักศึกษาและประชาชน นักศึกษาและประชาชน 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของผู้ท่ีเข้าร่วม นักศึกษาและประชาชนใน กองสวัสดิการสังคม

พัฒนาอาชีพหลักสูตรการ ในเขตต าบลขัวก่ายมีทักษะ ในเขตต าบลขัวก่าย โครงการมีอาชีพเสริมเพ่ิม เขตต าบลขัวก่ายมีทักษะ กศน.ต.ขัวก่าย

แปรรูปผลิตภัณต์จากผ้า อาชีพสามารถสร้างรายได้ให้ ม.1-13 รายได้ให้กับตนเองและ อาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์ กศน.อ.วานรนิวาส

ขาวม้า กับตนเองและครอบครัวอย่าง ครอบครัวเพ่ิมข้ึนอย่างย่ัง จากผ้าขาวม้าสามารถ

ย่ังยืน ยืน สร้างรายได้ให้กับตนเอง

และครอบครัวอย่างย่ังยืน

8 โครงการฝึกอบรมประกอบอาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้รู้และสร้าง 1 คร้ัง/ปี 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 90 กลุ่มมีรายได้ ประชาชน ม.1-13และผู้ กองสวัสดิการ

ให้กับราษฎรหมู่ท่ี 1-13 รายได้แก่ผู้ว่างงานในชุมชน เสริมและสร้างรายได้ให้ สนใจมีรายได้เสริมเพียงพอ

และพัฒนาผลิตภัณฑ์การ กับครอบครัว ต่อการด ารงชีวิต

แปรรูป

จ ำนวน  8  โครงกำร 380,000 380,000 380,000 380,000

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ

แผนพัฒนำท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส ำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกำร

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

   1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับอาสา เพ่ิมประสิทธิภาพอาสาสมัคร อาสาสมัครปศุสัตว์ 50,000       50,000       50,000        50,000       ร้อยละ 90 กลุ่มอาสาสมัคร อาสาสมัครปศุสัตว์มี กองสวัสดิการ

สมัครปศุสัตว์ประจ าหมู่บ้าน ปศุสัตว์ให้มีคุณภาพ จ านวน 26 คน มีความรู้ความเข้าใจ ความรู้ในการปฏิบัติ

หน้าท่ี

2 สวนสมุนไพร ม.4 เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษา ผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ผู้สนใจมีความรู้ ผู้ท่ีสนใจมีความรู้เก่ียวกับ กองสวัสดิการ

สมุนไพรต่างๆ เก่ยวกับสมุนไพรต่างๆ สมุนไพรต่างๆ

จ ำนวน  2  โครงกำร 100,000 100,000 100,000 100,000

 

โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ

แผนพัฒนำท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท . ในเขตจังหวัดท่ี  2

ท่ี

ส ำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกำร

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมภิบาล

1.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมภิบาล

   1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการส่งเสริมการมีส่วน เพ่ือให้มีการจัดท าแผนพัฒนา จัดท าแผนชุมชน 30,000 30,000 30,000 30,000 ชาวต าบลขัวก่ายมีความ การพัฒนาท้องถ่ินตรงกับ ส านักปลัด

ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา ท้องถ่ินท่ีตรงกับความต้องการ แผนยุทธศาสตร์และ เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ร้อยละ 80 ความต้องการของประชาชน

ท้องถ่ิน ของประชาชน แผนพัฒนาสามปี

2 เสริมสร้างประชาธิปไตย เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ หมู่ท่ี  1 - 13 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รู้และ ประชาชนรู้ถึงสิทธิหน้าท่ี ส านักปลัด

ท่ีถูกต้องต่อสิทธิ  หน้าท่ี  และเข้าใจในบทบาทหน้า ของตนเองได้ถูกต้องตาม

ท่ีของตนเองตามระบอบ ระบอบประชาธิปไตย

ประชาธิปไตย ร้อยละ 80

3 โครงการป้องกันสถาบันชาติ ข้าราชการ ประชาชน ส่วน ข้าราชการ ประชาชนใน 20,000       20,000       20,000        20,000       ข้าราชการ ประชาชนร้อย ประชาชนทุกคน ทุกครัว ส านักปลัด

ราชการ ต าบลขัวก่ายได้แสดง พ้ืนท่ีต าบลข้วก่าย ละ 80 ได้แสดงออกถึง เรือนจงรักภักดีต่อพระ

ออกถึงความจงรักภักดีต่อ ความจงรักภักดี มหากษัตริย์

สถาบันพระมหากษัตริย์

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท . ในเขตจังหวัดท่ี  2

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ

แผนพัฒนำท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส ำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกำร



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการปรองดองสมานฉันท์ ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความ ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล 10,000       10,000       10,000        10,000       ประชาชน/หน่วยงานทุก ประชาชนพ้ืนท่ีมีความ ส านักปลัด

สามัคคีเป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกัน ขัวก่าย ภาคส่วนร้อยละ 80 มี สามัคคีเป็นน้ าหน่ึงใจ

ความสามัคคีเป็นน้ าหน่ึง เดียวกัน

ใจเดียวกัน

5 โครงการจัดกิจกรรมอันเป็น เพ่ือสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการ สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 10,000       10,000       10,000        10,000       ผู้มีส่วนร่วมในการจัด เยาวชนและประชาชนมี ส านักปลัด

การพิทักษ์ไว้ชาติ ศาสนา ต่อสู้ เพ่ือเอาชนะยาเสพติด ของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้ กิจกรรมให้ความร่วมมือ ความจงรักภักดีต่อชาติ

และพระมหากษัตริย์ ต าบลขัวก่ายในการด าเนิน เพ่ือเอาชนะยาเสพติด ร้อยละ 80 ศาสนาและพระมหากษัตริย์

กิจการต่างๆ ต าบลขัวก่ายในการ

ด าเนินการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด

ต าบลขัวก่าย

6 ป้องกันและแก้ไขปัญหายา เพ่ือสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 20,000 20,000 20,000        20,000       ผู้มีส่วนร่วมในการแก้ไข เยาวชนมีสุขภาพแข็งแรง ส านักปลัด

เสพติด (ค่าใช้จ่ายศูนย์อ านวยการ สู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดต าบล ของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้ ปัญหายาเสพติดทุกภาค ห่างไกลยาเสพติด

ต่อต้านยาเสพติด) ขัวก่ายในการด าเนินกิจการ เพ่ือเอาขนะยาเสพติดต า ส่วนให้ความร่วมมือร้อย

ต่างๆ บลขัวก่ายในการด าเนิน ละ 80

การป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด

120,000 120,000 120,000 120,000

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ

แผนพัฒนำท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

รวม จ ำนวน  6  โครงกำร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

ส ำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกำร

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย



แบบ ผ.01

ข.

2.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

  2.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2561 2562 2563 2564 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ประกวดแข่งขันสวดมนต์หมู่ 50,000      50,000      50,000     50,000     ร้อยละ 80 เด็กและคนใน กองการศึกษา

ท านองสรภัญญะ ชุมชนเห็นความส าคัญของ

การอนุรักษ์การสวดมนต์

หมู่ท านองสรภัญญะให้คู่

กับชุมชน

2 จัดงานบุญประเพณีท่ีส าคัญ 100,000    100,000    100,000   100,000   ร้อยละ 80 เด็กและคนใน กองการศึกษา

ประเพณีท้องถ่ิน ชุมชนเห็นความส าคัญ ชุมชน

ของการอนุรักษ์ประเพณี

ท้องถ่ินให้อยู่คู่ชุมชน

3 จัดงานวันผู้สูงอายุ 50,000      50,000      50,000     50,000     ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม กองการศึกษา

กิจกรรมท่ีเข้าค่ายมีคุณ-

ธรรม จริยธรรม

ท านองสรภัญญะอยู่คู่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 

จะได้รับ

เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ จัดกิจกรรมการแข่งขัน วัฒนธรรมการสวดมนต์

วัฒนธรรมการสวดมนต์

โครงการ วัตถุประสงค์

ชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

เป้าหมาย งบประมาณและท่ีมา ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

ท่ี (ผลผลิตของโครงการ)

ท านองสรภัญญะ

จัดงานบุญ  1 คร้ัง ประเพณีท้องถ่ินอยู่คู่เพ่ืออนุรักษ์ขนบธรรมเนียม

จ านวน  1 คร้ัง

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เพ่ือแสดงออกถึงความรักความ จัดงานวันผู้สูงอายุ 1 คร้ัง นักเรียนมีคุณธรรม 

ผูกพันต่อผู้สูงอายุ จริยธรรมดีข้ึน



ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2561 2562 2563 2564 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการวันแม่แห่งชาติ 20,000      20,000      20,000     20,000     เด็กได้เข้าร่วมท ากิจกรรม กองการศึกษา

ในวันแม่แห่งชาติร้อยละ 

90                            

5 ส่งเสริมกิจกรรมศาสนา 10,000      10,000      10,000     10,000     เด็กได้เข้าร่วมท ากิจกรรม กองการศึกษา

ทางศาสนา ร้อยละ 90

6 จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาให้กับศูนย์ เพ่ือให้ชุมชนมีอุปกรณ์กีฬาในการ 100,000 100,000  100,000 ร้อยละ 90 เยาวชนห่างไกล กองการศึกษา

กีฬาเยาวชนประจ าหมู่บ้าน ยาเสพติด รู้จักใช้เวลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์

7 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา เพ่ือสนับสนุนให้เยาวชนและ จัดกิจกรรม 1 คร้ัง 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 90 ผู้บริหารส.อบต. กองการศึกษา

เยาวชนและประชาชนต้านยา พนักงาน เจ้าหน้าท่ีและ

เสพติด ประชาชนได้ออกก าลังกาย 

หันมาสนใจด้านกีฬา กาย

8 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา เพ่ือสนับสนุนให้ผู้บริหาร,สมาชิก จัดกิจกรรม 1  คร้ัง 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 90 ผู้บริหารส.อบต. กองการศึกษา

ท้องถ่ินท้องท่ีสามัคคี ประจ าปี พนักงาน เจ้าหน้าท่ีและ

ประชาชนได้ออกก าลังกาย 

มาเล่นกีฬา ห่างไกลยาเสพติด หันมาสนใจด้านกีฬา กาย

รวม จ านวน 8 โครงการ 730,000 730,000 730,000 730,000

กรรมในวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมทางศาสนา

วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีมา

โครงการ

จัดกิจกรรม 1  คร้ัง

หมู่ท่ี  1 -13 เยาวชนมีสุขภาพแข็งแรง

ออกก าลังกาย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี

เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

(ผลผลิตของโครงการ) จะได้รับ

นักเรียนได้แสดงความรัก

ถึงพระคุณของแม่แสดงความ ต่อบุพการี

กตัญญูกตเวทีต่อบุพการี

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนร าลึก

ห่างไกลยาเสพติด

พนักงาน เจ้าหน้าท่ีและ

พนักงานจ้างและประชาชน หัน ประชาชนได้ออกก าลัง

ประชาชนได้ออกก าลัง

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เข้าร่วมกิจ- ปีละ 1 คร้ัง

ส่งเสริมให้ผู้บริหารส.อบต. 

ประชาชนทุกคนได้ออกก าลังกาย พนักงาน เจ้าหน้าท่ีและ

ปลูกฝังให้เด็กเล็กรู้จัก

และห่างไกลยาเสพติด

ส่งเสริมให้ผู้บริหารส.อบต. 

สภาอบต., พนักงานส่วนต าบล,



ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2561 2562 2563 2564 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา เพ่ือสนับสนุนให้ผู้บริหาร,สมาชิก จัดกิจกรรม 1  คร้ัง 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 90 ผู้บริหารส.อบต. กองการศึกษา

ท้องถ่ินท้องท่ีสามัคคี ประจ าปี พนักงาน เจ้าหน้าท่ีและ

ประชาชนได้ออกก าลังกาย 

มาเล่นกีฬา ห่างไกลยาเสพติด หันมาสนใจด้านกีฬา

 รวมจ านวน 8  โครงการ

โครงการ จะได้รับ

งบประมาณและท่ีมา ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

พนักงานจ้างและประชาชน หัน ประชาชนได้ออกก าลัง

กาย

ท่ี

ส่งเสริมให้ผู้บริหารส.อบต. 

สภาอบต., พนักงานส่วนต าบล, พนักงาน เจ้าหน้าท่ีและ

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

รายละเอียดโครงการพัฒนา



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

   1.1 แผนงานเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมอาชีพการเกษตรพอเพียง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน หมู่ท่ี 1-13 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ประชาชน ประชาชนสามารถพ่ึง ส านักปลัด

ใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ ด ารงชีวิตอย่างพอเพียง พาตัวเองได้ในการ

เกษตรแบบอินทรีย์ อินทรีย์เพ่ิมข้ึน

2 ฝึกอบรมและพัฒนาการท าเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรมีความ เกษตรกรมีความรู้ใน 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 70 เกษตรกร เกษตรกรและกลุ่มชาว ส านักปลัด

อินทรีย์ รู้ในการท าเกษตรอินทรีย์ การท าเกษตรอินทรีย์ ชาวนาท าการเกษตร นาหันมาท าการเกษตร

แบบอินทรีย์ แบบอินทรีย์เพ่ิมข้ึน

3 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตปุ๋ยชีวภาพ เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรใช้ เกษตรกร หมู่ท่ี 1-13 50,000 50,000 50000 50000 ร้อยละ 70 เกษตรกรใช้ เกษตรกรลดค่าใช้จ่าย ส านักปลัด

การท าไร่นาสวนผสม ทรพัยากรธรรมชาติให้ ทรัพยากรธรรมชาติให้ ในการท าการเกษตร

เกิดประโยชน์สูงสุด เกิดประโยชน์

4 ส่งเสริมการเล้ียงสุกร ไก่ โค กระบือ เพ่ือเป็นแหล่งอาหาร ม.2และประชาชนท่ี 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของผู้เข้า ประชาชนมีความอยู่ดี ส านักปลัด

ให้กับครอบครัว ลดราย สนใจท่ัวไป ร่วมกิจกรรมมีความเป็น กินดี

จ่ายให้กับครอบครัว พ่ึง อยู่ท่ีดีกินดี

พาตัวเองในการด ารงชีพ

ประจ าวัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 ส่งเสริมพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่ีมี เพ่ือกระตุ้นให้กลุ่มมีการ ปีละ 2 กลุ่ม 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 กลุ่มวิสหกิจ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมี ส านักปลัด

กิจกรรมเด่น พัฒนาอย่างต่อเน่ืองเป็น ชุมชนมีรายได้และมีความ รายได้และเกิดเครือข่าย

รูปธรรม ม่ันคง ชุมชนท่ีมีความม่ันคง

6 ส่งเสริมด้านการเกษตรผสมผสาน เพ่ือเป็นแหล่งอาหารให้ หมอดินอาสาทุกหมู่ 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม ประชาชนมีความอยู่ดี ส านักปลัด

กับครอบครัว และลดราย บ้าน และประชาชนผู้ กิจกรรมมีความอยู่ดีกินดี กินดี

จ่ายให้กับครอบครัว พ่ึง สนใจ

พาตัวเองในการด ารงชีพ

7 อบรมขยายผลหมอดินอาสาให้มีประ เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 130 คนเพ่ิมประชาชน 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 ของหมอดิน หมอดินอาสาและประ ส านักปลัด

สิทธิภาพ เช่นหญ้าแฝก ปุ๋ยหมักชีวภาพ เป็นแบบอย่างให้กับประ ท่ีท่ัวไป และสนใจ อาสาและประชาชนท่ัว ชาชนท่ัวไปมีความรู้

ยาฆ่าศรัตรูพืชฯ ชาชนท่ัวไป เพ่ิมพูนประ ไปมีความรู้และเข้าใจใน ความเข้าใจในเร่ืองการ

สิทธิภาพและถ่ายทอด เร่ืองการเกษตร เกษตรมากย่ิงข้ึน

ความรู้ให้กับประชาชน

8 ส่งเสริมอาชีพเล้ียงปลาในบ่อ เพ่ือจัดท าเกษตรยังชีพ ขุดสระน้ าให้กับประ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 90 ของประชาชน ประชาชนมีน้ าใช้ใน ส านักปลัด

ไร่นาสวนผสม เกษตร ชาชนท่ัวไป ในกลุ่มกิจกรรมมีน้ าใช้ใน การเกษตร

ทฤษฎีใหม่ การเกษตร

รวม จ านวน  8  โครงการ 370,000 370,000 370,000 370,000

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน

   1.1 แผนงานเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการรักษ์ป่า รักษ์น้ า รักษ์แผ่นดิน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะโลก จัดกิจกรรมปลูกป่า 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารวม ชุมชนมีพ้ืนท่ีป่าเพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

ร้อนสร้างเมืองน่าอยู่ ปีละ 1 คร้ัง โครงการประชาชนใน และประชาชนได้ท า

น่ามอง ต าบลร่วมกันปลูกป่าเพ่ือ ความดีเพ่ือถวายเป็น

แสดงความจงรักภักดีและ ราชสักการะแด่พระ-

ลดภาวะโลกร้อน บาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

2 ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมตามแนว เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน หมู่ท่ี 1-13 130,000 130,000 130,000 130,000 ประชาชนในพ้ืนท่ีมี มีสภาพแวดล้อมท่ีดี ส านักปลัด

พระราชด าริ มีความรักและหวงแหน สุขภาพร่างกายมีความรัก อากาศไม่เป็นพิษ

ต่อธรรมชาติและส่ิงแวด หวงแหนมีจิตส านึกต่อ

ล้อม ธรรมชาติร้อยละ 90

3 โครงการประชาชาอาสาปลูกป่า 800 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ หมู่ท่ี 1-13 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนในพ้ืนท่ีได้ ชุมชนมีพ้ืนท่ีป่าเพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

ล้านกล้า 80 พรรษา มหาราชินี เฉลิม สมเด็จพระราชินีและ แสดงออกถึงความจงรัก และประชาชนได้ท า

พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรม รณรงค์ให้ประชาชนมี ภักดีและชุมชนมีพ้ืนท่ี ความดีเพ่ือถวายเป็น

ราชินีนาถเน่ืองในโอกาสพระราชพิธี ส่วนร่วมในการปลูกป่า ปลูกป่าเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ราชสักการะแด่พระ-

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 90 ราชินี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการปลูกป่ารอบอ่างเก็บน้ าห้วย เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ม.8 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในพ้ืนท่ีมีสุข มีสภาพแวดล้อมท่ีดี ส านักปลัด

หิน ม.8 มีความรักและหวงแหนต่อ ภาพร่างกายแข็งแรง มี อากาศไม่เป็นพิษ

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ความรัก หวงแหน มีจิต

และแก้ไขปัญหาภาวะ ส านึกต่อธรรมชาติและ

โลกร้อน ส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 90

รวม จ านวน 4 โครงการ 300,000 300,000 300,000 300,000

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

   1.1 แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมเบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือให้คนพิการได้รับสวัส หมู่ท่ี 1-13 66,000 66,000 66,000 66,000 ร้อยละ 100 คนพิการมี กลุ่มเป้าหมายตาม กองสวัสดิการ

ดิการเพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดี ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โครงการมีความเป็นอยู่

ท่ีดีข้ึน

2 ส่งเสริมเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้ส฿งอายุได้รับ หมู่ท่ี 1-13 7,413,600 7,413,600 7,413,600 7,413,600 ร้อยละ 100 ผู้สูงอายุมี กลุ่มเป้าหมายตาม กองสวัสดิการ

สวัสดิการเพ่ือความเป็น ความเป็นอยู่ทีดีข้ึน โครงการมีความเป็นอยู่

อยู่ท่ีดีข้ึน ท่ีดีข้ึน

3 ส่งเสริมเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ หมู่ท่ี 1-13 1,795,200 1,795,200 1,795,200 1,795,200 ร้อยละ 100 ผู้ป่วยเอดส์ กลุ่มเป้าหมายตาม กองสวัสดิการ

สวัสดิการเพ่ือความเป็น มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โครงการมีความเป็นอยู่

อยู่ทีดีข้ึน ท่ีดีข้ึน

รวม 9,274,800 9,274,800 9,274,800 9,274,800

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

1.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

   1.1 แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สมทบประกันสังคม เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 110,000 110,000 110,000 110,000 พนักงานเจ้าหน้าท่ีของ ผู้ป่วยได้รับการรักษา ส านักปลัด

ของ อบต.ขัวก่ายได้รับ อบต.ขัวก่าย อบต.ขัวก่ายได้รับสวัสดิ ได้ทันท่วงที

สวัสดิการความคุ้มครอง การร้อยละ 90

2 เงินส ารองจ่ายกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน ผู้ได้รับความเดือดร้อน 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละ 100 ผู้ได้รับความ ผู้ได้รับความเดือดร้อน ส านักปลัด

ของผู้ประสบเหตุสาธารณะ ได้รับการช่วยเหลือ มี เดือดร้อนได้รับกาช่วย จากสาธารณะภัย

ภัย คุณภาพชีวิตดีข้ึน เหลือทันท่วงที

3 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุข- เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประชาชนในต าบล 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละ 80 ประชาชนมี กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพ ส านักปลัด

ภาพ ของประชาชนในต าบลให้มี ขัวก่าย คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ชีวิตท่ีดีกว่าเดิม

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

4 เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้มีน้ าใช้เพ่ือการอุป- หมู่ท่ี 1-13 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 ประชาชนมี ประชาชนมีน้ าเพ่ือการ ส านักปลัด

เฉพาะการประปา โภคบริโภค น้ าประปาใช้อย่างเพียงพอ อุปโภค บริโภค

5 สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้า เพ่ือเป็นสวัสดิการของ พนักงานส่วนต าบล 150,000 150,000 150,000 150,000 พนักงานร้อยละ 100 ได้ พนักงานมีสวัสดิการท่ีดี ส านักปลัด

ราชการส่วนท้องถ่ิน(กบท.) พนักงาน รับสวัสดิการหลังเกษียณ

อายุราชการ

รวม  จ านวน  5  โครงการ 1,110,000 1,110,000 1,110,000 1,110,000

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2



แบบ ผ.08

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 16,500 - - 16,500 ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (ตู้เก็บเอกสาร) ความสะดวกในการ จ านวน 5 หลัง - 16,500 - - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ - - 11,000 - กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน 16,500 - - - กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ - - - 5,500 กองสวัสดิการฯ

2 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย โต๊ะ 20,000 - - - ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (โต๊ะ) ความสะดวกในการ จ านวน  10 ตัว - 20,000 - - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ - - 20,000 - กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน - 25,000 - - กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ - - - 5,000 กองสวัสดิการฯ

3 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เก้าอ้ีพลาสติกและเก้าอ้ี - 20,000 - - ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (เก้าอ้ี) ความสะดวกในการ ท างาน จ านวน - - 10,000 - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ - - - 10,000 กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน 20,000 - - - กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ - - - 3,000 กองสวัสดิการฯ

4 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย พัดลม - - - 10,000 ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (พัดลม) ความสะดวกในการ จ านวน  10  ตัว - - 5,000 - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ - 5,000 - - กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน 30,000 - - - กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ - - - 1,000 กองสวัสดิการฯ

บัญชีครุภัณฑ์

หมวดแผนงานท่ี

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ประเภท

งบประมาณและท่ีผ่านมา

วัตถุประสงค์

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย



เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองปรับอากาศ - - 52,000 - ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (เคร่ืองปรับอากาศ) ความสะดวกในการ จ านวน  5 เคร่ือง - - - 26,000 กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ - 26,000 - - กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน 120,000 - - - กองการศึกษา

ผู้มาติดต่อราชการ

6 งานเคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เต็นท์ - 100,000 - - กองช่าง

(เต็นท์ขนาดใหญ่) ความสะดวกในการ จ านวน 13 หลัง

ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

ผู้มาติดต่อราชการ

7 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองถ่ายเอกสาร 210,000 - - - ส านักปลัด

งานเคหะและชุมชน (เคร่ืองถ่ายเอกสาร) ความสะดวกในการ จ านวน  1  เคร่ือง 210,000 - - - กองช่าง

งานการศึกษา ปฏิบัติราชการและ - - 180,000 - กองการศึกษา

การบริการประชาชน

ผู้มาติดต่อราชการ

8 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองโทรศัพท์เคล่ือนท่ี - - 20,000 - ส านักปลัด

(เคร่ืองโทรศัพท์- ความสะดวกในการ จ านวน  3  เคร่ือง

เคล่ือนท่ี) ปฏิบัติราชการ

บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย กล้องวงจรปิดพร้อม 700,000 700,000 - - ส านักปลัด

(กล้องวงจรปิด) ความสะดวกในการ เคร่ืองบันทึกและอุปกรณ์

ปฏิบัติราชการและ ติดต้ัง

ป้องกันทรัพย์สินของ จ านวน  5  ชุด

ทางราชการ

10 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย ล าโพง - - 100,000 100,000 ส านักปลัด

งานการศึกษา (ล าโพง) ความสะดวกในการ 100,000 100,000 - - กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

11 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองขยายเสียง - - 100,000 100,000 ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (เคร่ืองขยายเสียง) ความสะดวกในการ 100,000 100,000 - - กองการศึกษา

ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

12 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาฯ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย กล้องถ่ายรูป - - - 15,000 ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (กล้องถ่ายรูป) ความสะดวกในการ จ านวน  2  ตัว - 15,000 - - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการ 15,000 - - 15,000 กองช่าง

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - 15,000 - กองสวัสดิการฯ

บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

13 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านฯ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองตัดหญ้า 12,000 - - 19,000 ส านักปลัด

งานการศึกษา (เคร่ืองตัดหญ้า) ความสะดวกในการ จ านวน  3  เคร่ือง 9,500 - - - กองการศึกษา

ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

14 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านฯ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย ตู้เย็น - - 19,000 - ส านักปลัด

งานการศึกษา (ตู้เย็น) ความสะดวกในการ จ านวน  1  หลัง 19,000 - - - กองการศึกษา

ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

ผู้มาติดต่อราชการ

15 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านฯ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองกรองน้ า - 25,000 - - ส านักปลัด

งานการศึกษา (เคร่ืองกรองน้ า) ความสะดวกในการ จ านวน  1  เคร่ือง 25,000 - - - กองการศึกษา

ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

16 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านฯ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองท าน้ าเย็น 15,000 - - - ส านักปลัด

งานการศึกษา (เคร่ืองท าน้ าเย็น) ความสะดวกในการ จ านวน  3  เคร่ือง 30,000 - - - กองการศึกษา

ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

ผู้มาติดต่อราชการ

บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

17 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านฯ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ - - - 20,000 ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์) ความสะดวกในการ จ านวน  3  จุด 50,000 - - - กองคลัง

งานการศึกษา ปฏิบัติราชการและ 50,000 - - - กองการศึกษา

การบริการประชาชน

18 งานเคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองเจาะส ารวจ 100,000 100,000 100,000 100,000 กองช่าง

(เคร่ืองเจาะส ารวจ) ความสะดวกในการ จ านวน  1  เคร่ือง

ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

19 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 40,000 40,000 40,000 40,000 ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (เคร่ืองคอมพิวเตอร์) ความสะดวกในการ จ านวน  5  เคร่ือง 30,000 30,000 30,000 30,000 กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ 25,000 25,000 25,000 25,000 กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน 25,000 25,000 25,000 25,000 กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ 25,000 25,000 กองสวัสดิการฯ

20 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย จอคอมพิวเตอร์ 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (จอคอมพิวเตอร์) ความสะดวกในการ จ านวน  3  เคร่ือง - 7,000 7,000 - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ 10,000 - 10,000 - กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน 10,000 - 10,000 - กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ 5,000 กองสวัสดิการฯ

บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

21 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ - 25,000 - - ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ความสะดวกในการ พกพา จ านวน  1 เคร่ือง - 25,000 - - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน แบบพกพา) ปฏิบัติราชการและ - - 25,000 - กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน - - - 25,000 กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 25,000 - - - กองสวัสดิการฯ

22 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองส ารองไฟ 10,000 - - - ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (เคร่ืองส ารองไฟ) ความสะดวกในการ จ านวน  3  เคร่ือง - - 6,500 - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ - 6,500 - - กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน 3,500 - - - กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - 3,500 - กองสวัสดิการฯ

23 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองพิมพ์แบบต่างๆ 10,000 - 10,000 - ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (เคร่ืองพิมพ์แบบต่างๆ ความสะดวกในการ เช่นDos Matrix Printer, - 5,000 - - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน เช่นDos Matrix Printer, ปฏิบัติราชการและ Laser Printer,Line - - 25,000 - กองช่าง

งานการศึกษา Laser Printer,Line การบริการประชาชน Printer}Ink Jet เป็นต้น - - - 25,000 กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน Printer}Ink Jet เป็นต้น ผู้มาติดต่อราชการ จ านวน  3  เคร่ือง - - - 5,000 กองสวัสดิการฯ

รวม  23  โครงการ 2,067,000 1,476,000 697,000 661,000

บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



ผ. 02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

1.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมภิบาล

   1.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุนอ าเภอวานรนิวาสตามโครง เพ่ืออุดหนุนอ าเภอวานร 1 คร้ัง/ปี 8,000 8,000 8,000 8,000 ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายร้อยละ การปฏิบัติงานของศูนย์ ปกครองอ าเภอฯ

การสนับสนุนศูนย์รวมข้อมูลการจัดซ้ือ นิวาสตามโครงการสนับ 80 ได้รับการบริการอย่าง รวมข้อมูลข่าวสารการ อบต.คอนสวรรค์

จัดจ้าง สนุนศูนย์รวมข้อมูลการ สะดวกสบาย ซ้ือการจ้างมีประสิทธิ

จัดซ้ือจัดจ้าง ภาพ

รวม 8,000 8,000 8,000 8,000

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2



ผ. 02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาบและความม่ันคง

1.ยุทธศาสตร์ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง

   1.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุนก่ิงกาชาดอ าเภอวานรนิวาส เพ่ือดุดหนุนก่ิงกาชาด ผู้ประสบภัยในเขตพ้ืน 10,000 10,000 10,000 10,000 ผู้ประสบภัยร้อยละ 100 ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ ส านักปลัด

ตามโครงการรวมน้ าใจต้านภัยยามยาก อ าเภอวานรนิวาสในการ ท่ีอ าเภอวานรนิวาส ได้รับการช่วยเหลือใน ช่วยเหลือในเบ้ืองต้น

ช่วยเหลือผุ้ด้อยโอกาส เบ้ืองต้น

รวม  จ ำนวน  1  โครงกำร 10,000 10,000 10,000 10,000

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ

แผนพัฒนำท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส ำหรับ อุดหนุนองต์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กรประชำชน

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2



แบบ ผ.02

ข.

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

  3.1  แผนงานการจัดการศึกษา  และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2561 2562 2563 2564 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ 25,000   40,000      40,000      50,000      ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการ โรงเรียนบ้านหนอง-

การส่ือสารสู่อาเซียน ส่ือสารสู่อาเซียน พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ นาแซง-โนนง้ิว

เพ่ือการส่ือสารระดับดีข้ึนไป โรงเรียนบ้านขาม

2 โครงการจัดท าเคร่ืองเล่นในสนาม 30,000   30,000    30,000    30,000    นักเรียนทุกคนในระดับ โรงเรียนบ้านหนอง-

เด็กเล่น อนุบาลได้ร่วมกิจกรรมกลาง นาแซง-โนนง้ิว

แข็งแรงสมบูรณ์ แจ้งในเคร่ืองเล่นสนามเหมาะ

สมกับวัย แรงสมบูรณ์

3 โครงการจัดซ้ือส่ือเพ่ือส่งเสริมทักษะด้าน นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการ 15,000   20,000      20,000      20,000      นักเรียนอนุบาลทุกคนได้รับ นักเรียนอนุบาล1,2 มีทักษะ โรงเรียนบ้านหนอง-

การคิด ทางด้านการคิด และมีพัฒนาการทาง และทักษะด้านการคิด การส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน ทางด้านการคิด และมีพัฒนานาแซง-โนนง้ิว

ด้านสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย การคิด การทางด้านสติปัญญาเหมาะ

สมกับวัย

4 โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ส่ือและนวัตกรรม นักเรียนได้ใช้ส่ือและนวัตกรรม 30,000   40,000      40,000      50,000      ผู้เรียนได้ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ บุคลากรในโรงเรียนมีความ โรงเรียนบ้านขาม

เทคโนโลยี ใหม่ๆและครูมีส่ือประกอบกิจกรรม ใหม่ครูมีส่ือประกอบกิจกรรมการ และครูผู้สอนสามารถใช้ส่ือ รู้ความเข้าใจในการผลิตส่ือ

การเรียนรู้และได้มาตรฐานตามหลัก เรียนรู้และได้มาตรฐานตามหลัก- อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 80 ห้องเรียนจัดการเรียนการ

สูตรก าหนด สูตรก าหนด สอนได้มาตรฐานตามหลัก

สูตรก าหนด

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) จะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2561 - 2564)

องค์การบริหารกองต าบลขัวก่าย

การทางด้านร่างกายเหมาะ

สมกับวัยและมีสุขภาพแข็ง

ด้านร่างกายและมีสุขภาพแข็งแรง ทางด้านร่างกายและมีสุขภาพ

เป้าหมาย

นักเรียนร.ร.บ้านหนองนาแซง

โนนง้ิว,ร.ร.บ้านขาม ร้อยละ

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองกองท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

นักเรียนอนุบาล1,2 มีพัฒนาผู้เรียนร้อยละ90 มีความพร้อมเพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมในพัฒนา

100

เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการและทักษะ

วัน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 

การส่ือสารได้ในชีวิตประจ า

ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ

งบประมาณและท่ีมา ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า



ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2561 2562 2563 2564 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีใน เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาในการท ากิจ นักเรียนโรงเรียนบ้านส้งเปือย 30,000   30,000    30,000    30,000    ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ โรงเรียนบ้านส้งเปือย

โรงเรียน กรรมอย่างมีความสุข สร้างความสามัค สามัคคีและห่างไกลยาเสพติด สามัคคีและห่างไกลยาเสพ

คี ความเป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกันและห่าง ร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข ติดร่วมกิจกรรมอย่างมี

ไกลยาเสพติด ความสุข

6 โครางการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ท้ังในและ ได้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 50,000   50,000    50,000    50,000      พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แหล่งเรียนรู้ภายในโรง โรงเรียนบ้านขาม

ท้ังในและนอกห้องเรียน นอกห้องเรียนและเพ่ือส่งเสริมให้ ท่ีหลากหลายและนักเรียนได้ ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ เรียนท่ีหลากหลายและ

นักเรียนได้ไปทัศนศึกษานอกสถาน ความรู้จากการไปทัศนศึกษา เรียนการสอนและนักเรียนได้ นักเรียนมีวินัยและมีความ

ศึกษา นอกสถานศึกษา ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก รับผิดชอบในการดูแลห้อง

สถานศึกษา ร้อยละ 90 เรียนและห้องพิเศษมากย่ิง

ข้ึน

7 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสร้างเคร่ืองมือจัดเก็บข้อมู่ลสาร- สามารถจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 30,000   40,000      40,000      50,000      มีเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการ ได้เคร่ืองมือจัดเก็บข้อมูล โรงเรียนบ้านขาม

สนเทศให้ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 งาน ได้ครอบคุลมภารกิจท้ัง 4 งานและ จัดเก็บข้อมูลและเก็บข้อมูลได้ สารสนเทศให้ครอบคลุม

และเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีครอบคลุม เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีครอบคลุม ครอบคลุมถูกต้องและเป็น ภารกิจท้ัง 4 งาน

ถูกต้องและเป็นปัจจุบันตลอดปี ถูกต้องและเป็นปัจจุบันตลอดท้ังปี ปัจจุบัน ร้อยละ 90

8 โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาในการท ากิจ นักเรียนโรงเรียนบ้านส้งเปือย 30,000   30,000    30,000    30,000    ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ โรงเรียนบ้านส้งเปือย

กรรมอย่างมีความสุข สร้างความสามัค สามัคคีและห่างไกลยาเสพติด สามัคคีและห่างไกลยาเสพ

คี ความเป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกันและห่าง ร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข ติดร่วมกิจกรรมอย่างมี

ไกลยาเสพติด ความสุข

9 โครงการดนตรีพ้ืนเมืองอีสาน(วงโปง เพ่ือพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางด้าน นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกถาวร 50,000   30,000      30,000      30,000      ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้พัฒนา ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะโรงเรียนบ้านโคกถาวร

ลาง,กลองยาว) ดนตรี นาฎศิลป์ด ารงไว้ ซ่ึงศิลปะพ้ืน และโรงเรียนบ้านส้งเปือย ทักษะด้านดนตรี นาฎศิลป์ ด้านดนตรี นาฎศิลป์ โรงเรียนบ้านส้งเปือย

เมืองอีสาน

โครงการ

เป้าหมาย งบประมาณและท่ีมา

วัตถุประสงค์

องค์การบริหารกองต าบลขัวก่าย

(ผลผลิตของโครงการ) จะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2561 - 2564)

ท่ี

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองกองท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า



ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2561 2562 2563 2564 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 โครงการวันส าคัญ เพ่ือให้ครูกับนักเรียน ชุมชนมีความ นักเรียนโรงเรียนบ้านขามสามารถ 15,000   20,000    30,000    30,000    ครู นักเรียน ชุมชน มีความ โรงเรียนบ้านขาม

รู้ความเข้าใจเก่ียวกับวันส าคัญของ เข้าใจเก่ียวกับวันส าคัญของไทย เข้าใจเก่ียวกับวันส าคัญของ

ไทยและเพ่ือให้โรงเรียน ชุมชนได้ร่วม และนักเรียน ชุมชนได้ร่วมกันจัด ไทย

กันจัดวันส าคัญและประเพณีอันดีงาม วันส าคัญและประเพณีอันดีงาม ขนบธรรมเนียมประเพณี

ของไทย ของไทย อันดีงามของไทย

รวมจ านวน 10 โครงการ 305,000  330,000   340,000   370,000  

จะได้รับวัตถุประสงค์โครงการท่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

เป้าหมาย

ครู นักเรียน ชุมชน มีความ

เข้าใจเก่ียวกับวันส าคัญของ

ไทยและสามารถสืบทอด

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2561 - 2564)

องค์การบริหารกองต าบลขัวก่าย

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองกองท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

งบประมาณและท่ีมา ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า



ผ. 02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

   1.1 แผนงานสาธารณสุข
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน เพ่ืออุดหนุนศูนย์สาธารณสุข หมู่ท่ี 1-13 195,000 195,000 195,000 195,000 ประชากรร้อยละ การบริหารสาธารณสุข ศูนย์สาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน  หมู่ท่ี 1-13 มูลฐานในแต่ละหมู่บ้าน 90 ได้รับการบริการ ในหมู่บ้านดีข้ึน มูลฐานประจ าหมู่

สาธารณสุขในหมู่ หมู่ท่ี 1-13

บ้านดีข้ึน

2 โครงการประกวดหมู่บ้าน  ให้บ้านเรืองประชาชน/ถนนหนทาง ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 15,000 15,000 15,000 15,000 บริเวณบ้านเรือน ให้บ้านเรือนประชาชน ปกครองอ าเภอ

น่าอยู่  น่ามอง  ตามวิธี ของชาวอ าเภอวานรนิวาส  สะอาด อ าเภอวานรนิวาส ถนนหนทางสะอาด ถนนหนทางชาวอ าเภอ วานรนิวาส

ประชาธิปไตย น่าอยู่น่ามอง  ตามแบบวิถีไทย น่าอยู่  น่ามอง มาก วานรนิสาส  สะอาด  

กว่าเดิม  ร้อยละ 60 น่าอยู่ น่ามอง

3 โครงการปลูกจิตส านึกจัดการ เพ่ือปลูกจิตส านึกจัดการขยะ นักเรียนและครูในโรงเรียน 30,000      40,000     50,000     50,000     ผู้เรียนร้อยละ 100 ผู้เรียนมีความรู้และ ร.ร.บ้านหนอง

ขยะในโรงเรียน ในโรงเรียน จ านวน 105 คน  ท้ิงขยะเป็นท่ี จัดแยก ทักษะในการจัดการ นาแซง-โนนง้ิว

ขยะได้ถูกต้อง และมี ขยะอย่างมีประสิทธิ

ระบบบริหารจัดการขย ภาพ

อย่างมีประสิทธิภาพ

4 โครงการเด็กไทยสุขภาพดี เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน นักเรียนโรงเรียนบ้านขัวก่าย 10,000      10,000     10,000     10,000     ร้อยละ 100 นักเรียน นักเรียนทุกคนมี ร.ร.บ้านขัวก่าย

มีสุขภาพดีและแปรงฟันหลังรับ มีสุขภาพร่างกายท่ี สุขภาพร่างกายท่ี

ประทานอาหารกลางวันถูกวิธี สมบูรณ์แข็งแรง สมบูรณ์แข็งแรงมี

มีสุขภาพปากและฟันท่ี สุขภาพปากและฟันท่ี

ดีทุกคน ดีทุกคน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  2



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการคลินิคเพ่ือนใจวัยรุ่น -เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและ นักเรียนโรงเรียน 10,000      10,000     10,000     10,000     ร้อยละ 70 เด็กและเ -เด็กและเยาวชนในสถาน ร.ร.บ้านขัวก่าย

แก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านขัวก่าย ยาวชนในสถานศึกษา ศึกษามีรู้ความเข้าใจ มีทักษะ

-ส่งเสริมให้นักเรียนกลุ่มเยาวชน มีความรู้ความเข้าใจ ในการหลีกเล่ียงปฏิเสธการ

ใมีทักษะนการหลีกเล่ียง ปฏิเสธสาร มีทักษะในการหลีกเล่ียง ใช้ยาเสพติดและการมีเพศ

เสพติดและมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย ปฏิเสธการใช้ยาเสพติด สัมพันธ์ก่อนวัยอันควร

อันควร และการเพศสัมพันธ์ -สร้างเครือข่ายร่วมกันระหว่าง

- เพ่ือร่วมก าหนดแผนการสร้าง ก่อนวัยอันควร สถานศึกษากับองค์การบริหาร

เครือข่ายป้องกันและแก้ไขปัญหายา ส่วนท้องถ่ิน

เสพติดและโรคเอดส์แก่เยาวชน -ทุกคนในชุมชนตระหนักเห็น

ในสถานศึกษาและชุมชน คุณค่ามีบทบาทในการแก้ไข

ปัญหาเด็กและเยาวชนร่วมกัน

อย่างย่ังยืน

6 โครงการสร้างเสริมพฤติกรรม "-เพ่ือสร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี จัดอบรมให้ความรู้ด้าน 30,000      30,000     30,000     30,000     ประชาชนแต่ละกลุ่มวัยได้รับ ประชาชนแต่ละกลุ่มวัยได้รับ รพ.สต.บ้านส้งเปือย

สุขภาพท่ีดีด้วย 3 อ 2 ส และมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ ความรู้การสร้างเสริมสุขภาพ ความรู้การสร้างเสริมสุขภาพ

ในการดูแลสุขภาพท่ีถูกต้องเหมาะสม การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

- เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงเกิด สุขภาพแก่ อสม. กลุ่มเส่ียงป และแต่ละกลุ่มวัยได้รับการตรวจ และแต่ละกลุ่มวัยได้รับการ

สุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชน จ านวน 90 คน คัดกรองสุขภาพตามเกณฑ์มาตร ตรวจคัดกรองสุขภาพตาม

- คัดกรองสุขภาพประชาชนตามเกณฑ์  และจัดประชุมเชิงปฏิบัติ ฐาน ร้อยละ 80 เกณฑ์มาตรฐานสามารถดูแล

มาตรฐานแต่ละกลุ่มวัย การค่ายปรับเปล่ียนพฤติ ตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

- คัดเลือกแกนน าเข้ารับการฝึกอบรมแกน กรรมสุขภาพ และอย่างต่อเน่ืองเน่ือง

น าปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ท่ี โครงการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพด้วย -เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีท้ัง 1.จัดการส่เสริมให้ประชาชน 60,000      60,000     60,000     60,000     1.ประชาชนอายุ 6 ปีข้ึนไปมีการ 1.ประชาชนได้รับความรู้ ความ รพ.สต.บ้านส้งเปือย

การออกก าลังกายเดิน-ว่ิงเพ่ือ ทางร่างกายและจิตใจ ทีมีอายุต้ังแต่ 6 ปีข้ึนไปมี ออกก าลังกายมากข้ึนร้อยละ 80 เข้าใจในการออกก าลังกายท่ี รพ.สต.บ้านขัวก่าย

สุขภาพและว่ิงปิงปองจรา -เพ่ือปลูกกระแสปลูกฝังให้ประชาชนให้ การออกก าลังกาย  2.มีกลุ่ม สมาชิก ชมรมในการ ถูกต้อง เหมาะสมตามกลุ่มวัย

จรชีวิต 7 สี ความส าคัญในการดูแลสุขภาพตนเอง 2.จัดส่งเสริมให้มีพ้ืนท่ีรองรับ การด าเนินงานด้านส่งเสริม 2.ประชาชนตระหนักถึงการดูแล

-เพ่ือให้ประชาชนปรับเปล่ียนพฤติกรรม  กิจกรรมการออกก าลังกาย สุขภาพด้วยการออกก าลังกาย สุขภาพตนเองเพ่ือลดความเส่ียง

สุขภาพและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพใน 3.จัดส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม ทุกหมู่บ้าน ร้อยละ 100 การเกิดโรคและมีกลุ่ม ชมรม

ด้านการออกก าลังกายอย่างต่อเน่ืองและ การออกก าลังกายสัปดาห์ละ ภาคีเครือข่ายด้านการสร้าง

ย่ังยืนรวมถึงเพ่ือลดความเส่ียงการเกิดโรค 3 วันๆละ 30 นาที 4.มีชุมชน สุขภาพในชุมชน

และสร้างกลุ่ม ชมรม ภาคีเครือข่ายในการ ต้นแบบในการออกก าลังกาย  

ด าเนินงานสร้างสุขภาพ ท่ีถูกต้องเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 1.เพ่ือส่งเสริมให้ อสม.และประชาชน 1.จัดอบรม กิจกรรม ประชุมเชิง 50,000      50,000     50,000     50,000     ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจ 1.อสม. ประชาชน กลุ่มเส่ียงมี รพ.สต.บ้านส้งเปือย

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ กลุ่มเส่ียงท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีสุขภาพท่ีดี ปฏิบัติ ตามแบบโปรแกรม กรรมมีสุขภาพอนามัยทีดีมีการ สุขภาพดี เกิดการปรับเปล่ียน

ส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุข มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพดูแล ประชาชนต้นแบบสร้างสุขภาพ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ พฤติกดรรมสุขภาพในการ

ประจ าหมู่บ้านและประชาชน สุขภาพตนเองมากข้ึน แก่ อสม.และประชาชนกลุ่ม ตนเองมากข้ึนมีกิจกรรมสร้าง ดูแลตนเองท่ีถูกต้อง

กลุ่มเส่ียงโปรแกรมประชาชน 2.เพ่ือจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพอย่าง เส่ียง จ านวน 120 ราย เสริมสุขภาพอย่างต่อเน่ืองสา- 2.เกิดชุมชน หมู่บ้านต้นแบบ 

ต้นแบบสร้างสุขภาพ ต่อเน่ือง สามารถเป็นต้นแบบในการสร้าง มารถเป็นต้นแบบในการสร้าง ในการด าเนินงานการสร้าง

สุขภาพ ดูแลสุขภาพตนเองและประชาชน สุขภาพดูแลสุขภาพตนเองและ สุขภาพดี 

ในชุมชนได้ ประชาชนในขุมขน หมู่บ้านได้

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 โครงการป้องกันควบคุมโรค 1.เพ่ือลดอัตราป่วยและตายของผู้ป่วยโรค 1.จัดต้ังบทีมงานควบคุมป้องกัน 30,000      30,000     30,000     30,000     1.อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก 1.เกิดการด าเนินงานเชิงรุก รพ.สต.บ้านส้งเปือย

ไข้เลือดออกแบบบูรณาการ ไข้เลือดออกให้น้อยลง ท าลายแหล่าเพาะพันธ์ุยุงลาย ลดลงร้อยละ 20 ของผู้ป่วย ด้านการป้องกันและควบคุม

2.เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการวาง ในชุมชน วัด โรงเรียน ไข้เลือดออกในปีงบประมาณ โรคไข้เลือดออก

แผน การด าเนินงานป้องกันและควบคุม จ านวน 6 หมู่บ้าน ท่ีผ่านมา 2.เกิดภาคีเคร่ืองข่ายการ

โรคไข้เลือดออก 2.จัดกิจกรรมรณรงค์ท าลาย 2.ความชุกของลูกน้ ายุงลายไม่ให้ ด าเนินงานควบคุมป้องกัน

3.เพ่ือส่งเสริมการคิดค้นนวัตกรรมในการ แหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลาย เกิดกว่าเกณฑ์มาตรฐาน(ค่า โรคไข้เลือดออก

ก าจัดท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลาย 3.จัดอบรมให้ความรู้แบบบูรณา HI<10 และ ค่า CI=0) 3.ทุกภาคส่วนมีการเตรียม

การเร่ืองการป้องกันควบคุม ความพร้อมในการด าเนิน

โรคไข้เลือดออกให้แก่นักเรียน งานป้องกันควบคุมโรคไข้ฯ

,ประชาชน 4.เกิดนวัตกรรมหรือ

4.จัดเผยแพร่ความรู้เร่ืองโรค ภูมิปัญญา

ไข้เลือดออกผ่านทางหอกระ-

จายข่าวและรถประชาสัมพันธ์

รวม จ านวน   9   โครงการ 430,000   440,000   450,000   450,000  

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



ผ. 02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมภิบาลและความม่ันคง

1.ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

   1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1 โครงการแสดงความจงรัก ข้าราชการ/ประชาชน/ ข้าราชการ,ประชาชนใน 80,000     80,000     80,000      80,000     ข้าราชการทุกหน่วยงาน แสดงออกถึงความจงรัก สวัสดิการฯ ท่ีท าการปกครอง

ภักดีเทิดทูนสถาบันส าคัญ หน่วยงานทุกภาคส่วนได้แสดง พ้ืนท่ีอ าเภอวานรนิวาส ร้อยละ 80 รวมถึงประชาชน ภักดีต่อสถาบันพระมหา- อ าเภอวานรนิวาส

ของชาติ ออกถึงความจงรักภักดีต่อ อ าเภอวานรนิวาสได้แสดง กษัตริย์

สถาบันพระมหากษัตริย์ ออกถึงความจงรักภักดีใน

งานรัฐพิธีและวันส าคัญต่างๆ

2 โครงการสร้างความรักความ ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความ ประชาชนในพ้ืนท่ี 5,000       5,000       5,000       5,000       ประชาชน/หน่วยงานทุกภาค ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความ สวัสดิการฯ ท่ีท าการปกครอง

สามัคคี ปรองดองสมานฉันท์ สามัคคีเป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกัน อ าเภอวานรนิวาส ส่วนร้อยละ 80 เห็นด้วยกับ สามัคคี เป็นน้ าหน่ึงใจ อ าเภอวานรนิวาส

ของไทวานร ประจ าปี 2560 การด าเนินกิจกรรม เดียวกัน

ผ0

85,000 85,000 85,000 85,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดท่ี  2

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รวม



ผ. 02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัด

5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

   5.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1 ขยายเขตไฟฟ้าสายโนนม่วง ม.1 เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการ ระยะ 1,500 ม. 500,000 - - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

เกษตร ปศุสัตว์ ท่ีอยู่ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

อาศัยและส่งเสริม และปศุสัตว์

เศรษฐกิจพอเพียง

2 ขยายเขตไฟฟ้าสายโนนเชือก ม.1 เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการ ระยะ 3,000 ม. - 500,000 - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

เกษตร ปศุสัตว์ ท่ีอยู่ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

อาศัยและส่งเสริม และปศุสัตว์

เศรษฐกิจพอเพียง

3 ก่อสร้างถนน คสล.เร่ิมจากบ้านนาย เพ่ือความสะดวกในการ ถนนคสล.กว้าง 4ม. - 90,000 - - ร้อยละ 80 ประชา มีการคมนาคมท่ี กองช่าง ม.1

นิวัฒน์  ดอบุตร คมนาคม ยาว 40 ม. ชนมีการคมนาคมท่ี สะดวก

สะดวก

4 ก่อสร้างฝายน ้าล้นห้วยโทง ม.1 เพ่ือกักเก็บน ้าไว้ใช้ใน ฝายน ้าล้น 1 แห่ง - - 10,000,000 - ร้อยะ 70 ราษฎรมี ราษฎรมีน ้าไว้ใช้ใน กองช่าง กรมชลประทาน

การเกษตรและปศุสัตว์ น ้าไว้ใช้ในการ การเกษตรและ

เกษตรและปศุสัตว์ ปศุสัตว์

5 ก่อสร้างฝายชะลอน ้าห้วยนาเพียง เพ่ือเก็บกักน ้าไว้ใช้ใน ฝายน ้าล้น 2 แห่ง 10,000,000 - - - ร้อยะ 70 ราษฎรมี ราษฎรมีน ้าไว้ใช้ใน กองช่าง ม.2

จ้านวน 2 แห่ง การเกษตรและปศุสัตว์ น ้าไว้ใช้ในการ การเกษตรและ

เกษตรและปศุสัตว์ ปศุสัตว์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

6 ขยายเขตไฟฟ้าจากหน้าบ้านนางเพ็ญ- เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการ ระยะ 2,000 ม. 500,000 - - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

ประภา สายพรม ถึงท่ีนานายปรีชา เกษตร ปศุสัตว์ ท่ีอยู่ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

ดกเอีย ม.2 อาศัยและส่งเสริม และปศุสัตว์

เศรษฐกิจพอเพียง

7 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่า เร่ิมต้นด้านข้าง เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการ ระยะ 1,500 ม. 400,000 - - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

อบต.ขัวก่าย ถึง หมู่บ้าน ม.2 เกษตร ปศุสัตว์ ท่ีอยู่ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

อาศัยและส่งเสริม และปศุสัตว์

เศรษฐกิจพอเพียง

8 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและ เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการ ระยะ 1,500 ม. 400,000 - - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

ปศุสัตว์เร่ิมต้นสายโนนสว่าง-วังเวิน เกษตร ปศุสัตว์ ท่ีอยู่ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

ม.3 อาศัยและส่งเสริม และปศุสัตว์

เศรษฐกิจพอเพียง

9 ขยายเขตไฟฟ้าจากทางหลวง 2307 เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการ ระยะ 1,500 ม. 400,000 - - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

ถึงบ้านวังเวิน (สายรีสอร์ท) ม.3 เกษตร ปศุสัตว์ ท่ีอยู่ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

อาศัยและส่งเสริม และปศุสัตว์

เศรษฐกิจพอเพียง

10 ขยายเขตไฟฟ้าจากหน้าบ้านนายทะนง- เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการ ระยะ 1,000 ม. - 300,000 - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

ศักด์ิ เหง้าน้อย ถึง หน้าบ้านนายประถม เกษตร ปศุสัตว์ ท่ีอยู่ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

ค้าผาย ม.3 อาศัยและส่งเสริม และปศุสัตว์

เศรษฐกิจพอเพียง

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

11 ก่อสร้างซุ้มเทิดพระเกียรติซอยเข้าหมู่ เป็นการแสดงออกซ่ึง ซุ้ม กว้าง 12 ม. 300,000 - - - ร้อยละ 100 ประชา ประชาชนมีความจง กองช่าง ม.4

บ้านขาม จ้านวน 3 จุด  ม.4 ความจงรักภักดีต่อสถา ชนมีความจงรักภักดี รักภักดีต่อสถาบัน

บันพระมหากษัตริย์ของ ต่อสถาบันพระมหา- พระมหากษัตริย์

คนในชุมชน กษัตริย์

12 ก่อสร้างป้ายจราจร,ป้ายช่ือซอย,ช่ือคุ้ม ประชาชนท่ัวไปในหมู่ จ้านวน 1 ฟมู่บ้าน 300,000 - - - ประชาชนท่ัวไปสา ประชาชนบอกต้า กองช่าง ม.4

ม.4 บ้านสามารถบอกต้า- มารถบอกต้าแหน่ง แหน่งต่างๆของหมู่

แหน่งต่างๆในหมู่บ้านได้ ต่างๆในหมู่บ้านได้ บ้านได้

ถูกต้อง

13 ก่อสร้างโดมโครงหลังคา พร้อมเคร่ือง เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีออก จ้านวน 1 แห่ง 500,000 - - - ร้อยละ 90 ประชา ประชาชนมีสุขภาพ กองช่าง ม.4

ออกก้าลังกายภายในสวนสุขภาพ ก้าลังกายท่ีมีความม่ัน ชนในหมู่บ้านมีสถาน ร่างกายท่ีแข็งแรง

ม.4 คงแข็งแรงและมีสุขภาพ ท่ีออกก้าลังกาย

ร่างกายแข็งแรง

14 ไฟฟ้าส่องสว่าง ม.4 เพ่ือความปลอดภัยใน ระยะ 1,000 ม. 300,000 - - - ร้อยละ 100 ประชา ประชาชนมีความ กองช่าง กฟผ.

ชีวิตและทรัพย์สิน ชนมีความปลอดภัย ปลอดภัยในชีวิตและ

ในชีวิตและทรัพย์สิน ทรัพย์สิน

15 ต่อเติมตลาดค้าแผงลอยพร้อมห้องน ้า เพ่ือให้ประชาชนมีศูนย์ จ้านวน 1 แห่ง - 500,000 - - ร้อยละ 70ประชาชน ประชาชนมีศูนย์ กองช่าง ม.4

ห้องส้วม ม.4 จ้าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ ได้มีจ้าหน่ายสินค้า จ้าหน่ายผลิตภัณฑ์

หมู่บ้าน/ชุมชน/ต้าบล ผลิตภัณฑ์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

16 ขยายผิวจราจร รางระบายน ้า ไฟฟ้า เพ่ือความปลอดภัยใน ระยะ 1,000 ม. - - 1,000,000 - ร้อยละ 100 ประ ประชาชนมีความ กองช่าง กรมทางหลวง

ส่องสว่างริมถนน 2 ข้างทางถนนสาย ชีวิตและทรัพย์สิน ชาชนมีความปลอด ปลอดภัยในชีวิตและ

สายวานร-อากาศ ระหว่างบ้านขาม- ภัยในชีวิตและทรัพย์ ทรัพย์สิน

บ้านหนองแวง ม.4 สิน

17 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรเร่ิมจาก เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการเกษตร ระยะ 1,000 ม. - - - 300,000 ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

บ้านนางทิติยา ลือทองหลาง ถึงสะพาน ปศุสัตว์ ท่ีอยู่อาศัยและ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

นาจาร ม.4 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และปศุสัตว์

18 ก่อสร้างฝายน ้าล้น ม.4 เพ่ือกักเก็บน ้าไว้ใช้ใน ฝายน ้าล้น 1 แห่ง - - - 15,000,000 ร้อยะ 70 ราษฎรมี ราษฎรมีน ้าไว้ใช้ใน กองช่าง กรมชลประทาน

การเกษตรและปศุสัตว์ น ้าไว้ใช้ในการ การเกษตรและ

เกษตรและปศุสัตว์ ปศุสัตว์

19 ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง เร่ิมจากท่ีนานาย เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการเกษตร ระยะ 2,000 ม. 500,000 - - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

บุญส่ง เวียงอินทร์ ถึง ท่ีนานายแสง- ปศุสัตว์ ท่ีอยู่อาศัยและ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

จันทร์ เวียงอินทร์พร้อมติดตั งหม้อแปลง ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และปศุสัตว์

ม.5

20 ขยายเขตไฟฟ้าสายวังเวินไปบ้านขาม เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการเกษตร ระยะ 2,000 ม. - 500,000 - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

ม.5 ปศุสัตว์ ท่ีอยู่อาศัยและ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และปศุสัตว์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

21 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรจากท่ีนา เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการเกษตร ระยะ 2,000 ม. - - 500,000 - ร้อยละ 100 ประ ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

นางเพ็ญ ค้าเกาะ ถึงท่ีนานายสงัด ปศุสัตว์ ท่ีอยู่อาศัยและ ชาชนมีไฟฟ้าใช้ใน อย่างท่ัวถึง

อินภูมิ ม.6 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง การเกษตรและปศุสัตว์

22 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและปศุ เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการเกษตร ระยะ 1,000 ม. - 300,000 - - ร้อยละ 100 ประ ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

สัตว์เร่ิมจากท่ีนานายเจริญ สาริศรี ปศุสัตว์ ท่ีอยู่อาศัยและ ชาชนมีไฟฟ้าใช้ใน อย่างท่ัวถึง

ถึงโสกควายน้อย ม.7 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง การเกษตรและปศุสัตว์

23 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและปศุ- เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการเกษตร ระยะ 1,000 ม. - 300,000 - - ร้อยละ 100 ประ ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

สัตว์เร่ิมจากบ้านหนองนาแซง-โสก ปศุสัตว์ ท่ีอยู่อาศัยและ ชาชนมีไฟฟ้าใช้ใน อย่างท่ัวถึง

ควายน้อย ม.7 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง การเกษตรและปศุสัตว์

24 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและปศุ- เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการเกษตร ระยะ 1,000 ม. 200,000 - - - ร้อยละ 100 ประ ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

สัตว์เร่ิมจากท่ีนานายสังคม อินภูมี ถึง ปศุสัตว์ ท่ีอยู่อาศัยและ ชาชนมีไฟฟ้าใช้ใน อย่างท่ัวถึง

ท่ีนายเนรมิต ค้าผาย ม.8 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง การเกษตรและปศุสัตว์

25 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและปศุ- เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการเกษตร ระยะ 1,000 ม. - 300,000 - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

สัตว์เร่ิมจากท่ีนานางมะลิจันทร์ ปศุสัตว์ ท่ีอยู่อาศัยและ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

ถึงท่ีนานายสุนทร  สานนท์ ม.8 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และปศุสัตว์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

26 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรจากแยก เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการเกษตร ระยะ 1,500 ม. 300,000 - - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

ประปา ถึงหนองบก ม.9 ปศุสัตว์ ท่ีอยู่อาศัยและ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และปศุสัตว์

27 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและปศุ- เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการเกษตร ระยะ 2,000 ม. - 300,000 - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

สัตว์จากบ้านนายบัญชา แสนสุภา ถึง ปศุสัตว์ ท่ีอยู่อาศัยและ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

ท่ีนานายสกล พ่อศรียา ม.9 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และปศุสัตว์

28 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและปศุ เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการเกษตร ระยะ 1,000 ม. 300,000 - - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

สัตว์ สายโนนจาร ม.10 ปศุสัตว์ ท่ีอยู่อาศัยและ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และปศุสัตว์

29 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและปศุ- เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการเกษตร ระยะ 1,000 ม. - 300,000 - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

สัตว์สายห้วยนาเพียง ถึงโนนพนม ปศุสัตว์ ท่ีอยู่อาศัยและ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

ม.10 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และปศุสัตว์

30 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่าจากศูนย์เย็บผ้า เพ่ือความปลอดภัยใน ระยะ 500 ม. - - 200,000 - ร้อยละ 100 ประ ประชาชนมีความ กองช่าง กรมทางหลวง

ถึงหนองสิมบ้านขัวก่าย ม.10 ชีวิตและทรัพย์สิน ชาชนมีความปลอด ปลอดภัยในชีวิตและ

ภัยในชีวิตและทรัพย์ ทรัพย์สิน

สิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

31 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรจากนา เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการ ระยะ 1,000 ม. 300,000 - - - ร้อยละ 100 ประ ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

นายบรรพต บุญตา ถึง ท่ีนานายกบ เกษตร ปศุสัตว์ ท่ีอยู่ ชาชนมีไฟฟ้าใช้ใน อย่างท่ัวถึง

ฝาระมี  ม.12 อาศัยและส่งเสริม การเกษตรและปศุสัตว์

เศรษฐกิจพอเพียง

32 ติดตี งไฟฟ้าส่องสว่างเพ่ือป้องกันอุบัติ เพ่ือความปลอดภัยใน ระยะ 1,000 ม. 200,000 - - - ร้อยละ 100 ประ ประชาชนมีความ กองช่าง กรมทางหลวง

เหตุจากทางหลวงแผ่นดิน 2307 ทาง ชีวิตและทรัพย์สิน ชาชนมีความปลอด ปลอดภัยในชีวิตและ

เข้าหมู่บ้านบ้านส้งเปือย ม.9,12,13 ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทรัพย์สิน

33 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและปศุ เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการ ระยะ 500 ม. - 200,000 - - ร้อยละ 100 ประ ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

สัตว์เร่ิมจากท่ีนานายเปล่ียนใจ สาริศรี เกษตร ปศุสัตว์ ท่ีอยู่ ชาชนมีไฟฟ้าใช้ใน อย่างท่ัวถึง

ถึงท่ีนานายศรีประจัก ดวงผุย ม.12 อาศัยและส่งเสริม การเกษตรและปศุสัตว์

เศรษฐกิจพอเพียง

34 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและปศุ เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการ ระยะ 1,500 ม. 300,000 - - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

สัตว์เร่ิมจากท่ีนานายกวดมา สาริศรี เกษตร ปศุสัตว์ ท่ีอยู่ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

ถึงท่ีนานายแถวทอง แสนสุภา ม.13 อาศัยและส่งเสริม และปศุสัตว์

เศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

35 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและปศุ- เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการ ระยะ 2,000 ม. - 300,000 - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

สัตว์เร่ิมจากท่ีนานายบัญชา แสนสุภา เกษตร ปศุสัตว์ ท่ีอยู่ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

ถึง ท่ีนานายสกล  พ่อศรียา ม.13 อาศัยและส่งเสริม และปศุสัตว์

เศรษฐกิจพอเพียง

36 ก่อสร้างฝายน ้าล้นห้วยเม็ก  ม.13 เพ่ือกักเก็บน ้าไว้ใช้ใน ฝายน ้าล้น 1 แห่ง 500,000 - - - ร้อยะ 70 ราษฎรมี ราษฎรมีน ้าไว้ใช้ใน กองช่าง กรมชลประทาน

การเกษตรและปศุสัตว์ น ้าไว้ใช้ในการ การเกษตรและ

เกษตรและปศุสัตว์ ปศุสัตว์

37 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและปศุ- เพ่ือใช้ไฟฟ้าในการเกษตร ระยะ 800 ม. - 300,000 - - ร้อยละ 100 ประชาชน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง กฟผ.

สัตว์เร่ิมจากสนามกีฬา - ท่ีนา ปศุสัตว์ ท่ีอยู่อาศัยและ มีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร อย่างท่ัวถึง

นายบุญจันทร์ ชาค้าลอด ม.8 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และปศุสัตว์

รวม จ านวน  37   โครงการ 16,200,000 4,190,000 11,700,000 15,300,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ผ. 03

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ยุทธศาสต์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ืดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

   5.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านโคกถาวร เพ่ือความสะดวกในการ ถนนคสล.กว้าง 5 ม. ร้อยละ 80 ประชาชนมีการคมนาคมท่ีสะดวก กองช่าง

ม.8 ถึง บ้านหนองนาแซง ม.7 ม.8 คมนาคม มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย

2 ก่อสร้างฝายปิด-เปิด ห้วยนาเพียง เพ่ือกักเก็บน้้าไว้เพ่ือการ สันฝายกว้าง 14 ม. 628,000 - - - ร้อยละ 80 ราษฎรราษฎรมีน้้าใช้ในการ กองช่าง

ม.2 จ้านวน 2 แห่ง เกษตรและปศุสัตว์ สันฝายสูง 1.50 ม. มีน้้าใช้ในการเกษตรเกษตรและปศุสัตว์

ผนังข้างสูง 3 ม. และปศุสัตว์

จ้านวน 2 แห่ง

ตามแบบ มข.2527

3 ก่อสร้างถังน้้าใส ประปาบ้านวังเวิน เพ่ือกักเก็บน้้าไว้เพ่ือการ ถังน้้าใสขนาด 100 642,000 - - - ร้อยละ 100 ราษฎรราษฎรมีน้้าใช้เพ่ือการ กองช่าง

ม.5 อุปโภคและบริโภคให้กับ ลบ.ม.(ตอกเข็ม) มีน้้าใช้เพ่ือการอุปโภคอุปโภคและบริโภค

ราษฎรในหมู่บ้านตลอด และบริโภคตลอดท้ังปีตลอดท้ังปี

ท้ังปี

รวม 3  โครงการ 1,270,000 - - -

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต้าบลขัวก่าย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ส้าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด



แบบ ผ.08

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 16,500 - - 16,500 ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (ตู้เก็บเอกสาร) ความสะดวกในการ จ านวน 5 หลัง - 16,500 - - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ - - 11,000 - กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน 16,500 - - - กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ - - - 5,500 กองสวัสดิการฯ

2 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย โต๊ะ 20,000 - - - ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (โต๊ะ) ความสะดวกในการ จ านวน  10 ตัว - 20,000 - - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ - - 20,000 - กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน - 25,000 - - กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ - - - 5,000 กองสวัสดิการฯ

3 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เก้าอ้ีพลาสติกและเก้าอ้ี - 20,000 - - ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (เก้าอ้ี) ความสะดวกในการ ท างาน จ านวน - - 10,000 - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ - - - 10,000 กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน 20,000 - - - กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ - - - 3,000 กองสวัสดิการฯ

4 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย พัดลม - - - 10,000 ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (พัดลม) ความสะดวกในการ จ านวน  10  ตัว - - 5,000 - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ - 5,000 - - กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน 30,000 - - - กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ - - - 1,000 กองสวัสดิการฯ

บัญชีครุภัณฑ์

หมวดแผนงานท่ี

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ประเภท

งบประมาณและท่ีผ่านมา

วัตถุประสงค์

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย



เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองปรับอากาศ - - 52,000 - ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (เคร่ืองปรับอากาศ) ความสะดวกในการ จ านวน  5 เคร่ือง - - - 26,000 กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ - 26,000 - - กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน 120,000 - - - กองการศึกษา

ผู้มาติดต่อราชการ

6 งานเคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เต็นท์ - 100,000 - - กองช่าง

(เต็นท์ขนาดใหญ่) ความสะดวกในการ จ านวน 13 หลัง

ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

ผู้มาติดต่อราชการ

7 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองถ่ายเอกสาร 210,000 - - - ส านักปลัด

งานเคหะและชุมชน (เคร่ืองถ่ายเอกสาร) ความสะดวกในการ จ านวน  1  เคร่ือง 210,000 - - - กองช่าง

งานการศึกษา ปฏิบัติราชการและ - - 180,000 - กองการศึกษา

การบริการประชาชน

ผู้มาติดต่อราชการ

8 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองโทรศัพท์เคล่ือนท่ี - - 20,000 - ส านักปลัด

(เคร่ืองโทรศัพท์- ความสะดวกในการ จ านวน  3  เคร่ือง

เคล่ือนท่ี) ปฏิบัติราชการ

บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย กล้องวงจรปิดพร้อม 700,000 700,000 - - ส านักปลัด

(กล้องวงจรปิด) ความสะดวกในการ เคร่ืองบันทึกและอุปกรณ์

ปฏิบัติราชการและ ติดต้ัง

ป้องกันทรัพย์สินของ จ านวน  5  ชุด

ทางราชการ

10 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย ล าโพง - - 100,000 100,000 ส านักปลัด

งานการศึกษา (ล าโพง) ความสะดวกในการ 100,000 100,000 - - กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

11 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองขยายเสียง - - 100,000 100,000 ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (เคร่ืองขยายเสียง) ความสะดวกในการ 100,000 100,000 - - กองการศึกษา

ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

12 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาฯ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย กล้องถ่ายรูป - - - 15,000 ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (กล้องถ่ายรูป) ความสะดวกในการ จ านวน  2  ตัว - 15,000 - - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการ 15,000 - - 15,000 กองช่าง

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - 15,000 - กองสวัสดิการฯ

บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

13 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านฯ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองตัดหญ้า 12,000 - - 19,000 ส านักปลัด

งานการศึกษา (เคร่ืองตัดหญ้า) ความสะดวกในการ จ านวน  3  เคร่ือง 9,500 - - - กองการศึกษา

ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

14 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านฯ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย ตู้เย็น - - 19,000 - ส านักปลัด

งานการศึกษา (ตู้เย็น) ความสะดวกในการ จ านวน  1  หลัง 19,000 - - - กองการศึกษา

ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

ผู้มาติดต่อราชการ

15 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านฯ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองกรองน้ า - 25,000 - - ส านักปลัด

งานการศึกษา (เคร่ืองกรองน้ า) ความสะดวกในการ จ านวน  1  เคร่ือง 25,000 - - - กองการศึกษา

ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

16 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านฯ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองท าน้ าเย็น 15,000 - - - ส านักปลัด

งานการศึกษา (เคร่ืองท าน้ าเย็น) ความสะดวกในการ จ านวน  3  เคร่ือง 30,000 - - - กองการศึกษา

ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

ผู้มาติดต่อราชการ

บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

17 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านฯ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ - - - 20,000 ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์) ความสะดวกในการ จ านวน  3  จุด 50,000 - - - กองคลัง

งานการศึกษา ปฏิบัติราชการและ 50,000 - - - กองการศึกษา

การบริการประชาชน

18 งานเคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองเจาะส ารวจ 100,000 100,000 100,000 100,000 กองช่าง

(เคร่ืองเจาะส ารวจ) ความสะดวกในการ จ านวน  1  เคร่ือง

ปฏิบัติราชการและ

การบริการประชาชน

19 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 40,000 40,000 40,000 40,000 ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (เคร่ืองคอมพิวเตอร์) ความสะดวกในการ จ านวน  5  เคร่ือง 30,000 30,000 30,000 30,000 กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ 25,000 25,000 25,000 25,000 กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน 25,000 25,000 25,000 25,000 กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ 25,000 25,000 กองสวัสดิการฯ

20 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย จอคอมพิวเตอร์ 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (จอคอมพิวเตอร์) ความสะดวกในการ จ านวน  3  เคร่ือง - 7,000 7,000 - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ 10,000 - 10,000 - กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน 10,000 - 10,000 - กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ 5,000 กองสวัสดิการฯ

บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

21 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ - 25,000 - - ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ความสะดวกในการ พกพา จ านวน  1 เคร่ือง - 25,000 - - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน แบบพกพา) ปฏิบัติราชการและ - - 25,000 - กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน - - - 25,000 กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 25,000 - - - กองสวัสดิการฯ

22 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองส ารองไฟ 10,000 - - - ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (เคร่ืองส ารองไฟ) ความสะดวกในการ จ านวน  3  เคร่ือง - - 6,500 - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน ปฏิบัติราชการและ - 6,500 - - กองช่าง

งานการศึกษา การบริการประชาชน 3,500 - - - กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - 3,500 - กองสวัสดิการฯ

23 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ส าหรับอ านวย เคร่ืองพิมพ์แบบต่างๆ 10,000 - 10,000 - ส านักปลัด

งานบริหารท่ัวไป (เคร่ืองพิมพ์แบบต่างๆ ความสะดวกในการ เช่นDos Matrix Printer, - 5,000 - - กองคลัง

งานเคหะและชุมชน เช่นDos Matrix Printer, ปฏิบัติราชการและ Laser Printer,Line - - 25,000 - กองช่าง

งานการศึกษา Laser Printer,Line การบริการประชาชน Printer}Ink Jet เป็นต้น - - - 25,000 กองการศึกษา

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน Printer}Ink Jet เป็นต้น ผู้มาติดต่อราชการ จ านวน  3  เคร่ือง - - - 5,000 กองสวัสดิการฯ

รวม  23  โครงการ 2,067,000 1,476,000 697,000 661,000

บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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