


การด าเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบคุคล 
แนบท้ายบนัทึกข้อความที่  สน ๗๕๙๐1 /170 วันที่  19  เมษายน  ๒๕๖6 

ประจ าปงีบประมาณ 2566 รายไตรมาส 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
**************************************** 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

- ประเมินผลการปฏิบั ติง านพนักง านส่วนต าบลและ   
พนักงานจ้าง ตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลประจ าปี 2566 ลง
วันท่ี 30 กันยายน  2565 
 

 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างครั้งท่ี 1  ดังต่อไปนี้ 
ระดับผลการ พนง.ส่วนต าบล/ครู (คน) พนง.จ้าง (คน) 
ประเมิน  
ดีเด่น                     16                     18  
ดีมาก                       8                       9             
ดี                            2                       1 
พอใจ                        -                        -                             
ต้องปรับปรุง               -                        -                                  
  

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้านอัตราก าลังและ 
การบริหารอัตราก าลัง 

1 .ขอความ เห็น ชอบปรับปรุ ง แผนอั ตร าก า ลั ง  3  ปี          
ประจ าปี 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้ง ท่ี 2) ใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ในการวิเคราะห์ก าลังคนเพื่อจัดท ากรอบ
อัตราก า ลังพนักงานส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการ         
และน าไปสู่การก าหนดต าแหน่ง ประเภท ระดับ เสนอ
คณะกรรมการจัดท าแผนพิจารณา ขอเพิ่มอัตราก าลังของ
ข้าราชการ/พนักงานจ้างท่ัวไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 3 ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 ต าแหน่ง 

1 .  ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง              
(รอบปีงบประมาณ 2564 - 2566 ประกาศ
ปรับปรุ ง /ก าหนด ต าแหน่ งพนัก งาน จ้าง แผน
อัตราก าลังตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสกลนคร ก.อบต.จังหวัดสกลนคร)  ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 
2566ด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
จ้าง  3 ต าแหน่ง  3 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ  



- 2 - 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

 ดังนี้  1.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา  
       2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา และ 
พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง คนงาน 1 อัตรา 
 
 
2. ขอความเห็นชอบรายงานไม่ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
กรณีไม่ผ่านการประเมิน 2 ครั้งต่ ากว่าระดับดี 

ด าเนินแล้วเสร็จ 2 อัตรา อยู่ระหว่างรอความเห็นจาก ก.อบต.
จังหวัดสกลนคร เพื่อท าสัญญาจ้างต่อไป 
ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ไม่มีผู้สมัครตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรใหม่ 
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร ก.อบต.
จังหวัดสกลนคร)  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 23 
กุมภาพันธ์ 2566 และด าเนินการสรรหาต าแหน่งว่างประกาศ
ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 ไม่มีผู้สอบผ่านการสรรหาและการ
เลือกสรร รอการสรรหาและเลือกสรรใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

จัดท าแผนพัฒนาบุคคล(ประจ าปี2564-2566)และ
ด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 

พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสาย
งานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามท่ีหน่วยงาน
ราชการต่างๆ จัดโครงการ 
2.โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

260,000 
270,000 

 

ค่าลง 
ทะเบียน
อบรม 

ค่าเดินทาง
ไปราชการ 

4. ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- เกณฑ์ในการเล่ือนต าแหน่งคัดเลือกประเมิน และพัฒนา 
 

- ก าหนดรายละเอียดของการเล่ือนระดับ ต าแหน่ง เช่น จะใช้
หลักเกณฑ์อะไร และสัดส่วนเป็นเท่าใด โดยส่วนใหญ่จะใช้
หลักเกณฑ์ เช่นองค์ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ หรือจ านวนปีข้ัน
ต่ าของประสบการณ์ (เพื่อเป็นเกณฑ์ท่ีช่วยในการพิจารณา) 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

 - การบริหารผลงานและการวางแผนการพัฒนารายบุคคลท่ี
ช่วยสนับสนุนให้บุคลากร ก้าวหน้าไปในสายอาชีพได้ตาม
ศักยภาพ 

 
 

- ก าหนดรายละเอียดของการเล่ือนระดับ ต าแหน่ง เช่น จะใช้
หลักเกณฑ์อะไร และสัดส่วนเป็นเท่าใด โดยส่วนใหญ่จะใช้
หลักเกณฑ์ เช่นองค์ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ หรือจ านวนปีขั้น
ต่ าของประสบการณ์ (เพื่อเป็นเกณฑ์ท่ีช่วยในการพิจารณา) 
มีระบบบริหารงานบุคคลท่ีสนับสนุนการ- -  
- วางแผนทาง เดินสายอาชีพ - ระบบการบริหารผลงาน 
(Performance anagement System)  
- แผนการพัฒนาท่ีจ าเป็น เช่น แผนพัฒนาบุคลากร หลักสูตร
การฝึกอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
- ระบบการหมุนเปล่ียนต าแหน่งงานเพื่อได้ประสบการณ์         
ท่ีสามารถพัฒนาท้ังทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็น 
 - ระบบการประเมินและการแต่งต้ัง 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  

5. ด้านการบริหาร - ส่งเสริมปัจจัยในห้องท างานน่าอยู่ 
- โครงการยกย่องพนักงานท่ีเป็นคนเก่ง คนดี และท า
คุณประโยชน์ให้แก่องค์กร 

- กิจกรรม 5 ส.ร่วมกันทุกวันศุกร์ 
- มอบใบประกาศ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

6. ด้านการสรรหาคน
เก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

- ประกาศรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ต าแหน่งท่ีว่าง 
- ประกาศรับโอนพนักงานต าแหน่งว่าง 

- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดสกลนครบรรจุแต่งต้ัง
พนักงานจ้าง 
- รับโอน(ย้าย) 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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7. ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

- แจ้งบุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบล   ขัวก่าย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายแก่ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม  
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์
แนวทางระเบียบ และกฎหมาย  ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ประกาศคุณธรรมจริยธรรมฯ 
 
 
- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายงานหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ด้านการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

โครงการเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ พนักงานทุกคนเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการศึกษาดูงานประจ าปี 2566 
โครงการขยับกายสบายชีวี ด้วยวิถีแอโรบิค ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

เดินทางศึกษาดูงาน 
พนักงานออกก าลังกายทุกวันหลักเลิกงาน 

300,000 
10,500 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


