
การรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 

 

 

 

 

 

ของ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลขัวก่าย 

อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 



แบบ ปค.1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 

เรียน  นายอ าเภอวานรนิวาส 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี
สิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2562  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งไส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของนายอ าเภอวานรนิวาส 
 
    
 

 (ลงชื่อ) 
                         (นายสลัด    ผายทอง) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
          วันที่   19   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2563 
 
 
กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าวใน
ปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม  ดังนี้ 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล (ส านักปลัด) 
1.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ส านักปลัด) 
1.3 กิจกรรมการรับเรืองร้องเรียนร้องทุกข์ (ส านักปลัด) 
1.4 งานการเงินและบัญชี (กองคลัง) 
1.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (กองคลัง) 
1.6 งานจัดเก็บรายได้ (กองคลัง) 
1.7 งานด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (กองคลัง) 
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1.8 งานการก่อสร้าง (กองช่าง) 
1.9 งานซ่อมแซมไฟฟ้า (กองช่าง) 
1.10 งานประปา (กองช่าง) 
1.11 กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา (กองการศึกษาฯ) 
1.12 กิจกรรมด้านบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและงานธุรการ (กองการศึกษาฯ) 
1.13 กิจกรรมด้านบริหารงานทั่วไป งานด้านการเงิน พัสดุ 
1.14 งานพัฒนาชุมมชน (กองสวัสดิการฯ) 
1.15 งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ (กองสวัสดิการฯ) 

   
2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

       2.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดวันประชุมในระดับ
หมู่บ้าน จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจรับฟังปัญหาของชาวบ้านในการเสนอกิจกรรม/โครงการ เพื่อบรรจุเข้า
ในแผนพัฒนาฯเรียงล าดับความส าคัญก่อน-หลัง และประชุมในระดับต าบลเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟัง
ปัญหา ความต้องการ เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของหมู่บ้าน  
       2.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สรรหาบุคลากร และส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบอรม ตั้งงบประมาณในการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ทันท่วงที 
       2.3  กิจกรรมการรับเรืองร้องเรียนร้องทุกข์ ออกค าสั่งให้อ านาจแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ท าข้อตกลงร่วมกันหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
และผู้แจ้งร้องเรียนร้องทุกข์มีหลากหลายเส้นทางในการแจ้ง เช่น เว็บไซด์ ไลน์ โทรศัพท์ เอกสาร ฯลฯ 
       2.4 งานการเงินและบัญชี ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองได้ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อน เจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้ากองคลังมีการสอบทานการเบิกจ่ายตามข้ันตอน 
       2.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน การจัดเก็บภาษียังไม่ทั่วถึง เนื่องจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลขัวก่าย ยังอยู่ในช่วงขั้นตอนการจัดท าแผนที่ จึงจ าเป็นต้องบริหารความเสี่ยงต่อไป 
           2.6 งานจัดเก็บรายได้ ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการเสียภาษี และ
ประชาชนบางส่วนมาช าระภาษีล่าช้า ไม่ตรงตามวัน เวลา ที่ก าหนด จึงจ าเป็นต้องบริหารความเสี่ยงต่อไป 
       2.7 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน มี
การเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เอกสารประกอบการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่ครบถ้วน และมีระเบียบ กฎหมายที่ออกมาใช้บังคับใหม่        
       2.8 งานก่อสร้าง ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม เป็นประจ า ตามแผนการฝึกอบรม 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานภายนอกอ่ืนที่เก่ียวข้อง จัดบุคลากรเพ่ิมขอค าปรึกษาเพ่ิมจาก
หน่วยงานอื่นๆ 
       2.9 งานซ่อมแซมไฟฟ้า  ตั้งงบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับติดตั้งซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ ให้ครบถ้วนและเพียงพอ ส าหรับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
       2.10 งานประปา  ตั้งงบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับติดตั้งซ่อมแซมประปา 
สาธารณะให้ครบถ้วนและเพียงพอ ส าหรับอุปกรณ์ประปาที่ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
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       2.10 งานสาธารณูปโภค ควรจัดให้มีผู้ช่วย ผู้ปฏิบัติงานและให้มีหัวหน้าฝ่ายในแต่ละงาน
ตรวจสอบความถูกต้องของงานนั้นๆ ก่อนจะให้ผู้อ านวยการกองช่างตรวจสอบอีกครั้ง 
                2.11 กิจกรรมด้านการงานบริหารการศึกษา ครูผู้ดูแลเด็กยังขาดประสบการณ์ด้านการ
สอน งานด้านวิชาการ การจัดท าแผนฝึกประสบการณ์ การจัดท าสื่อการเรียนการสอนและงานวิจัยในชั้นเรียน 
       2.12 กิจกรรมด้านบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและงานธุรการบุคลากรยังขาด
ความรู้ความสามารถและความเข้าใจในงาน 
       2.13 กิจกรรมด้านบริหารงานทั่วไป งานด้านการเงิน พัสดุ บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน และพัสดุ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรู้ความเข้าใจและความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

    2.14 งานพัฒนาชุมมชน เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ชี้แจงประโยชน์ที่จะได้รับจากการ
จัดท าแผนพัฒนาให้ประชาชนและผู้น าชุมชนเข้าใจ เจ้าหน้าที่จัดประชุม ชี้แจงประโยชน์ที่จะได้รับจากการ
จัดท าแผนพัฒนาให้ประชาชนและผู้น าชุมชนเข้าใจ  
         2.15 งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์  ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องออกให้บริการตาม
หมู่บ้าน เพือความสะดวก รวดเร็วของผู้มีสิทธิ และเจ้าหน้าที่ได้ท าการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพได้ทันตามก าหนดฯ 
ประสานกับผู้น าหมู่บ้านในการให้ข้อมูลของผู้มีสิทธิ์ เมื่อการเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือเสียชีวิต เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตรวจเช็คข้อมูลจากทะเบียนราษฏร์ที่อ าเภอทุกเดือน 



แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ส านักปลัด 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2563 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขัวก่าย 
สภาพแวดล้อมภายใน 
       ตามค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขัว
ก่าย ส านักงานปลัดมีภารกิจทั้งสิ้น ๙ งาน  เมื่อส ารวจ
และประเมินแล้ว  มีระบบการควบคุมภายในที่ค่อนข้าง
เพียงพอ  แต่ยังมีจุดอ่อน อยู่บ้าง กล่าวคือ การจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่ายเป็นไปใน
ลักษณะที่กว้างเกินไปไม่ได้ระบุกลุ่มเป้าหมายสถานที่และ
งบประมาณที่จะด าเนินการให้ชัดเจน และไม่สอดคล้อง
กับศักยภาพงบประมาณที่มีอยู่  ปัญหาความต้องการไม่
สอดคล้องกับงบประมาณที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบล
ได้รับการจัดสรรจากหน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณให้  
แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง  การมีส่วนร่วมของประชาชนยัง
ไม่ส่งผลในการแก้ไขปัญหาที่ชัดเจนและแก้ไขเฉพาะ
บางส่วนเท่านั้น  ท าให้ภารกิจการจัดท าแผนพัฒนาไม่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้เท่าที่ควร 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
          องค์การบริหารส่ วนต าบลขัวก่ าย  มี เนื้ อที่
ประมาณ 6๕ ตร.กม.  มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด ๑๓ 
หมู่บ้าน ๒,262 ครัวเรือน ประชากรรวม ๘,๖54 คน  
แยกเป็น ชาย ๔,๓๓5 คน และ หญิ ง ๔,319  คน  
สภาพพ้ืนที่และสภาพภูมิอากาศ รวมถึงภัยธรรมชาติ และ
ความต้ อ งการขอ งป ระช าชน ก็ มี ม าก เช่ น กั น  แต่
งบประมาณในการบริหารงานมีจ านวนจ ากัด  ท าให้การ
จัดท าแผนพัฒนา  ไม่สอดรับกับศักยภาพของงบประมาณ 
เพราะตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ก าหนดให้น าแผนพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 

ผลการประเมิน    
     ส านักปลัด อบต. แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน
ออกเป็นภารกิจงานประจ า 9 งาน  คือ 1.งานบริการ
ทั่วไป  ๒. งานกฎหมายและคดี  ๓. งานกิจการสภา  4. 
งานบริหารงานบุคคล  5. งานนโยบายและแผน  6. งาน
ส่งเสริมการเกษตร  7.งานธุรการ  8. งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  9.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
         จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ  
ของมาตรฐานการควบ คุ มภ าย ใน   ต ามระ เบี ยบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  พบความเสี่ยง
ในภารกิจ   ๔   งาน  คือ  1 . งานนโยบายและแผน 
(กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ขัวก่าย)  2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
      จากการติดตามผลตามแบบรายงานการประเมินผล
และการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) พบว่า 
      1.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขัวก่าย  มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง   โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  ได้ด าเนินการ  ดังนี้ 
     1. จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างคณะ 
กรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ผู้น า
ชุมชนและประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น         
     2. จัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของปัญหาในการ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
       แต่อย่างไรก็ตาม กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  ยังมีความเสี่ยงที่ต้องมี
การวางแผนการปรับปรุงการควบคุมต่อไป 
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       ดังนั้น  จึงต้องบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนา
จ านวนมาก เพื่อรองรับการน าโครงการไปจัดท าเป็น
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป เพราะหาก
ไม่มีไว้ในแผนพัฒนาแล้ว โครงการที่ประชาชนต้องการก็
ไม่สามารถท่ีจะน ามาด าเนินการได้หรือหากมีความจ าเป็น
จริงๆ ก็ต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเพิ่มเติมอีก 
     1.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สภาพแวดล้อมภายใน 
       - เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เมื่อเกิด
เหตุ  และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ใน
หมู่บ้านยังไม่เพียงพอต่อพ้ืนที่รับผิดชอบการสั่งใช้ก าลังยัง
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เนื่องจาก อปพร. ส่วนใหญ่
เป็นบุคคลภายนอกและประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นส่วน
ใหญ่  จึงท าให้ไม่มีเวลาในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและ
ท าให้เกดิความล่าช้าในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
      - ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างทั่วถึง เนื่องจากจ ากัดด้วยงบประมาณที่จะสามารถ
น ามาด าเนินงานได ้
สภาพแวดล้อมภายนอก 
       เหตุจากภัยธรรมชาติเช่น ในช่วงฤดูฝนจะมีพายุฝน 
ลมแรง น้ าหลากท าให้บ้านเรือนราษฎรเสียหาย  ผลิตผล
ทางการเกษตรได้รับความเสียหาย และเมื่อถึงฤดูแล้ง
ประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากการขาดแคลนน้ าใน
การอุปโภค – บริโภค พืชพันธุ์การเกษตรได้รับความ
เสียหายจากภัยแล้งและสภาพพ้ืนที่  จึงยังไม่สามารถ
หาทางป้องกันได้ท าได้เพียงแค่หาทางแก้ไขเฉพาะหน้าไป
ก่อนเท่านั้น 

     1.3 งานร้องเรียนร้องทุกข์ 
สภาพแวดล้อมภายใน 
       - เรื่องร้องทุกข์บางเรื่องไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ 
อบต.  
 สภาพแวดล้อมภายนอก 
      -ประชาชนไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของอบต. 
 

     1.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ในระดับหนึ่ง โดยองค์การบริหารส่วนต าบลขัว
ก่าย ได้ด าเนินการดังนี้ 
     1. ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมสัมมนาเรื่องการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     2. จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน            
(อปพร.) ให้ได้ร้อยละ 2 ของประชากร 
      แต่อย่างไรก็ตามกิจกรรมการด าเนินการช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย ยังมีความเสี่ ยงที่ ต้องมีการวาง
แผนการปรับปรุงการควบคุมต่อไป 
 
1.3 กิจกรรมการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์   มีการ
ควบคุมที่เพียงพอ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ได้ในระดับหนึ่ง  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ได้
ด าเนินการดังนี้  
      1. มีการออกค าสั่งแล้วท าให้การแก้ไขปัญหาของผู้
เดือดร้อนได้รับการแก้ไข 
      2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับ
ความเดือดร้อนจะท าให้การด าเนินการแก้ไขปัญหาและให้
ความช่วยเหลือได้เร็วขึ้น 
      3. ด าเนินการการให้บริการแจ้งเรื่องได้ เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ทางโทรศัพท์ ทางไลน์ และเว็บไชต์ของ 
อบต. 
 
     ผลการประเมิน 
      ได้ติดตามผลการปรับปรุงควบคุมภายในพบว่ายังมี
ส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือให้การวางแผนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การติดตามแบบ ปย.2  พบจุดอ่อน
หรือความเสี่ยง  ในกิจกรรมดังนี้ 
      1. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลขัวก่าย 
      2. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      3. ด้านการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
          กิจกรรมดังกล่าว ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม  ต้องด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ต่อไป 
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2.การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขัวก่าย 
        1. ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนเป็นเพียง
ทางผ่านตัวแทนหมู่บ้าน และมีลักษณะกว้างเกินไป ขาด
ความชั ด เจน ใน กลุ่ ม ของ เป้ าห ม าย  ส ถาน ที่ แ ล ะ
งบประมาณ 
        2. โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาไม่
สอดคล้องระหว่างปัญหาความต้องการของประชาชนกับ
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 
        3. แผนพัฒนาแก้ไขปัญหาความต้องการของ
ประชาชนได้เฉพาะบางส่วนเท่านั้น 
    2.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
       1. การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงที 
        2. ขาดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในงานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนโดยตรง 
        3. ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
งาน  ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างทั่วถึง 
    2.3  งานร้องเรียนร้องทุกข์ 
       1.  ประชาชนไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ อบต. และ
เรื่องร้องทุกข์บางเรื่องไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ อบต. ท า
ให้การแก้ไขเกิดความล่าช้า 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขัวก่าย 
          1. จัดท าโครงการสนับสนุน การจัดประชุม
ประชาคม  เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น
และจัดประชาคมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
และความต้องการพัฒนา รวมถึงข้อเสนอแนะของ
ประชาชน เพ่ือสร้างความเข้ าใจระหว่างผู้ บ ริห าร 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้น าชุมชน  คณะ
กรรม การพัฒนาท้องถิ่น  และประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น      
          2. จัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของปัญหาใน
การบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
          3. รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึง 
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ประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิดช่วยท าช่วยแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนร่วมกันเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นของตน 
    3.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          1. เร่ ง รั ด ก ารฝึ ก อบ รม   เพ่ื อ เพ่ิ ม ส ม าชิ ก
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ร้อยละ 2  
ของจ านวนประชากร  เพ่ือเป็นก าลังหลักในหมู่บ้าน/
ต าบลในการปฏิบัติการการช่วยเหลือประชาชนได้ทันที  
เมื่อมีสาธารณภัยเกิดข้ึนในพื้นท่ี 
          2. พัฒนาเจ้าหน้าที่โดยไปฝึกอบรมสัมมนาอย่าง
ต่อเนื่อง  และฝึกวิธีการให้ความช่วยเหลือประชาชน
เพ่ือให้เกิดความรู้ความช านาญ 
          3. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือขออัตราก าลังด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือรับผิดชอบในงาน
ป้องกันฯ โดยตรง 
          4. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานให้
เพียงพอ และทันต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
          5. ตั้งงบประมาณเพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้กับ อปพร.ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้งที่
เรียกใช้งาน 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขัวก่าย 
         - ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  ประชา 
สัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  ในการจัดท าแผน 
พัฒนาองค์การบริหารส่ วนต าบลต าบลทุกรูปแบบ  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ 
    4.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -  ส ารวจข้อมูลข่าวสารจากระบบ  Internet วิทยุ  
โทรทัศน์  และทางสื่อสิ่งพิมพ์  มาช่วยในการติดตาม
ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการเกิดภัยธรรมชาติ  เพ่ือแจ้งให้
ประชาชนทราบล่วงหน้า  และเพ่ือเตรียมการป้องกันภัย  
และส ารวจข้อมูลข่าวสารจากระบบ  Internet  เพ่ือ
ติดตามข้อมูลข่าวสารระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ  
โดยไม่ต้องรอรับหนังสือสั่งการที่มาตามระบบงานสาร
บรรณ  เพราะอาจล่าช้าไม่ทันการณ์ได้   
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        4.3 กิจกรรมการรับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
         - น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการ  เพ่ือช่วยในการรับส่งเอกสารทาง
ราชการ  รวมถึงการติดต่อประสานงาน กับส่วนราชการ
อ่ืนๆ ที่มีความเร่งด่วน  เพ่ือเป็นการสื่อสารที่ทันสมัยและ
รวดเร็วในการรับข้อมูลข่าวสารงานของแต่ละส่วนราชการ 
          - การติดต่อประสานงานกับผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ผ่านทางโทรศัพท์แจ้งชื่อและที่อยู่เพ่ือจะได้แจ้ง
ผลการแก้ไขปัญหาได้หรือแจ้งผลทางโทรศัพท์  โทรสาร
และระบบออนไลน์ และผ่านเว็บไซต์ อบต.  
 

5. กิจกรรมการติดตามเมินผล 
       ใช้แบบรายงานการประชุม  แบบสอบทานและการ
รายงานต่างๆ  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  
เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เหมาะสมตาม
นโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และแบบส ารวจ
ความพึงพอใจเพ่ือรับทราบข้อบกพร่องในการด าเนินงาน
และหาแนวทางแก้ไขพร้อมทั้งมีการควบคุมที่เพียงพอ  
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง  แต่
ยังคงมีจุดอ่อนอยู่  จึงต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยต่อไป 
 

 

 

ผลการประเมินโดยรวม (5) 
จากการวิเคราะห์ส ารวจ ส านักปลัด พบว่ามี 3  กิจกรรมที่ต้องบริหารความเสี่ยง(ความเสี่ยง

เดิม)  คือ  
1. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย   ยังคงมีจุดอ่อน  คือ 

โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนายังขาดความชัดเจนในกลุ่มของเป้าหมาย  สถานที่และงบประมาณ ภัย
ธรรมชาติ ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง    

2.  กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ยังคงมีจุดอ่อน  คือ  ขาดบุคลากรและวัสดุ
อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง
และไม่สามารถช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้ทันท่วงทีรวมถึงภัยธรรมชาติ 

3. กิจกรรมการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  ยังคงมีจุดอ่อน  คือ  เกินอ านาจความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ในการแก้ไขปัญหา และเรื่องร้องทุกข์บางเรื่องไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ ประชาชนไม่เข้าใจบทบาท
หน้าที่ของ อบต. 

ซึ่งจากผลการประเมิน มีกิจกรรมการควบคุมที่มีความเสี่ยงที่ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยต่อไป  

 



 
(ลงชื่อ)                                   ผู้รายงาน 

           ( นางเรวดี    ฟุ้งเฟ่ือง ) 
                                               หวัหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 

                     วันที่   9   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 

 
 

 
 
 
 
 



ปค.4 
 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 256๒ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     -มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานใน
ส่วนของกองช่างปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เคร่งครัดและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน                      
 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
     ตรวจสอบความถูกต้องของงานที่ปฏิบัติและงาน
ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัดและปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงาน 
 
3.  กิจกรรมควบคุม 
     -ส่งเข้าอบรมเพ่ิมความรู้ 
     
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
    -ให้รายงานผลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนทาง 
แอปพลิเคชั่น   Line  เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบ
โดยเร็วและรายงานทางเอกสารเพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
                                                                  
5.  กิจกรรมการติดตามผล  
  -เรียกประชุมคณะท างานเพ่ือประสานงานใน
องค์กรรับฟังรายงานและรับฟังความคิดเห็น 
 
 

-เรียกประชุมคระท างานเพ่ือประสานงานในองค์กร
และให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบทุกขั้นตอนในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ความละเอียดและความถูกต้องอีกครั้งเพ่ือเป็นการ
ป้องกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น  เมื่อผู้ที่
ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความช านาญในการ
ปฏิบัติงานก็อาจส่งเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ให้มีความช านาญมากขึ้น                     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 -ต้องให้ผู้ที่ปฏิบัติงานในหน้าที่ต้องมีความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

 
                                                                      (นายคงฤทธิ์  เทศนธรรม)   
                                                     ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองช่าง             
                                                    วันที่     9     เดือน   ตุลาคม    พ.ศ.   2563       



 แบบ   ปค. ๔ 
ชื่อส่วนงานย่อย:    กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ๑.๑) กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี 
การรับและเบิกจ่ายเงิน 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
มีระเบียบทางการเงินปรับปรุงใหม่อยู่เสมอ ท าให้
เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบไม่ทันต่อเหตุการณ์ และการ
จัดท าฎีกาผ่านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laas เจ้าหน้าที่
จัดท าฎีกาขาดความรู้ความเข้าใจและความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน  
งานพัฒนารายได้      
   ๑.๒) กิจกรรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
เกิดจากสภาพภายใน เนื่องจากขาดเจ้าหน้าที่มา
รับผิดชอบในด้านนี้โดยตรง ซึ่งเป็นงานเกี่ยวกับโปรแกรม
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน รวมถึงการออกส ารวจ
ภาคสนาม เนื่องจากกองช่างเป็นผู้รับผิดชอบ แต่มี
บุคลากรน้อยไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน และยังไม่มีการ
ท าทะเบียนทรัพย์สินและทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 
เนื่องจากรอแผนที่ภาษี 
    ๑.๓) กิจกรรมด้านการจดัเก็บรายได้ 
    เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพอวดล้อม
ภายนอก  ดังนี้ 
   - สภาพแวดล้อมภายใน เกิดจากข้อมูลผู้เสียภาษีท่ีทีอยู่
ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่มีข้อมูลที่อยู่ที่ถูกต้องชัดเจนท าให้ไม่
สามารถติดตามทวงถามได้ และไม่มีการจัดท าแผนที่ภาษี
อย่างเป็นระบบที่ชัดเจน  
   -สภาพแวดล้อมภายนอก เกิดจากผู้เสียภาษีบางรายไม่
มาช าระภาษี บางคนอยู่นอกต าบลท าให้ไม่สะดวกในการ
มาช าระภาษี ท าให้มีภาษีค้างในแต่ละปี หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในที่ดินแต่ไม่มีการแจ้งให้ทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่ายทราบ 

  ผลการประเมิน 
  กองคลังได้วิเคราะห์ ประเมินระบบการควบคุมภายจาก
ภารกิจงานประจ า ตามค าสั่งแบ่งงานของกองคลังที่ ๒๑๓/
๒๕๖๒  ลงวันที่ ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
ในภารกิจ   ๕  งาน  คือ  

๑. งานการเงิน 
๒. งานการบัญชี 
๓. งานด้านกิจการประปา 
๔. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๕. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๖. งานธุรการ 

               ๗. งานตรวจอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณจาก  
        การวิเคราะห์และประเมินผลองค์การประกอบควบคุม   
        ภายใน ผลการประเมิน โดยมีกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการ

ปรับปรุงและยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการควบคุมจ านวน 
๔ กิจกรรม  ประกอบด้วย 
        ๑.  กิจกรรมการงานการเงินและบัญชี 
        ๒.  กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
        ๓.  กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        ๔.  กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

 



 
-๒- 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๑.๔  กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
       -เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  เนื่องจากมีการเร่งรัด
การจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมาก ท าให้เกิดอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
       -มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากท าให้
เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
      -เอกสารประกอยการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
 
 ๒. การประเมินความเสี่ยง 
     การประเมินความเสี่ยง มีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของกองคลัง และวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมที่
ชัดเจนและสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้
ส าเร็จด้วยงบประมาณตามภารกิจที่ถูกก าหนดไว้อย่าง
เหมาะสม แต่ยังมีข้อปัจจัยด้านต่างๆ ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง
ในกิจกรรมที่ยังด าเนินงาน เช่น 
 

    ๑) กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
     - ระเบียบ กลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการ มีการปรับปรุงใหม่
อยู่เสมอ ท าให้เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบไม่เข้าใจและไม่ทันต่อ
เหตุการณ์  
     - มีการเร่งรัดให้จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ บัญชี
คอมพิวเตอร์ e-laas ซึ่งเป็นเรื่องค่อนข้างใหม่ และยุ่งยาก 
ต้องศึกษาระบบก่อน ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้จัดท าฎีกาในแต่ละกองยัง
ขาดความรู้ และความเข้าใจในระบบ 
    ๒) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -ขาดเจ้าหน้าทีท่ี่มารับผิดชอบในด้านนี้โดยตรง ซึ่งเป็น
งานเกี่ยวกบัโปรแกรมแผนที่ภาษีรวมถึงการออกส ารวจ
ภาคสนาม เนื่องจากกองช่างเป็นผู้รับผิดชอบ แต่มีบุคคลากร
น้อยไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 
      -ยังไม่มีการท าทะเบียนทรัพย์สินและทะเบียนคุมผู้ช าระ
ภาษี เนื่องจากรอแผนที่ภาษี 
    ๓) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยง 
จากการประเมินความเสี่ยงในภารกิจ ๔ กิจกรรม 
คือ 
   ๑.  กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
   ๒.  กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
   ๓.  กิจกรรมการงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   ๔.  กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      -ข้อมูลผู้เสียภาษีท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ไม่สามารถติดตาม
ทวงถามภาษีค้างช าระได้ 
      -ไม่มีการจัดท าแผนที่ภาษีในระบบที่ชัดเจน 
      -ประชาชนยังขาดความรู่ ความเข้าใจ ในเรื่องของการ
เสียภาษ ี

การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสมครบ
คลุมทุกด้านมากข้ึนกว่าการประเมินครั้งก่อน 
เนื่องจากมีค าสั่งแบ่งงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร แต่
ต้องมีการติดตามตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ 
และหัวหน้าหน่วยงานย่อยอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ต้อง 

 
 

-๓- 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

     ๔)  กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         -การสั่งเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ มีหลายคนสั่งการ 
ท าให้เกิดความเสี่ยงที่ผู้มีหน้าที่ควบคุมไม่ทราบการเบิกจ่าย 
         -มีกฎหมาย ระเบียบ ที่ออกมาใช้บังคับ 
         -เจ้าหน้าที่ไม่พอเพียงต่อปริมาณงานท่ีมีอยู่ท าให้การ
ท างานยังเกิดความล่าช้า 
  

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    -มีการตรวจสอบเอกสารทางการเงินอย่างเคร่งครัด ก่อน
การเบิกจ่าย 
    -จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินเข้ารับการอบรม
จัดท าฎีกาผ่านระบบบัญชี e-Laas   
    -ให้เจ้าหน้าที่หมั่นศึกษาระบบทางการเงินใหม่ๆ อยู่เสมอ 

     
อาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 
 
การประเมินผลการควบคุม 
 กิจกรรมการควบคุมของกองคลังมีการติดตาม 
ตรวจสอบที่เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากหัวหน้า
หน่วยงานย่อยและมีการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพื่อให้ความ
เสี่ยงที่พบมีการแก้ไขปรับปรุงต่อไป   

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๑  น าระบบ Internet มาช่วยในการปฏิบัติราชการ ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย มีการติดตั้งระบบ Internet 
มาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการคลัง ท าให้สามารถตรวจเช็ค
ตรวจสอบข้อมูลที่เก่ียวข้องได้รวดเร็ว และทันเหตุการณ์  
      ๒.  การประสานงานทั้งภายในและภายนอก  
           การติดต่อประสานงานในองค์การบริหารส่วนต าบล
ขัวก่าย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับเงินและส่งเงิน และ
กรรมการเก็บรักษาเงิน 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 
ข้อมูลสารสนเทศเหมาะสมดังนี้ 
๑)  การน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติ
ราชการมีระบบ Internet ที่มีประสิทธิภาพท าให้
สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา สามารถ
ตรวจสอบได้จากระบบ Internet 
๒)  การประสารงานภายในและภายนอกกองคลัง 
เช่น อบจ. อบต. เทศบาล และสถานที่ติดต่อราชการ
อ่ืน ๆ  



           การประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วน
ต าบล ใกล้เคียง ท้องถิ่นอ าเภอ ท้องถิ่นจังหวัด และหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ รวมทั้งลูกหนี้ภาษีต่าง ๆ 
     ๓.  การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย มีโทรศัพท์ และโทรสาร ที่
ใช้ส าหรับติดต่อประสานงาน ท าให้การติดต่องานราชการ
เป็นไปอย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
 

๓) การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ และโทรสาร 
มีโทรศัพท์และโทรสาร ที่ใช้ในการติดต่อ
ประสานงาน ในภารกิจหน้าที่ของกองคลังได้เป็น
อย่างดี 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
   -  มีการก าหนดการติดตามประเมินผลและแบบสอบทาน
เป็นเครื่องมือการติดตามแระเมินผลรวมที่ใช้ระบบสื่อสาร
และสารสนเทศและการสื่อสารทางโทรศัพท์ โทรสาร และ
หนังสือสอบถามไปยัง ส านักงานท่องถิ่นอ าเภอ ส านักงาน
ท้องถิ่นจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดย
ด าเนินการตืดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผล
ด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล อย่างต่อเนื่อง 
   -มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพของงานได้ก าหนดวิธีปฏิบัติงาน โดย ก าหนดวิธี
ปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนที่ทางกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริการผู้ควบคุมงาน และผู้ที่มี

การประเมินผล 
   - จากการติดตามและประเมินผล พบว่ายังมี
จุดอ่อนในกิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิก
จ่ายเงินงบประมาณกิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ เนื่องจากเป็นความเสี่ยง
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนั้น จึงต้อง
ติดตามประเมินผลเป็นประจ าทุกปี 
 



หน้าที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้มีหารประเมินผลแบบรายครั้งเป็น
ครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อน ข้อบกพร่อง และรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ถึงผลเสียการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง  
   -ตรวจข้อบกพร่องต่างๆ ในกรปฏิบัติงาน แต่ละกิจกรรม 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมควบคุมต่อไป 
 



-๕- 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
          จากการวิเคราะห์การประเมินพบว่ามีการควบคุมภายในของ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
ส าหรับงวด ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึงวันที่  ๓๐ เดือน  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๓   
มีการประเมินองค์ประกอบควบคุมภายในครบทั้ง ๕ องค์การกอบ  และการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๔๔ มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพตาม
สมควร 
            กิจกรรมที่ด าเนินการปรับปรุงแล้วยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ยังพบความเสี่ยงเดิมอีกท่ีจะต้องด าเนินการ
วางระบบความเสี่ยง   จ านวน ๔ กิจกรรม  ประกอบด้วย  

  ๑) กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี  
      มีหนังสือ ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือสั่งการที่มีการปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา ท าให้เจ้าหน้าที่ศึกษา

ระเบียบไม่เข้าใจและไม่ทันต่อเหตุการณ์ รวมไปถึงมรการเร่งรัดให้จัดท าฎีกา ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ (e-Laas) 
ซึ่งเป็นเรื่องที่ใหม่และยุ่งยากต้องศึกษาระบบ เจ้าหน้าที่ผู้จัดท าฎีกายังขาดความรู้และความเข้าใจในระบบ 
            ๒) กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
                 มีการควบคุมที่เพียงพอ และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังมีจุดอ่อน/
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น คือ การจัดเก็บภาษียังไม่ทั่วถึง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ยังอยู่ในช่วง
ขั้นตอนการจัดท าแผนที่ จึงจ าเป็นต้องบริหารความเสี่ยงต่อไป 
            ๓) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้   
                 มีการควบคุม และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน/ความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้น คือ ประชาชนจาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการเสียภาษี และประชาชนบางส่วนมาช าระ
ภาษลี่าช้า ไม่ตรงตามวัน เวลา ที่ก าหนด จึงจ าเป็นต้องบริหารความเสี่ยงต่อไป  

         ๔) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
              เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมาก 
ท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน และมีระเบียบ กฎหมายที่
ออกมาใช้บังคับใหม่ 
       

                  ผลการประเมิน   จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมในปีต่อไป 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้รายงาน 
             (นางประมวล  เดชภูมี) 



              ผู้อ านวยการกองคลัง 
  วันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 



แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย กองสวัสดิการสังคม 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     กองสวัสดิการสังคม ได้มีการสร้างบรรยากาศของการ
ควบคุมเพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในโดย
ก าหนดกรอบ นโยบายการท างาน เสริมสร้างทัศนคติที่ดี
และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในหน่วยงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล สร้างและส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กร รวมทั้ งการก ากับดูแลและให้ความส าคั ญต่อ
จริยธรรม จรรยาบรรณ และความซื่อสัตย์ของเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือให้ เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการโดยต้อง
พิจารณาถึงการมีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติราชการ รวมทั้งการก าหนดวิธีปฏิบัติให้บุคลากรที่เข้า
มาใหม่มีความตระหนักต่อความรับผิดชอบงานในหน้าที่  มี
การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดได้รับการศึกษา
อบรมในหลักสูตรตามต าแหน่งที่แต่ละบุคคลด ารงอยู่ 
ตลอดจนฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน้าที่ 
อย่างต่อเนื่องและพอเพียง 
     ในการปฏิบัติราชการ กองสวัสดิการสังคมก าหนดให้มี
การจัดท าแผนปฏิบัติและรายงานผลการปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบรายเดือน 
     มีการน าเอาระบบควบคุมภายใน  ตามระเบี ยบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าดด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 มาบังคับใช้
ภายในกองสวัสดิการ เพ่ือก ากับดูแลและจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและประเมินผลระดับหน่วยงานย่ อยให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกองสวัสดิการสังคมมี
กิจกรรมการควบคุมภายใน จ านวน 3 งาน ดังนี้ 
     1.งานสวัสดิการสงเคราะห์ 
     2.งานพัฒนาชุมชน 
     3.งานธุรการ 
 
 

ผลการประเมิน 
     กองสวัสดิการสังคม ได้วิเคราะห์ประเมินระบบควบคุม
ภายใน ตามภารกิจ ที่ปรากฏตามค าสั่งแบ่งงานในภารกิจ  
3 งาน  คือ 
     1.งานสวัสดิการสงเคราะห์ 
     2.งานพัฒนาชุมชน 
     3.งานธุรการ 
     มี การก าหนดรายละ เอียดภ ารกิ จ  หน้ าที่ ค วาม
รับผิดชอบเป็นรายบุคคลตามค าสั่งมอบหมายงานอย่าง
ชัดเจน มีการประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ผลการประเมินพบว่ามี 2 กิจกรรม ที่ต้องจัดการ
บริหารความเสี่ยงคือ  
     1.กิจกรรมด้านงานพัฒนาชุมชน เป็นภารกิจของ 
งานสังคมสงเคราะห์ 
     2.กิจกรรมด้านงานสังคมสงเคราะห์ เป็นภารกิจของ
งานสังคมสงเคราะห์ 
     กองสวัสดิการสังคมต้องท าแผนการปรับปรุงและ
วิเคราะห์ประเมินในคราวต่อไป 
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2.การประเมินความเสี่ยง 
     มีการก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมายการ
ด าเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได้ และมี
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานในระดับกิจกรรม มี
คณะกรรมการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 
ด าเนินการประเมินความเสี่ยง มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึนและก าหนดวิธีการควบคุม เพ่ือป้องกันหรือลด
ความเสี่ยง 
 
3.กิจกรรมการควบคุม 
     ก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรใน
แต่ละขั้นตอนและมีบุคลากรที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม มี
การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพตามความเหมาะสม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รณรงค์
ผ่านสื่อต่างๆ ให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการบูรณาการงานที่เกี่ยวข้องร่วมกัน ทบทวน
ความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติสอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
     มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยู่มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งทางโทรศัพท์ ระบบอินเตอร์เน็ต 
หอกระจายข่าว เพ่ือการสื่อสารภายในและการสื่อสารกับ
หน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมีการ
พัฒนาจัดท าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานต่างๆ ให้
ประชาชนรับข่าวสารได้อย่างทันท่วงทีและได้รับบริการอย่าง
รวดเร็ว 
 
5.การติดตามประเมินผล 
      มีการติดตามประเมินผล ปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในที่ก าหนดไว้และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่ องและสม่ าเสมอโดยมีคณะกรรมการท าหน้าที่
ประเมินผลการควบคุมภายในและระบบบริหารงานคุณภาพ
ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

ผลการประเมิน 
    กองสวัสดิการสังคมมีการก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์
และตัวชี้วัดผลส าเร็จในการด าเนินงานโดยได้ระบุปัจจัยเสี่ยง
ต่างๆ และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกกิจกรรม และมี
กรก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ ซึ่งพบความเสี่ยงใน 2 งานดังกล่าว 
 
 
 
 
     กองสวัสดิการสังคม มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง แต่ยังไม่เพียงพอ 
ซึ่งกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ 
โดยมีหัวหน้างานที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
     กองสวัสดิการสังคม มีระบบสารสนเทศที่ เหมาะสม
เพียงพอต่อการบริหารและเพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  รวมทั้งมีระบบการสื่อสารที่ รวดเร็วเหมาะสม 
เพียงพอต่อการติดต่อสื่อสารทั้งภายในองค์กรและหน่วยงาน
ภายนอก 
 
 
 
 
     กองสวัสดิการสังคม มีระบบการติดตามประเมินผลที่
เหมาะสมเพียงพอ โดยมีการประเมินผล /ติดตามและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 



-3- 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
 กองสวัสดิการ มีการด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ครบ 5 องค์ประกอบ และมีการควบคุมที่
เพียงพอประสบผลประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อน พบความเสี่ยง 2 กิจกรรมที่ต้องจัดการบริหาร
ความเสี่ยง  คือ 
  1.กิจกรรมด้านงานพัฒนาชุมชน 
  2.กิจกรรมด้านงานสังคมสงเคราะห ์
 ซึ่งในกรปฏิบัติตามนโยบายยังไม่สามารถท าได้ตามท่ีก าหนดไว้ จ าเป็นต้องตรวจสอบหาอุปสรรค ปัญหาในการปฏิบัติ
ให้พบและด าเนินการแก้ไขให้เหมาะสม เพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี Good Governance ต่อไป 
 
 
        (ลงชื่อ)……………………………………………………ผู้รายงาน 
            (นายอานุวัฒน์  ปิ่นทะวงศ์) 
          ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
        วันที่  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2563 
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   องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
          1.1 กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา ครู
ผู้ดูแลเด็กยังขาดประสบการณ์ด้านการสอน งานด้าน
วิชาการ การจัดท าแผนฝึกประสบการณ์ การจัดท าสื่อ
การสอนและงานวิจัยในชั้นเรียน   
 
 
 
 
 
 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
      2.1 กิจกรรมด้านบริหารทั่วไป งานสารบรรณและ
งานธุรการบุคลากรยังขาดความรู้ความสามารถและความ
เข้าใจในงาน 

2.2 ด้านการบริหารงานทั่วไป เป็นความเสี่ยงที่เกิด 
จากสภาพแวดล้อมภายในคือ บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ปฏิบัติงาน  ด้านการเงิน และพัสดุ ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กยังขาดความรู้ความเข้าใจและความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

ผลการประเมนิ 
      1.1 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมได้
วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน  ตามภารกิจ  
ที่ปรากฏตามค าสั่งแบ่งงาน โดยวิเคราะห์ประเมินผล
ตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔           
ผลการประเมินพบว่า   งานบริหารการศึกษา กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สรรหาบุคลากรครู
ผู้ดูแลเด็กให้เต็มตามกรอบอัตราก าลังและให้เพียงพอต่อ
จ านวนเด็กนักเรียน จัดให้มีการฝึกอบรมให้มีความรู้และ
ประสบการณ์มากขึ้น  มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
และบุคลากรทางการศึกษาชัดเจน  ไม่พบความเสี่ยง 
        1.2 ควรส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นในด้านต่างๆ เพื่อน าความรู้
ทักษะและประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงเป็นจุดอ่อนเป็นความเสี่ยงที่
ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
    ผลการประเมิน 
       2.1 การส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
ในด้านต่างๆ เพ่ือน าความรู้ทักษะและประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ในงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

๓.กิจกรรมการควบคุม  
๑. แบ่งความรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้ชัดเจน 
2.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อเพ่ิมความรู้ และ
ประสบการณ์ในการท างานและน าความรู้มาพัฒนาให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๑. น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการได้ทันที 
2. กองการศึกษาได้สร้างไลน์กลุ่มในการติดต่อสื่อสาร
และการรายงานข้อมูลต่างๆเพ่ือความสะดวกรวดเร็วและ
ง่ายต่อการติดต่อสื่อสาร 
3. มีการใช้ DLTV เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอน
และฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กนักเรียน 
4. การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสารที่ใช้
ในการติดต่อประสานงาน เช่น โทรสอบถามข้อมูล
ราชการไปยังอ าเภอ จังหวัด หน่วยงานอื่นๆ กรณีจ าเป็น
เร่งด่วนหรือให้กับหน่วยงานที่ติดต่อทางโทรสาร 
5. ท าหนังสือเชิญผู้ปกครองมาประชุมเกี่ยวกับการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมโครงการต่างๆของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
7. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

ผลการประเมิน 
การควบคุมที่มีอยู่ของกองการศึกษาฯ เป็นไปตาม
โครงสร้างองค์กร และมีค าสั่งแบ่งงานที่ชัดเจน  แต่ผล
การประเมินและการควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุม
ชัดเจนเท่าที่ควร ดังนั้น จึงควรมีการติดตาม ตรวจสอบ
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
ผลการประเมิน 
ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ           
กองการศึกษาฯ มีความครอบคลุมทุกด้านและมีการ
ติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกในระดับดี 
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5. การติดตามและประเมินผล 
  ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่ให้ความ
ชัดเจน  ให้เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูลนักเรียน เป็นรายภาค
เรียน  เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชา ศึกษากฎ ระเบียบ  
ใหม่ๆ อยู่เสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหัวหน้างาน และผู้อ านวยการ
กองการศึกษา ฯ ต้องติดตาม ก ากับดูแล 
 

 
ผลการประเมิน 
มีการติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบของ  
กองการศึกษาฯ มีความเหมาะสม และเพียงพอ 

 
สรุปผลการประเมิน 

จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่ามีกิจกรรม  3 กิจกรรมที่ต้องการจัดการบริหารความเสี่ยงหรือก าหนดแผนการ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายในคือ  

๑)  กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กยังขาดประสบการณ์ด้านการสอน งานด้าน
วิชาการ การจัดท าแผนฝึกประสบการณ์ การจัดท าสื่อการสอนและงานวิจัยในชั้นเรียน     

๒) กิจกรรมด้านบริหารงานทั่วไป  งานสารบรรณและงานธุรการบุคลากรยังขาดความรู้ความสามารถ 
และความเข้าใจในงาน 
          3)  กิจกรรมด้านบริหารงานทั่วไป งานด้านการเงิน พัสดุ บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงาน ด้าน
การเงิน และพัสดุ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรู้ความเข้าใจและความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

 
ผลการประเมิน   การติดตามประเมินการควบคุม มีการควบคุมไม่เพียงพอตามวัตถุประสงค์  ซึ่งต้อง 

ติดตามประเมินผลต่อไป 
 
 
    (ลงชื่อ)                                     ผู้รายงาน 
                   (นางอารี  ชินพร) 
   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
              หัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ 
                     วันที่   ๓๐  กันยายน   ๒๕63 



4 
 

แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2563 

 
ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

งานส่งเสริมการศึกษา 
1.กิจกรรมงานด้านวิชาการ การจัดท า
แผนฝึกประสบการณ์ การจัดท าสื่อการ
สอนและงานวิจัยในชั้นเรียน 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งมี
คุณภาพและมาตรฐาน ด้านวิชาการ มี
กิจกรรม หลักสูตรและสื่อ ที่ทันสมัยสมวัย 
-เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความรู้และพัฒนาการ
ที่สมวัย 
 
 

 
 

- บุคลากรยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะและ
ประสบการณ์ใน
การฝึก
ประสบการณ์และ
ทักษะ ในการจัด
กิจกรรม และการ
ผลิตสื่อ 

 
 

-- ครูทุกคนจัดท า
แผนการจัด
ประสบการณ์
การศึกษาปฐมวัย 
-ครูแต่ละ ศพด. 
มีการผลิตสื่อเอง
เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

 
 

ตรวจสอบความถูก
ต้อง  แบบประเมิน 
IQ และพัฒนาการ
เด็ก  แผนจัด
ประสบการณ์  
ทะเบียนคุมสื่อ 
ผลงานวิจัยในชั้น
เรียน 

 
 

-บุคลากรไม่มีทักษะ
และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน ท าให้
เกิดข้อผิดพลาด 

 
 

-การส่งเสริมบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง  
-จัดให้มีการแข่งขัน
ทางด้านวิชาการใน
แต่ละด้านให้เด็ก ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
แสดงความสามารถ
และกล้าแสดงออก 
 

 
 

กองการศึกษาฯ 
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แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2562 

 
ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒) กิจกรรมด้านงานบริหารงานทั่วไป                  
   1.งานสารบรรณและงานธุรการ 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ตามระเบียบงานสารบรรณเพ่ือป้องกัน
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 
 

- บุคลากรยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะและ
ประสบการณ์ใน
ระเบียบงาน
สารบัญและงาน
ธุรการ 

 
 

--มีค าสั่งมอบ 
หมายงานใน
หน้าที่ความ
ชัดเจน 
จัดท าทะเบียน 
หนังสือส่งบันทึก
ข้อความ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตรวจสอบความถูก
ต้องของทะเบียน
หนังสือส่งบันทึก
ข้อความ 

 
 

-บุคลากรไม่มีทักษะ
และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน ท าให้
เกิดข้อผิดพลาด 

 
 

-การส่งเสริมบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง  
-จัดท าทะเบียน 
หนังสือส่งบันทึก
ข้อความ 

 
 

กองการศึกษาฯ 
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แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2562 

 
ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

3) กิจกรรมด้านงานบริหารงานทั่วไป                 
1. ด้านการบริหารงานทั่วไป เช่น งาน
ด้านการเงิน และพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ตามกฎระเบียบข้อบังคับงานการเงิน 
พัสดุ 
-เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 

- บุคลากร ไม่มี
ทักษะและ
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน  
อาจท าให้เกิดข้อ 
ผิดพลาด 

 
 

-มีค าสั่งมอบ 
หมายงานใน
หน้าที่ความ
ชัดเจน 
--จัดท าทะเบียน
คุมพัสดุและ
ครุภัณฑ์ 
-จัดท าทะเบียน
คุมงบประมาณ
รายรับรายจ่าย 
 

 
 

- ตรวจสอบ
ความถกูต้องของ
ทะเบียนคุมพัสดุ 
และครุภัณฑ์ ฎีกา
การเบิกจ่ายเงิน 

 
 

-บุคลากรไม่มีทักษะ
และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน อาจท า
ให้เกิดข้อผิดพลาด 

 
 

-การส่งเสริมบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม
เฉพาะด้านเพ่ือให้เกิด 
ความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  
 -จัดท าทะเบียนคุม
พัสดุและครุภัณฑ์ 
-จัดท าทะเบียนคุม
งบประมาณรายรับ
รายจ่าย 

 
 

กองการศึกษาฯ 

 
 

    (ลงชื่อ) 
                                                   (นางอารี  ชินพร) 

                                       ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
                      วันที่   30   เดือน  กันยายน    พ.ศ.2563 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ส านักปลัด 

รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2563 

 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. งานนโยบายและแผน 
กิจกรรม 
 การจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
 

        เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ีทุก
หมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  ส่งผลให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้
ครอบคลมุทุกปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
) 
 
 
 

1.ความต้องการของ
ประชาชนยังกว้าง
เกินไปขาดความ
ชัดเจน 
2.ขาดงบประมาณ 
3.เกิดจากสภาพภูมิ
ประเทศและสภาพ
ภูมิอากาศ เช่น 
วาตะภัย อุทกภยั 
และภยัแล้ง 

1. จัดท าโครงการสนับสนุน 
การจัดประชุมประชาคม  เพื่อ
น า ข้ อ มู ล ม า จั ด ท า เป็ น
แผนพัฒนาท้องถิ่นและจัด
ประชาคมเพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
รับฟังความคิดเห็นและความ
ต้ อ ง ก า ร พั ฒ น า  ร ว ม ถึ ง
ข้อเสนอแนะของประชาชน 
2 . จั ด ล าดั บ ค วาม ส าคั ญ
ก่อนหลั งในการบรรจุ ไว้ ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2548แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
๒ ) พ .ศ .2559 และแก้ ไข
เพิ่ ม เติ ม  (ฉบั บที่  ๓ ) พ .ศ .
2561 

การควบคุมที่มีอยู่ใน 
(2) น้ันสามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน 
(4) ได้ในระดับหนึ่ง 

1.ความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนเป็นเพียง
ทางผ่านตัวแทนหมู่บ้าน 
ประชาชนยังไม่กล้าแสดง
ความคิดเห็นและมีส่วน
ร่วม ในการจัดท าแผน 
พัฒนาเท่าที่ควร 
2.โครงการ/กิจกรรมที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนายัง
ขาดความชัดเจนในกลุ่ม
ของเป้าหมาย  สถานที่
และงบ ประมาณท าให้ไม่
สามารถตอบสนองความ
ต้องการได้ทั้งหมดที่เสนอ 
3 . แ ผน พั ฒ น ายั ง ไม่
สามารถแก้ ไขปั ญ หา
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนได้ อย่ างแท้ 
จริง 
 

1. มีการก าหนดวันประชาคมล่วงหน้าและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อเข้า
ร่วมประชาคม  
2.  จั ดประ ชุม เพื่ อส ร้ างความ เข้ าใจ
ระหว่างผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลผู้น าชุมชน  คณะกรรม การ
พัฒนาท้องถิ่น และประชาชนในพื้นที่
เกี่ ย วกับการมี ส่ วนร่ วม ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น      
3. จัดล าดับความส าคัญก่อน หลังของ
ปัญหาในการบรรจไุว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่เพ่ือออก
พื้นที่รับฟังความคิดเห็นและความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีเป็นประจ าทุกป ี
5. จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลเพื่อแลก เปลี่ยนความ
คิดเห็นและรับฟังปัญหา/ความต้องการ
ของทุกหมู่บ้าน 

ส านักปลดั 
-นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
-หัวหน้าส านัก
ปลัด 
-ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ส านักปลัด 

รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2563 

 

ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
กิจกรรม 
การด า เนิ น ก าร ช่ วย เห ลื อ ผู้
ป ร ะ ส บ ส า ธ า ร ณ ภั ย / ภั ย
ธรรมชาติ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
 

    เพื่อให้การช่วยเหลือและ
สงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณภัย
ในต าบลมีความรวดเร็ว ลดการ
สูญเสียชีวิตทรัพยส์ินของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

1.การติดต่อ
ประสานงานและ
การให้ความ
ช่วยเหลือ 
2.ขาดบุคลากรผู้มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน 
3.ขาดวสัดุอุปกรณ์
ในการปฏิบัติงาน 
4. เหตจุากภัย
ธรรมชาติ เช่น 
วาตะภัย อุทกภยั 
ภัยแล้ง 

1.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
สัมมนาการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
2 . จั ดฝึ กอบรมอาสาสมั ค ร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ให้ได้ร้อยละ 2 ของประชากร 
3. แผนการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
4 . ด า เนิ นการตามระเบี ยบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การควบคุมที่มีอยู่ใน 
(2)นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน 
(4) ได้ในระดับหนึ่ง 

1 .  ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงานและการให้
ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงที 
2. เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ
ในการปฏิบัติงานและ
ขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน 
3.  ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มี
ป ระสิ ท ธิภ าพ ในการ
ป ฏิ บั ติ  ง า น   ซึ่ ง ไ ม่
ส าม ารถตอบ  สน อ ง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
4.เหตุจากภยัธรรมชาติ  
5.ปัญหาในการสั่งใช้
ก าลัง อปพร. ในเขต
พื้นที ่

1.  เร่งรัดการฝึกอบรม  เพื่อเพิ่มสมาชิก
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) ร้อยละ 2  ของจ านวนประชากร  
เพื่อเป็นก าลังหลักในหมู่บ้าน/ต าบล ใน
การปฏิบัติการการช่วยเหลือประชา ชนได้
ทันที  เมื่อมีสาธารณภัยเกิดขึ้นในพื้นที ่
2.  พัฒนาเจ้าหน้าที่ โดยไปฝึก อบรม
สัมมนาอย่างต่อเนื่อง  และฝึกวิธีการให้
ความช่วยเหลือประชาชนเพื่ อให้ เกิด
ความรู้ความช านาญ 
3. จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อขออัตรา 
ก าลังด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เพื่อรับ ผดิชอบในงานป้องกันฯ 
โดยตรง 
4. จัดหาวัสดุ – อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ และทันต่อการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
5. ตั้งงบประมาณเพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
การปฏิบัติหน้าที่ให้กับ อปพร.ในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้งที่เรียกใช้งาน 

ส านักปลัด 
-จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
-หัวหน้าส านัก
ปลัด  
-ปลัด อบต. 
 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ส านักปลัด 

รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2563 

 

ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. งานรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข ์
กิจกรรม 
การให้บริการรับ-แก้ไขปัญหา
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การบริการและการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้อง เรียน ร้องทุกข์ 
ที่ราษฎรในพื้นที่ไดร้ับการแก้ไข
อย่างทันท่วงที 
 
 

1.เกินอ านาจในการ
ปฏิบัติงาน 
2.การติดต่อ
ประสานงานผู้แจ้ง
ไม่ยอมแจ้งราย
ละเอีอดของตัว
บุคคลที่แจ้ง 

1 .ออกระเบี ยบหรือค าสั่ งให้
อ านาจแก่ เจ้าหน้าที่ สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น
ได้อย่างรวดเร็ว 
2.จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ
ต่อการให้ความช่วยเหลือกับผู้ที่
ได้รับความเดือนร้อน 
3.ท าสมุดควบคุมการร้อง เรียน
ร้องทุกข์ผ่านทางโทรศัพท ์

1.เมื่อมีการออกค าสั่ ง
แ ล้ วท า ให้ ก า ร แ ก้ ไข
ปัญหาของผู้เดือดร้อน
ได้รับการแก้ไข 
2 . ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือผู้ได้รับความ
เดือดร้อนจะท าให้การ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา
และให้ความช่วยเหลือ
ได้เร็วขึ้น 
3.เพื่อด าเนินการแก้ไข
ปัญหาให้กับผู้แจ้งที่ไม่
ประสงค์จะออกนาม 

1.เกินอ านาจความ 
สามารถของเจ้าหน้าท่ีใน
การแก้ไขปัญหา 
2.ไม่สามารถแจ้งผลการ
แก้ไขปัญหาให้กับผู้แจ้ง
ภายในระยะเวลาที่
ก าหนดได้เนื่องจากไม่มี
ช่ือและที่อยู่ของผู้แจ้ง 

1.ออกค าสั่งให้อ านาจแก่เจ้าหน้าที่
สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาได้
อย่างรวดเร็ว 
2 .งาน ที่ เกิ น ค วาม ส าม ารถขอ ง
เจ้ าหน้ าที่ ต้ องขอความร่วมมือให้
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องช่วยเหลือ 
3.จัดสรรงบประมาณใหเ้พียงพอตอ่
การให้ความช่วย เหลือผูไ้ด้รับความ
เดือดร้อน 
4.ให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
ทางโทรศัพท์แจ้งช่ือและที่อยู่เพื่อจะได้
แจ้งผลการแก้ไขปัญหาได้หรือแจ้งผล
ผ่านเว็บไวต์ อบต. 

ส านักปลัด 
นิติกร 
-หัวหน้าส านัก 
ปลัด อบต 
-ปลัด อบต. 
 

 
     ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน 

                         (นางเรวดี    ฟุ้งเฟ่ือง ) 
                     ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
                         วันที่  9  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
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แบบ  ปค. 5 
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 

รายงานการการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด   30  กันยายน  พ.ศ. 2563      

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงานหรือภารกิจอื่นๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

    ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ประสิทธิภาพของงานก่อสร้าง 
ได้มาตรฐานถูกต้องตามหลักวิชา 
- เพ่ือการควบคุมงานก่อสร้างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ด้านงาน
ช่างไม่เพียงพอ 
อาจเป็นสาเหตุ 
ให้การปฏิบัติงาน 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
และมีความล่าช้า 
 

ค าสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุมงาน 
๑) เจ้าหน้าท่ีขาดความรู ้
ความเข้าใจในเรื่องของ 
เทคนิคทางด้านวิศวกรรม 
ช้ันสูง ในโครงการที ่
มีขนาดใหญ่  จะต้องใช้ 
เทคนิคช้ันสูง 

๒) เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมงาน 
ก่อสร้าง ไมส่ามารถ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากมีนายช่าง 
โยธาเพียงคนเดียว 
แต่ปฏิบัติงานหลายด้าน 
ในเวลาเดยีวกัน 
  
 
 

เจ้าหน้าทีด่้านช่าง 
ก่อสร้างไม่เพียงพอ 
อาจเป็นสาเหตุ ท าให้ 
การปฏิบัติงาน มีความ 
ล่าช้า ไม่มีระสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรม เป็น
ประจ า ตามแผนการ 
ฝึกอบรม กรม
ส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายนอก 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- จัดบุคลากรเพิ่ม 
ขอค าปรึกษาเพ่ิมเติม 
จากหน่วยงานอื่น ๆ  

กองช่างโดย 
ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 



                                                                                                                      
แบบ  ปค. 5 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
รายงานการการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด   30  กันยายน  พ.ศ. 2563      
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงานหรือภารกิจอื่นๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อ 
เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
๒) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของาน และเกิดประโยชน์ 
สูงสุด 
 
 
 
 
 
 

อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า 
ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

มีการตั้งงบประมาณใน 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 
ส าหรับการจัดซื้อ 
วัสดุ/อุปกรณ์ไฟฟ้า 
เพ่ือติดตั้ง/ซ่อมแซม 
ไฟฟ้าสาธารณะ 

การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
การติดตั้ง/ซ่อมแซม 
ไฟฟ้า ไม่ครบตาม
ความต้องการ  ท าให้
ไม่สามารถติดตั้งหรือ 
ซ่อมแซมไฟฟ้า ได้ทัน 
ทันตามความต้องการ 
ของประชาชน 

อุปกรณ์ที่ใช้ในการ 
ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า 
ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ทั้งนี้  เพื่อความ
ปลอดภัย สะดวก 
รวดเร็ว ในการปฏิบัติ 
งาน 

ตั้งงบประมาณจัดซื้อ 
วัสดุอุปกรณ์ ส าหรับ 
ติดตั้งซ่อมแซมไฟฟ้า 
สาธารณะ ให้
ครบถ้วนและ
เพียงพอ ส าหรับ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าที่
ทันสมัย มีอายุการ 
ใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 

กองช่างโดย 
ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 
 
 

 



แบบ  ปค. 5 
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 

รายงานการการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด   30  กันยายน  พ.ศ. 2563      

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงานหรือภารกิจอื่นๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ความผิดพลาดใน
การออกแบบอาคาร 
-ความผิดพลาดใน
การตรวจสอบ
เอกสารในการขอ
อนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 
- เจ้าหน้าที่ขาด 
ประสบการณ์และ 
ความช านาญงาน 

-ตรวจสอบการรายงาน
ด้านงานก่อสร้างให้
ค าแนะน าเป็นปรึกษา
ตลอดเวลา 
-ส่งเข้าร่วมอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ 

-ต้องให้ผู้ที่ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ต้องมีความรู้
ความช านาญในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  
ระเบียบและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 

-เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
ไม่มีความพร้อมในการ
ท างาน 

-ควรจัดให้มผีู้ช่วย
ผู้ปฏิบัติงานและให้มี
หัวหน้าฝ่ายในแต่ละ
งานตรวจสอบความ
ถูกต้องของงานนั้นๆ
ก่อนจะให้
ผู้อ านวยการกองช่าง
ตรวจสอบอีกครั้ง 

กองช่างโดย 
ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



 
แบบ  ปค. 5 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
รายงานการการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด   30   กันยายน  พ.ศ.  2563      
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงานหรือภารกิจอื่นๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

4.งานผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การส ารวจและวาง
ผังเมืองอาจผิดหลัก
วิชาการ 
- เจ้าหน้าที่ขาด 
ประสบการณ์และ 
ความช านาญงาน 

-ตรวจสอบการรายงาน
ด้านงานผังเมืองให้
ค าแนะน าเป็นปรึกษา
ตลอดเวลา 
-ส่งเข้าร่วมอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ 

-ต้องให้ผู้ที่ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ต้องมีความรู้
ความช านาญในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  
ระเบียบและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 

-เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
ไม่มีความพร้อมในการ
ท างาน 

-ควรจัดให้มผีู้ช่วย
ผู้ปฏิบัติงานและให้มี
หัวหน้าฝ่ายในแต่ละ
งานตรวจสอบความ
ถูกต้องของงานนั้นๆ
ก่อนจะให้
ผู้อ านวยการกองช่าง
ตรวจสอบอีกครั้ง 

กองช่างโดย 
ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 
 
 

                                                                                                              
 



แบบ  ปค. 5 
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 

รายงานการการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด   30  กันยายน  พ.ศ.  ๒563      

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ  หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงานหรือภารกิจอื่นๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรมด้านงานประปา 
วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อ 
เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
๒) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของาน และเกิดประโยชน์ 
สูงสุด 
 
 
 
 
 
 

อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ติดตั้ง/ซ่อมแซม
ประปา 
ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

มีการตั้งงบประมาณใน 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 
ส าหรับการจัดซื้อ 
วัสดุ/อุปกรณ์ประปา 
เพ่ือติดตั้ง/ซ่อมแซม 
ประปาสาธารณะ 

การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
การติดตั้ง/ซ่อมแซม 
ประปา ไม่ครบตาม
ความต้องการ  ท าให้
ไม่สามารถติดตั้งหรือ 
ซ่อมแซมประปา ได้ทัน 
ทันตามความต้องการ 
ของประชาชน 

อุปกรณ์ที่ใช้ในการ 
ติดตั้ง/ซ่อมแซมประปา 
ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ทั้งนี้  เพื่อความ
ปลอดภัย สะดวก 
รวดเร็ว ในการปฏิบัติ 
งาน 

ตั้งงบประมาณจัดซื้อ 
วัสดุอุปกรณ์ ส าหรับ 
ติดตั้งซ่อมแซม
ประปา 
สาธารณะ ให้
ครบถ้วนและ
เพียงพอ ส าหรับ 
อุปกรณ์ประปาที่
ทันสมัย มีอายุการ 
ใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 

กองช่างโดย 
ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

                                                                                                         
                                                                                                                             (นายคงฤทธิ์  เทศนธรรม)  
                                                                                                             ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการกองช่าง                
                                                                                                             วันที่   9    เดือน   ตุลาคม    พ.ศ.  2563                                             



แบบ ปค. ๕ 
ชื่อส่วนงานย่อย : กองคลัง อบต.ขัวก่าย 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมนิ 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

๑.  กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี

 -เพื่อให้การบรหิารรับเงิน-จ่ายเงิน การ

จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ และ

นอกงบประมาณการบันทึกบัญชีการเก็บ

รักษาเงินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้อง 

  -เพื่อให้การปฏิบตัิงานในการจัดท าฎีการับ

เงิน เบิกจ่ายเงิน ในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ 

(e-laas) มีความถูกต้องและเป็นปจัจุบัน 

  -เพื่อให้สามารถด าเนินการด้านการเงิน/

บัญชี มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

  -เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานลด

ระยะเวลาและขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน 

  - เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงานการเงิน

ถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ 

๑. ถือปฏิบัตติามระเบียบ

กระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการรับ

เงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝาก

เงิน การเก็บรักษาเงินและการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และแกไ้ข

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ 

โดยเคร่งครดั 

 ๒. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 

จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ

การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการ

เรียนรู้และการปฏิบตัิงาน  

 

๑. สอบทานการปฏิบัติงานให้

เป็นไประเบียบ หนังสือสั่งการ

และมติ ครม.และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

๒. ตรวจสอบการรับ และการน า

ฝากเงิน 

๓. มีการตรวจสอบเอกสาร

ประกอบการเบิกจ่ายให้

ครบถ้วนถูกต้อง ก่อนด าเนินการ

เบิกจ่ายเงินในแตล่ะรายการ 
มีการตดิตามการด าเนินงาน
ควบคุมการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี ให้เป็นไปตาม
ระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

๑. การจดัท าเอกสาร

ประกอบการเบิกจ่ายไม่

ครบถ้วน 

๒. มีการเร่งรดัการเบิก

จ่ายเงิน แต่เอกสารไม่

ครบถ้วนโดยไมผ่่านการ

ตรวจสอบก่อน 

 

 
๑.๑ ให้หัวหน้า
หน่วยงานย่อยแต่ละกอง
ได้ตรวจสอบเอกสาร
พร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อนด าเนินการ
เบิกจ่าย 
๒. เจ้าหน้าทีก่ารเงิน
และหัวหน้ากองคลังมี
การสอบทานการ
เบิกจ่ายตามขั้นตอน 

 

เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญช ี

นักวิชาการเงินและ

บัญชี,ผู้อ านวยการกอง

คลัง 

 

 
 
 



 
แบบ ปค. ๕ 

ชื่อส่วนงานย่อย : กองคลัง อบต.ขัวก่าย 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมนิ 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

 

๒ ฝ่ายพัฒนารายได้ 

๑ กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

๑. เพื่อให้การบรหิารการรับเงิน การจ่ายเงิน 

ตามงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

การบันทึกบัญชี การเก็บรักษาเงินเป็นไป

อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และ

ข้อบังคับ  

-  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี

ได้อย่างครบถ้วน น่าเชื่อถือ และเป็นธรรม 

- เพื่อให้มีการพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพิม่

มากขึ้น 

 

 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนที่

ภาษีแบะทะเบียนทรัพย์สิน พ.ศ.

๒๕๓๗  

-มีการติดตามประเมินผลจากกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

 

-เจ้าหน้าที่จัดเก็บ

รายได้ หรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมายได้

ปฏิบัติงานจัดเก็บ

ภาษีและ

ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบการรับ

เงินการน าส่งเงินและ

การน าฝากเงินเป็น

ประจ า 
 

ขาดเจ้าหน้าที่มา

รับผิดชอบด้านนี้

โดยตรง ซึ่งเป็นงาน

เกี่ยวกับโปรแกรม

แผนที่ภาษีรวมถึง

การออกส ารวจ

ภาคสนามเนื่องจาก

กองช่างเป็น

ผู้รับผิดชอบ แต่มี

บุคลากรน้อยไม่

เพียงพอต่อปริมาณ

งาน 

-ยังไม่มีการน า

ทะเบียนทรัพย์สิน

และทะเบียนคุมผู้

ช าระภาษี เนื่องจาก

รอแผนที่ภาษี 

 
ออกค าสั่งมอบหมาย
ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ในการจัดท าแผนที่
ภาษีให้ชัดเจน 
-จัดท าโครงการแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน เพื่อจ้าง
เหมาบุคคลภายนอก
เพื่อให้งานแล้วเสร็จ
ตามภารกิจ 
-อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการจัดท าแผนที่
แม่บท ซึ่งจะต้องมี
เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถในด้านนี้
มาช่วยด าเนินการให้
เสร็จโดยเร็ว 

     

จพง.จัดเก็บรายได้ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

 



 
 
 

แบบ ปค. ๕ 
ชื่อส่วนงานย่อย : กองคลัง อบต.ขัวก่าย 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมนิ 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

 



๓. งานพัฒนารายได้และจดัเกบ็รายได ้

วัตถุประสงค์การควบคุม 

-.เพื่อให้มีการประเมินภาษีได้ถูกตอ้งตาม

ระเบียบและขั้นตอน 

-เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ ตรวจสอบ 

ติดตาม การจัดเก็บภาษีใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเป็นธรรม 

-เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ จัดเก็บให้ครบถ้วนถูกต้อง ไม่

มีลูกหนี้ค้างช าระ เป็นไปตามระเบยีบและ

สามารถจัดเก็บภาษีให้ครบถ้วนทุกปี 

เพื่อให้การบริการรับเงิน-จ่ายเงิน การจัดท า

ฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ และนอก

งบประมาณ การบันทึกบัญชี การเก็บรักษา

เงินเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับ 

-ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตาม

ระเบียบของภาษีด้วยความรอบคอบ

และรัดกุม เพื่อป้องกันความ

ผิดพลาด 

-หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ร่วมวาง

แผนการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน และ

ได้ออกพ้ืนที่ด้วยทุกครั้ง 

- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ

อบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ 

-จัดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

-จัดการออกพ้ืนที่เพ่ือเป็นการ

ให้บริการแก่ประชาชนผู้เสียภาษีและ

เปิดโอกาสสร้างความเข้าใจอันดีกับ

ประชาชนผู้เสียภาษี 

-มีการประชาสัมพันธ์ก าหนดการ

ช าระภาษี  

-ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษี 

การปฏิบัติงานจะต้องมี

ระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง เช่น พรบ.ภาษี

โรงเรือนและที่ดิน พรบ.ภาษี

ป้าย พรบ.ภาษีบ ารุงท้องที่  

-เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได้ได้

ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษ ี

ค่าธรรมเนียมต่างๆ ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

-มีการมอบหมายจาก

ผู้บริหารในการควบคุมดูแล

เร่ืองระเบียบฯงนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได ้

-ออกบริการจัดเก็บภาษีนอก

สถานที่ 

-,มีการประชาสัมพันธ์

ก าหนดการช าระภาษีแตย่ัง

ไม่สมบูรณ์ 

-ขาดบุคลากรที่จะมา

จัดท าแผนที่ภาษีและ

รับผิดชอบโดยตรง 

-ประชาชนยังขาด

ความรู้ความเข้าใจใน

เรื่องของการเสียภาษี 

-ผู้เสียภาษีบางราย

ไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่ ไม่

สะดวกที่จะเดินทางมา

เสียภาษี จึงท าให้มี

ยอดภาษีค้างช าระ 

-ไม่สามารถติดต่อผู้เสีย

ภาษีได้ เนื่องจากท่ีอยู่

ไม่ถูกต้องชัดเจน 

จัดท าสื่อในการ
ประชาสัมพันธ์ เช่น 
ป้าย แผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์การ
ช าระภาษีประจ าปี 
-ท าการออกหนังสือ
แจ้งและทวงถาม
ตามระเบียบทุก
ขั้นตอนต่อผู้มี
หน้าที่เสียภาษ ี
-ด าเนินการจัดท า
แผนที่ภาษี เพ่ือให้
การจัดเก็บภาษีเป็น
ระบบมากยิ่งข้ึน 
-ตรวจสอบ
ฐานข้อมูลภาษีให้
เป็นปัจจุบัน 
 

 

 

 

กองคลังและกองช่าง 

 

 
แบบ ปค. ๕ 

ชื่อส่วนงานย่อย : กองคลัง อบต.ขัวก่าย 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 



กระบวนการปฏิบัตงิาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมนิ 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

๓. กิจกรรม ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและงาน

พัสด ุ

วัตถุประสงค์ 

-เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุเป็นไป

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

-เพ่ือเป็นการจัดเก็บรักษาพัสดุมีความ

เป็นระเบียบเรียบร้อยพร้อมใช้งานและ

ปลอดภัย มีการบันทึกบัญชีถูกต้อง

และเป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ 

-เพ่ือให้หน่วยงานมีการวางแผน

เกี่ยวกับการจัดหาและดูแลทรัพย์สิน

ของหน่วยงานให้เป็นไปด้วยความ

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

-ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือ

ศึกษาระเบียบ กฎหมาย ในงานพัสดุ 

-การจัดซื้อจัดจ้างและการจ าหน่าย

ทรัพย์สินมีการปฏิบัติตามระเบียบ

และหนังสือสั่งการของทางราชการ 

-มีการจัดท าทะเบียนคุมตามระเบียบ 

-มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง 

โดยต าแหน่งรับผิดชอบ 

จึงควรควบคุมความ

เสี่ยงต่อไป 

-ตรวจสอบการเงินการ

น าสง่เงินและกาน า

ฝากเงินเปน็ประจ า 

 

 

 

 

-เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง

ติดตามด าเนินงานใน

ระหว่างปฏิบตัิงานและ

ให้มีการรายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง

ประจ าเดือน เพื่อเป็น

การสอบยันกับแผน

จัดหาพัสดุประจ าป ี

-มีผู้อ านวยการกองคลัง

เป็นผู้ดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

-การสั่งเบิกจ่ายพสัดุ 

ครุภัณฑ์ มีหลายคนสัง่

การท าให้เกิดความเสี่ยง

ที่ผู้มีหน้าที่ควบคุมไม่

ทรายการเบิกจ่าย 

-มีระเบียบกฎหมายที่

ออกมาใช้บังคับใหม่  

-เจ้าหน้าที่ยังไม่มีสถานที่

เก็บพัสดุที่เรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ก าชับเจ้าหน้าที่ใน
การมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ
ด าเนินการเท่านั้น 
-จัดเตรียมสถานที่
ให้เพียงพอกับการ
จัดเก็บพัสดุใน 
อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

ผอ.กองคลัง 

จพง.พัสดุช านาญงาน 

 

แบบ ปค. ๕ 
ชื่อส่วนงานย่อย : กองคลัง อบต.ขัวก่าย 



รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมนิ 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

 

และมีการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ

และสอดคล้องกับแผนการจัดหาพัสดุ

ประจ าปี 

-เพ่ือให้การบริหารพัสดุ วัสดุครุภัณฑ์

ถูกต้องตามระเบียบ 

 การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด 

-มีการจัดท าทะเบียน

ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบ เพราะเป็น

งานท่ีต้องใช้ความรู้ด้าน

พัสดุอย่างมาก และ

เป็นงาน 

มีการตรวจสอบ

เอกสารการจัดซื้อ

จัดจ้างอย่างละเอียด 

-พัสดุบางอย่างที่ใช้

ไม่ได้ยังไม่มีการ

จ าหน่าย 

-จัดจ้างพนักงาน
จ้างเข้ามาช่วยใน
การปฏิบัติงาน 
-มีหัวหน้าพัสดุ
ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 
 

  

 
 
 
 
ชื่อผู้รายงาน................................................................. 
               (นางประมวล  เดชภูมี) 
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๓ 
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แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2563 

 
ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

งานส่งเสริมการศึกษา 
1.กิจกรรมงานด้านวิชาการ การจัดท า
แผนฝึกประสบการณ์ การจัดท าสื่อการ
สอนและงานวิจัยในชั้นเรียน 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งมี
คุณภาพและมาตรฐาน ด้านวิชาการ มี
กิจกรรม หลักสูตรและสื่อ ที่ทันสมัยสมวัย 
-เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความรู้และพัฒนาการ
ที่สมวัย 
 
 

 
 

- บุคลากรยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะและ
ประสบการณ์ใน
การฝึก
ประสบการณ์และ
ทักษะ ในการจัด
กิจกรรม และการ
ผลิตสื่อ 

 
 

-- ครูทุกคนจัดท า
แผนการจัด
ประสบการณ์
การศึกษาปฐมวัย 
-ครูแต่ละ ศพด. 
มีการผลิตสื่อเอง
เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

 
 

ตรวจสอบความถูก
ต้อง  แบบประเมิน 
IQ และพัฒนาการ
เด็ก  แผนจัด
ประสบการณ์  
ทะเบียนคุมสื่อ 
ผลงานวิจัยในชั้น
เรียน 

 
 

-บุคลากรไม่มีทักษะ
และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน ท าให้
เกิดข้อผิดพลาด 

 
 

-การส่งเสริมบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง  
-จัดให้มีการแข่งขัน
ทางด้านวิชาการใน
แต่ละด้านให้เด็ก ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
แสดงความสามารถ
และกล้าแสดงออก 
 

 
 

กองการศึกษาฯ 
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แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2562 

 
ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒) กิจกรรมด้านงานบริหารงานทั่วไป                  
   1.งานสารบรรณและงานธุรการ 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ตามระเบียบงานสารบรรณเพ่ือป้องกัน
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 
 

- บุคลากรยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะและ
ประสบการณ์ใน
ระเบียบงาน
สารบัญและงาน
ธุรการ 

 
 

--มีค าสั่งมอบ 
หมายงานใน
หน้าที่ความ
ชัดเจน 
จัดท าทะเบียน 
หนังสือส่งบันทึก
ข้อความ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตรวจสอบความถูก
ต้องของทะเบียน
หนังสือส่งบันทึก
ข้อความ 

 
 

-บุคลากรไม่มีทักษะ
และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน ท าให้
เกิดข้อผิดพลาด 

 
 

-การส่งเสริมบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง  
-จัดท าทะเบียน 
หนังสือส่งบันทึก
ข้อความ 

 
 

กองการศึกษาฯ 
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แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2562 

 
ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

3) กิจกรรมด้านงานบริหารงานทั่วไป                 
1. ด้านการบริหารงานทั่วไป เช่น งาน
ด้านการเงิน และพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ตามกฎระเบียบข้อบังคับงานการเงิน 
พัสดุ 
-เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 

- บุคลากร ไม่มี
ทักษะและ
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน  
อาจท าให้เกิดข้อ 
ผิดพลาด 

 
 

-มีค าสั่งมอบ 
หมายงานใน
หน้าที่ความ
ชัดเจน 
--จัดท าทะเบียน
คุมพัสดุและ
ครุภัณฑ์ 
-จัดท าทะเบียน
คุมงบประมาณ
รายรับรายจ่าย 
 

 
 

- ตรวจสอบ
ความถกูต้องของ
ทะเบียนคุมพัสดุ 
และครุภัณฑ์ ฎีกา
การเบิกจ่ายเงิน 

 
 

-บุคลากรไม่มีทักษะ
และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน อาจท า
ให้เกิดข้อผิดพลาด 

 
 

-การส่งเสริมบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม
เฉพาะด้านเพ่ือให้เกิด 
ความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  
 -จัดท าทะเบียนคุม
พัสดุและครุภัณฑ์ 
-จัดท าทะเบียนคุม
งบประมาณรายรับ
รายจ่าย 

 
 

กองการศึกษาฯ 

 
 

    (ลงชื่อ) 
                                                   (นางอารี  ชินพร) 

                                       ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
                      วันที่   30   เดือน  กันยายน    พ.ศ.2563 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม หน่วยงานที่

ตามแผนการด าเนินการหรือ (2) (3) ภายใน (5) ภายใน รับผิดชอบ 

ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วย (4) (6) (7)

งานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1)

1.งานสวัสดกิารสังคมสงเคราะห์

กิจกรรม การจ่ายเงินสงเคราะห์ 1. การตรวจสอบผู้รับ 1. ปฏิบัติตามระเบียบหนังสือ - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. เจ้าหน้าที่เบิก-จ่ายเบี้ย - ประชาสัมพันธ์อย่าง กองสวัสดิการ

เพื่อการยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพที่เสียชีวิต ส่ังการของกระทรวงมหาดไทย เข้าใจและปฏิบัติตาม ยังชีพล่าช้า ต่อเนื่อง ออกให้บริการตาม สังคม

ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ และย้ายไปท้องถิ่นอื่น และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หนังสือและระเบียบ หมู่บ้านเพื่อความสะดวก

วัตถุประสงค์ กระทรวงมหาดไทย 2. ทุกๆ เดือนเจ้าหน้าที่ยัง รวดเร็วของผู้มีสิทธิรับเบี้ย

-เพื่อให้การด าเนินการจ่ายเงิน 2. ท าเร่ืองเบิกจ่าย 2. ก ากับ ดูแล และพยายาม ขาดการประสานการเสียชีวิต ยังชีพ

สงเคราะห์เพื่อยังชีพส าหรับ เบี้ยยังชีพก่อนจะ ชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ ของคนในพื้นที่ ท าให้เบี้ยยัง

ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ด าเนินการจ่ายเงิน รายละเอียดหลักเกณฑ์การจ่าย ชี้แจงรายละเอียดหลักเกณฑ์ ชีพคลาดเคล่ือน - ประสานงานกับผู้น าชุมชน

เป็นไปด้วยความรวดเร็ว เงินเบี้ยยังชีพรวมถึงการด าเนิน การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพรวมถึง ในการให้ข้อมูลของผู้มีสิทธิ

เป็นธรรม ถูกต้องตามระเบียบ 3. แจ้งให้ผู้รับเบี้ยยัง ประชาสัมพันธ์โดยประสานงาน ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 3. การยิยยอมให้ผู้อื่นรับเบี้ย รับเบี้ยยังชีพ เมื่อมีการ

กฎหมายและหนังสือส่ังการ ชีพที่ประสงค์ให้ผู้อื่น ผู้น าชุมชนแต่ละหมู่บ้านทราบ โดยประสานงานผู้น าชุมชน ยังชีพแทนผู้สิทธิรับเบี้ยยังชีพ เปล่ียนแปลงที่อยู่หรือ

ที่เกี่ยวข้อง รับแทน ต้องน า แต่ละหมู่บ้านทราบ เสียชีวิต
หนังสือมอบอ านาจมา 3. การแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่าน 4. ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพมา
ยื่นในการรับเบี้ยยังชีพ หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย - ยังไม่เพียงพอ แม้มีการ แสดงตนไม่ตรงตามก าหนด - เจ้าหน้าที่ตรวจเช็คข้อมูล

เพื่อนัดหมายให้ผู้มีสิทธิรับเบี้ย ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เวลา ท าให้การจ่ายเบี้ยอาจ จากทะเบียนราษฎร์ที่อ าเภอ
ยังชีพมาแสดงตนเพื่อขอรับเบี้ย นัดหมายให้ผู้มีสิทธิรับเบี้ย เกิดการล่าช้า ทุกเดือน
ยังชีพในปีงบประมาณถัดไป ยังชีพต่างๆ ไม่มาแสดงตน

ตามก าหนดเวลานัดหมาย

ความเสี่ยง 

แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย กองสวัสดิการสังคม

รายงานการประเมินการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม หน่วยงานที่

ตามแผนการด าเนินการหรือ (2) (3) ภายใน (5) ภายใน รับผิดชอบ 

ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วย (4) (6) (7)

งานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1)

4. ประสานงานกับผู้น าชุมชน - ยังไม่เพียงพอ ผู้มีสิทธิ 5. ผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ
อสม. สมาชิก อบต. เร่ืองข้อมูล เสียชีวิตหรือย้ายภูมิล าเนา เสียชีวิต หรือย้ายภูมิล าเนา
ของผู้สูงอายุ คนพิการ ไม่ได้มีการแจ้งข้อมูลให้ ไปอยู่พื้นที่อื่น ไม่มีการแจ้ง
ผู้ป่วยเอดส์ ให้เป็นปัจจุบัน ผู้น าชุมชน อสม.ส.อบต. ให้ผู้น าชุมชน อสม. ส.อบต.

ทราบ ท าให้ข้อมูลผู้มีสิทธิรับเบี้ยยัง

ชีพไม่เป็นปัจจุบัน

2. งานพัฒนาชุมชน

กิจกรรมการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ - ผู้สูงอายุ , คนพิการ 1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม -เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม -การส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ -เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ กองสวัสดิการ

คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์/ข้อมูลพื้นฐาน ผู้ป่วยเอดส์ และ ระเบียบ หนังสือส่ังการของ ระเบียบและหนังสือส่ังการ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ยังไม่มี ชี้แจงประโยชน์ที่จะได้รับ สังคม

ในการจัดท าแผนชุมชน ประชากรในพื้นที่บาง กระทรวงมหาดไทยและ ของกระทรวงมหาดไทย การระบุรายละเอียดของ จากการจัดท าแผนพัฒนา

เพื่อพัฒนาสู่แผนสามปี ส่วนไม่อยู่ในพื้นที่ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง บุคคลเพียงพอ ให้ประชาและผู้น าชุมชน

วัตถุประสงค์ ชุมชน -เจ้าหน้าที่ชี้แจงเกี่ยวกับ เข้าใจ

- เพื่อให้การปฏิบัติการด้านพัฒนา 2. ก ากับ ดูแลและพยายาม ความส าคัญในการจัดท า -ประชาชนยังไม่ให้

ชุมชนด าเนินไปอย่างถูกต้อง ชี้แจงเกี่ยวกับความส าคัญใน แผนพัฒนา แต่ประชาชน ความส าคัญในการจัดท า -เจ้าหน้าที่จัดประชุม ชี้แจง

ครอบคลุมภาระหน้าที่ของ การจัดท าแผนพัฒนาให้ผู้ที่ ไม่ให้ความส าคัญ แผนพัฒนา เข้ามามีส่วนน้อย ประโยชน์ที่ได้รับจากการ

องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย เกี่ยวข้องทราบ ในการจัดท าแผนพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาให้

มีขอ้มูลและน าเสนอขอ้มูลตอบ ประชาชนและผู้น าชุมชน

สนองความต้องการของ เข้าใจ

ประชาชน

ความเสี่ยง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม หน่วยงานที่

ตามแผนการด าเนินการหรือ (2) (3) ภายใน (5) ภายใน รับผิดชอบ 

ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วย (4) (6) (7)

งานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1)

3.งานธุรการ

กิจกรรมงานสารบรรณ -เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน -ปฏิบัติงานตามระเบียบ -เพียงพอ เจ้าหน้าที่ -เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังไม่ -เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน กองสวัสดิการ

วัตถุระสงค์ ขาดความรู้ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย ปฏิบัติงานตามระเบียบ ทราบถึงรายละเอียดระเบียบ ปฏิบัติตามระเบียบส านัก สังคม

-เพื่อให้การจัดท างานสารบรรณ ความเข้าใจใน งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 หนังสือส่ังการกระทรวง ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน

ของกองสวัสดิการสังคม ระเบียบส านักนายก และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม มหาดไทยและหลักเกณฑ์ที่ งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 สารบรรณ พ.ศ.2526

เป็นไปตามยุทธศาสน์ที่ก าหนดไว้ รัฐมนตรีว่าด้วยงาน เกี่ยวข้อง และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

ครอบคลุมภาระหน้าที่ของ อบต. สารบรรณ พ.ศ.2526

และตอบสนองความต้องการของ และฉบับแก้ไข

ประชาชนตามยุทธศาสตร์จังหวัด

และเป็นไปตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วย

งานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และ

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

(ลงชื่อ)......................................................................ผู้รายงาน

นายอานุวัฒน์  ปิ่นทะวงศ์

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม

วันที่   30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563

-3-

ความเสี่ยง 



 
 

ภาพผนวก 



    
 
 
   
       

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย 
ที่  548  / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนติดตำมประเมินผล 
กำรควบคุมภำยใน ตำมระเบียบฯ  ข้อ  6  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย 

.................................................................. .................... 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม ภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็น
แนวทางให้เสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและติดตามประเมินระบบ ควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้
รายงานผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันหลังสิ้น
ปีงบประมาณ   นั้น 
 

เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลด าเนินการด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  และเกิดประโยชน์สูงสุด ในการบริหารจัดการ  จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขัวก่าย  ดังต่อไปนี้ 

 
1. นายวีระ  มุ่งมาตร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                   ประธานคณะท างาน 
2. นายคงฤทธิ์ เทศนธรรม ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
3. นางเรวดี ฟุ้งเฟ่ือง  หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างาน 
4. นายอานุวัฒน์ ปิ่นทะวงศ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะท างาน 
5. นางอารี  ชินพร  ผู้อ านวยการกองการศึกษา   คณะท างาน 
6. นางสาวชนากานต์  กุลอัก  นักทรัพยากรบุคคล    คณะท างาน 
7. นายดนัย ทิพย์สมบัติ นายช่างโยธา     คณะท างาน            
8. นางมัทนา ตุ่ยชัย  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้   คณะท างาน 
9. นายสมบูรณ์ อุดชาชน เจ้าพนักงานป้องกันฯ    คณะท างาน 
10. นาวสาวเกศรินทร์ วจนะไพบูลย์ นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะท างาน 
11. นายพงษ์สิริ แข็งขันธุ์  เจ้าพนักงานพัสดุ     คณะท างาน 
12. นางสาวสุรินทร์  กรมแสนพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการ    คณะท างาน 
13. นายรัฐนนท์ วิภาวิน  นักวิชาการศึกษา     คณะท างาน 
14. นางสาวสุดธิดา ยืนยงค์  เจ้าพนักงานธุรการ    คณะท างาน 
15. นางสางกัลชนา ดั่นเจริญ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   คณะท างาน 
16. นางสาวรุ่งนภา พรมเทพ  ครู ศพด.ขัวก่าย                        คณะท างาน 
17. นางสาวศุภมาศ ศุภวัชรากร   ครู ศพด.ขาม              คณะท างาน 
18. นางสาวสิริขวัญ พลศรีดา ครู ศพด.ส้งเปือย              คณะท างาน 
19. นาวสาวสุรางค์พิมล  สุดตะมา ครู ศพด.หนองนาแซง    คณะท างาน 



20. นางมะณี ไชยยศ  ครู ศพด. โคกถาวร    คณะท างาน 
21. นางดาวคะนอง เขื่อนแก้ว ครู ศพด. ส้งเปือย           คณะท างาน 
22. นางสาวชวนชม ชาเหลา  ครู ศพด.หนองนาแซง           คณะท างาน 
23. นางรักชนก โพธิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             คณะท างานและเลขานุการ 

 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  เป็นผู้ควบคุม  ก าหนดแนวทางการด าเนินงานการติดตาม
ประเมินการควบคุมภายในขององค์การบริการส่วนต าบลขัวก่าย  โดยด าเนินการดังนี้ 

1. ให้ทุกส่วน  ส ารวจวิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้างของแต่ละส่วน ประเมินจุดอ่อน  และ
บริหารความเสี่ยง  เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล  และด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน 
 

2. ให้ทุกส่วน รายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 งวดปีงบประมาณ  
2563  ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  และรวบรวมรายงานฯ  ดังกล่าว  ส่งเลขานุการ(Center) ระดับองค์กร  ภายใน
วันที่   19   ตุลาคม   2563   ดังนี้ 
 

 แบบติดตาม  ปค.4 
 แบบ  ปค.5 

3.   ให้เลขานุการคณะท างานฯ วิเคราะห์ประเมินและรวบรวมรายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของทุกส่วน   เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย เพ่ือรายงานกระทรวงมหาดไทย(กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)  ภายในวันที่  30  ธันวาคม  2563  และรายงานผู้ก ากับดูแล  ภายในวันที่  30  
ธันวาคม  2563   ตามแบบฟอร์มดังนี้ 

 แบบ  ปค.4 
 แบบ  ปค.5 
 แบบ  ปค1 

4.  ให้เลขานุการคณะท างานฯ  ติดตามเร่งรัดทุกส่วน  จัดส่งรายงานฯ  ตามก าหนดข้างต้นโดย
เคร่งครัด  กรณีมีปัญหาและอุปสรรค  ให้รายงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ โดยด่วน 

5.  ให้คณะท างานเป็นผู้ด าเนินการประสานการด าเนินงาน  และเป็นพี่เลี้ยง เป็นที่ปรึกษาเสนอแนะ
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแก่ทุกส่วน  เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง     ณ  วันที่   7   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
 
 
 

 ( นายสลัด    ผายทอง ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 

 
 

                                                     
 



 
 

 



                                                     
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย 
ที่  549  /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย 

........................................................................................................ 
 

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ที่  548  /2563  ลงวันที่  7  ตุลาคม  2563   ให้
ทุกส่วนรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.  2544  (ข้อ 6)  แล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะท างานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  ภายในวันที่  19  ตุลาคม  2563  นั้น 
  เพ่ือให้การรายงานติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในของส านักปลัด ด าเนินการด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  ดังต่อไปนี้ 

1. นางเรวดี  ฟุ้งเฟ่ือง   หัวหน้าส านักปลัด           ประธานคณะท างาน 
2. นางสาวชนากานต์   กุลอัก   นักทรัพยากรบุคคล                     คณะท างาน 
3. นายสมบูรณ์  อุดชาชน เจ้าพนักงานป้องกันฯ                     คณะท างาน 
4. นางสาวสุรินทร์ กรมแสนพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการ           คณะท างาน 
5. นางรักชนก     โพธิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          คณะท างาน/ เลขานุการ 

 
โดยให้คณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในของส านักปลัดแล้วจัดส่งรายงานให้หัวหน้าส านักปลัดทราบ    เพ่ือรายงาน
คณะกรรมการ/คณะติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  ภายในวันที่  19  
ตุลาคม  2563   และให้ด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส านักปลัดอย่างต่อเนื่อง รายงานต่อ
คณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกสิ้นไตรมาส 
 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่    7   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
 
 

 
                                                            ( นายสลัด    ผายทอง ) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 

 
 
 
 



 
 



 
 

 
 

 
 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย 

       ที่   551  /2563 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

 กองช่ำง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย 
................................................................................... ..................... 

ตามค าสั่งองคการบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ที่ 548/2563  ลงวันที่  7  ตุลาคม  2563 ให้ทุกส่วน
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2554 (ข้อ 6)  แล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะท างานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  ภายในวันที่  19   ตุลาคม   2563  นั้น 
 
  เพ่ือให้การรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง  ด าเนินการด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  ดังต่อไปนี้ 
 

1.  นายคงฤทธิ์      เทศนธรรม     ผู้อ านวยการกองช่าง   ประธานคณะท างาน 
2.  นายดนัย      ทิพย์สมบัติ     นายช่างโยธา               คณะท างาน/เลขานุการ 

 
โดยให้คณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  รายงานผลการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง แล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อ านวยการกองช่างทราบ  เพ่ือรายงาน 
คณะกรรมการ/คณะติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย   ภายในวันที่  19   
ตุลาคม  2563  และให้ด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่างอย่างต่อเนื่อง  รายงานต่อ
คณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  ทุกสิ้นไตรมาส 
 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่   7    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

                                                        ( นายสลัด    ผายทอง ) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 

 
 
 
 



 
 

 



 
 

 
 
 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย 

ที่  550  /2563 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

 กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย 
............................................................................................. ........... 

 
  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ที่   548 /2563  ลงวันที่   7  ตุลาคม  2563  ให้
ทุกส่วนรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2554  (ข้อ 6)  แล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะท างานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  ภายในวันที่  19  ตุลาคม   2563  นั้น 
 
  เพ่ือให้การรายงารติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนการคลัง  ด าเนินการด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานติตตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  ดังต่อไปนี้ 
 

1.  นายคงฤทธิ์ เทศนธรรม ผอ.กองช่างรักษาราชการแทน ผอ.กองคลัง          ประธานคณะท างาน 
2.  นางสาวเกศรินทร์  วจนะไพบูลย์   นักวิชาการเงินและบัญชี   คณะท างาน 
3.  นางมัทนา      ตุ่ยชัย         เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   คณะท างาน 
4.  นายพงษ์สิริ   แข็งขันธุ์  เจ้าพนักงานพัสดุ    คณะท างาน 
5.  นางสาวกัลชนา  ดั่นเจริญ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  คณะท างาน  
6.  นางสาวสุดธิดา  ยืนยงค ์        เจ้าพนักงานธุรการ               คณะท างาน/เลขานุการ 

 
โดยให้คณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  รายงานผลการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนการคลัง  แล้วจัดส่งรายงานให้หัวหน้าส่วนการคลังทราบ เพ่ือรายงาน 
คณะกรรมการ/คณะติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย   ภายในวันที่  19  
ตุลาคม   2563  และให้ด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนการคลังอย่างต่อเนื่อง  รายงาน
ต่อคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกสิ้นไตรมาส 
 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   7   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
 
 
 

                                                          ( นายสลัด    ผายทอง ) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 



 
 

 



                                                     
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย 
ที่  552  /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
  กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย 

........................................................................................................  
 

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ที่  548  /2563  ลงวันที่  7  ตุลาคม  2563   ให้
ทุกส่วนรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.  2544  (ข้อ 6)  แล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะท างานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  ภายในวันที่  19  ตุลาคม  2563  นั้น 
  เพ่ือให้การรายงานติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ดังต่อไปนี้ 

1. นางอารี  ชินพร   ผู้อ านวยการกองการศึกษา          ประธานคณะท างาน 
2. นางสาวรุ่งนภา พรมเทพ  ครู ศพด.ขัวก่าย                      คณะท างาน 
3. นางสาวศุภมาศ ศุภวัชรากร   ครู ศพด.ขาม            คณะท างาน 
4. นางสาวสิริขวัญ พลศรีดา ครู ศพด.ส้งเปือย            คณะท างาน 
5. นาวสาวสุรางค์พิมล สุดตะมา  ครู ศพด.หนองนาแซง           คณะท างาน 
6. นางมะณี  ไชยยศ  ครู ศพด. โคกถาวร           คณะท างาน 
7. นางดาวคะนอง เขื่อนแก้ว ครู ศพด. ส้งเปือย           คณะท างาน 
8. นางสาวชวนชม ชาเหลา  ครู ศพด.หนองนาแซง           คณะท างาน 
9. นายรัฐนนท์  วิภาวิน  นักวิชาการศึกษา        คณะท างาน/ เลขานุการ 

 
โดยให้คณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมแล้วจัดส่งรายงานให้ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทราบ   เพ่ือรายงานคณะกรรมการ/คณะติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  ภายในวันที่  19  ตุลาคม  2563   และให้ด าเนินการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง รายงานต่อคณะกรรมการ/คณะท างานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกสิ้นไตรมาส 
 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่    7   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
 
 

 
                                                            ( นายสลัด    ผายทอง ) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
ระดับหน่วยงานย่อย 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 

ส าหรับงวดวันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  
ถึงวันที่ ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 

อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง         หน้า 
 

๑.  แบบติดตาม  ปย.๓         ๑ 
๒.  แบบ ปย.๒          ๓  
๓.  แบบ ปม.          ๕ 
๔.  แบบ ปย.๓          ๗  
๕.  แบบ ปย.๑          ๘ 
๖.  ภาคผนวก          ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย เป็นหน่วยงานราชการที่ได้มีการด าเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ ๖ เพ่ือให้ควบคุมการบริหารจัดการภายในองค์กรให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และก าหนดมาตรฐานในการควบคุมภายในเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
ซึ่งก าหนดไว้ปีละหนึ่งครั้ง โดยจะต้องแสดงข้อมูลสรุปภารกิจ และวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่ส าคัญในระดับหน่วย
รับตรวจ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุม ความเสี่ยงที่ส าคัญข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม 
ผู้รับผิดชอบประเมินการควบคุมภายใน และวิธีการติดตามประเมินผล   
 

  อนึ่ง ส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ฯ ข้อ ๖ งวดประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙  ตั้งแต่วันที่ ๑   เดือนตุลาคม  ๒๕๕๘  ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  
กันยายน  ๒๕๕๙   เป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งรายงานให้กับองค์กรที่ก ากับดูแลได้รับทราบไปแล้วนั้น   
 
                 ส านักปลัด 
           พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง         หน้า 
 

๑.  แบบติดตาม  ปย.๓         ๑ 
๒.  แบบ ปย.๒          ๓  
๓.  แบบ ปม.          ๖ 
๔.  แบบ ปย.๓          ๑๐  
๕.  แบบ ปย.๑          ๑๑ 
๖.  ภาคผนวก          ๑๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย เป็นหน่วยงานราชการที่ได้มีการด าเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ ๖ เพ่ือให้ควบคุมการบริหารจัดการภายในองค์กรให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และก าหนดมาตรฐานในการควบคุมภายในเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 



ซึ่งก าหนดไว้ปีละหนึ่งครั้ง โดยจะต้องแสดงข้อมูลสรุปภารกิจ และวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่ส าคัญในระดับหน่วย
รับตรวจ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุม ความเสี่ยงที่ส าคัญข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม 
ผู้รับผิดชอบประเมินการควบคุมภายใน และวิธีการติดตามประเมินผล   
 

  อนึ่ง ส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ฯ ข้อ ๖ งวดประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙  ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือนตุลาคม  ๒๕๕๘  ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  
กันยายน  ๒๕๕๙   เป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งรายงานให้กับองค์กรที่ก ากับดูแลได้รับทราบไปแล้วนั้น   
 
                 ส านักปลัด 
           พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                     
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย 
ที่  553  /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
  กองสวัสดิกำรสังคม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขัวก่ำย 

........................................................................................................ 
 

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย ที่  548  /2563  ลงวันที่  7  ตุลาคม  2563   ให้
ทุกส่วนรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตราานการควบคุมภายใน ....  2544  (ข้อ 6)  แล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะท างานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  ภายในวันที่  19  ตุลาคม  2563  นั้น 
  เ.่ือให้การรายงานติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม ด าเนินการด้วย
ความเรียบร้อย ถูกต้องตามมาตราานการควบคุมภายใน  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานติตตามประเมินผล
การควบคุมภายใน  ดังต่อไปนี้ 

1. นายอานุวัฒน์   ปิ่นทะวง. ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม          ประธานคณะท างาน 
2. นางสาวปัทมา แสงนนท์  ผช.เจ้า.นักงานธุรการ      คณะท างาน/ เลขานุการ 

 
โดยให้คณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคมแล้วจัดส่งรายงานให้ปนะธานทราบ   เ.่ือรายงาน
คณะกรรมการ/คณะติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  ภายในวันที่  11  
ตุลาคม  2563    และให้ด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคมอย่างต่อเนื่อง 
รายงานต่อคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกสิ้นไตร
มาส 
 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่    7   เดือน  ตุลาคม   .... 2563 
 
 

 
                                                            ( นายสลัด    ผายทอง ) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

รายงานการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
ระดับหน่วยงานย่อย 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 

ส าหรับงวดวันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  
ถึงวันที่ ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย 

อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง         หน้า 
 

๑.  แบบติดตาม  ปย.๓         ๑ 
๒.  แบบ ปย.๒          ๓  
๓.  แบบ ปม.          ๕ 
๔.  แบบ ปย.๓          ๗  
๕.  แบบ ปย.๑          ๘ 
๖.  ภาคผนวก          ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย เป็นหน่วยงานราชการที่ได้มีการด าเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ ๖ เพ่ือให้ควบคุมการบริหารจัดการภายในองค์กรให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และก าหนดมาตรฐานในการควบคุมภายในเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
ซึ่งก าหนดไว้ปีละหนึ่งครั้ง โดยจะต้องแสดงข้อมูลสรุปภารกิจ และวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่ส าคัญในระดับหน่วย
รับตรวจ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุม ความเสี่ยงที่ส าคัญข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม 
ผู้รับผิดชอบประเมินการควบคุมภายใน และวิธีการติดตามประเมินผล   
 

  อนึ่ง ส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ฯ ข้อ ๖ งวดประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙  ตั้งแต่วันที่ ๑   เดือนตุลาคม  ๒๕๕๘  ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  
กันยายน  ๒๕๕๙   เป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งรายงานให้กับองค์กรที่ก ากับดูแลได้รับทราบไปแล้วนั้น   
 
                 ส านักปลัด 
           พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง         หน้า 
 

๑.  แบบติดตาม  ปย.๓         ๑ 
๒.  แบบ ปย.๒          ๓  
๓.  แบบ ปม.          ๖ 
๔.  แบบ ปย.๓          ๑๐  
๕.  แบบ ปย.๑          ๑๑ 
๖.  ภาคผนวก          ๑๓ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย เป็นหน่วยงานราชการที่ได้มีการด าเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ ๖ เพ่ือให้ควบคุมการบริหารจัดการภายในองค์กรให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และก าหนดมาตรฐานในการควบคุมภายในเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
ซึ่งก าหนดไว้ปีละหนึ่งครั้ง โดยจะต้องแสดงข้อมูลสรุปภารกิจ และวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่ส าคัญในระดับหน่วย
รับตรวจ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุม ความเสี่ยงที่ส าคัญข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม 
ผู้รับผิดชอบประเมินการควบคุมภายใน และวิธีการติดตามประเมินผล   
 

  อนึ่ง ส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ฯ ข้อ ๖ งวดประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙  ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือนตุลาคม  ๒๕๕๘  ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  
กันยายน  ๒๕๕๙   เป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งรายงานให้กับองค์กรที่ก ากับดูแลได้รับทราบไปแล้วนั้น   



 
                 ส านักปลัด 
           พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


